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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या में जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as 

a separate compilation 


भाग II - बण - उप -बड ( H ) 
PART 11. - Section 3 — Sub - section ( IN 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किए गए सांविधिक आरोश और अधिसूचनाएं 
Statutory Orders and Notifications issued by the Ministries of the Government of India ( other than 

the Ministry of Defence ) 


विधि और बाय मंत्रालय 

विधि कार्य विभाग 
नई दिल्ली , 21 नवम्बर, 1986 


1956, that application has been made to the said Authority , 
under rule 4 of the said Rules , by Shri Chetan M . Bhag 
chandani, Advocate for apopanent as Notary to practivo 
in Naraina Vihar (Dolhi) . 


सूचना 


2 . Any objection to the appointment of the said person 
as a Notary may he submitted in writing to the under 
signed within fourteen days of the publication of this 
Notice . 


INo . F. 5 ( 82 ) / 86 -Judl. ] 
R . N . PODDAR , Competent Authority 


गृह मंत्रालय 


. 


. 


नई दिल्ली 24 नवम्बर 1988 


1 


का. आ. 4009 : - नोटरीज नियम , 1956 के नियम अनुसरण में सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा यह सूचना दी जाती है कि श्री सी . एम , भागचंदानी, एडवोकेट 
ने उक्त प्राधिकारी को उक्त नियम के नियम 4 के अधीन एक आवेदन इस 
पात के लिए दिया है कि उसे नगयणाविहार ( दिल्ली ) में व्यवसाय करने 
के लिए नोटरी के रूप में मियुक्त किया जाए । 

2. उक्त व्यक्ति की नोटरी के रूप में नियुक्ति पर किसी भी प्रकार 
फा पाक्षेप इस सूचना के प्रकाशन के पौदह दिन के भीतर लिखित म्प 
में मेरे पास भेजा जाए । 

[ सं 5 ( 82 )/ 86न्या .] 

मक्षम प्राधिकारी 

भार एन पोद्दार , 
MINISTRY OF LAW & JUSTICE 
__ ( Department of Iegal Affairs ) 
New Delhi, the 21st November, 1986 

NOTICE 


का , प्रा 4010. - फेन्द्रीय सरकार, पण प्रक्रिया संहिता , 1973 
( 1974 का 2 ) की धारा 475 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रयास शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , दण्ड न्यायालय और सेवा न्यायालय ( अधिकारिता का 
समायोजन ) नियम , 1978 फा संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् : 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दण्ड म्यायालय मौर सेना न्यायालय 

( प्रधिकारिता का समायोजन ) संशोधन नियम , 1986है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


S . O . 4009 . - Notice is hereby given by tho Competent 
Authority in puretice of rule 6 of the Notarie , Rules, 


( 4881 ) 


1157 GI/ 86 - 1 
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- 


- 


- 


- 


Court-Martial ( Adjustment of Jurisdiction ) Rules , 1978, 
namely : 


2. दण्ड न्यायालय और सेना न्यायालय ( प्रधिकारिता का समायोजन ) 
नियम , 1978 (जिन्हें ममें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में , 
( 1 ) "पल सेना , नौ सेना या वायु सेना संबंधी विधि " शब्दों के 

स्थान पर , जहाँ- जहाँ ये पाते हैं , " मेना, नौ सेना, वायुसेना पा 

तटरक्षक संबंधी विधि " शब्द रखे जाएंगे ; 
( 2 ) " सक्षम थल सेना , मो सेना या वायु सेना, प्राधिकारी " पादों 

के स्थान पर , जहां- जहां दे पाते हैं , " सक्षम सेना, नौ सेना , 

यायु सेना या तटरमा प्राधिकारी " शब्द रखे जाएंगे; और 
( 3 ) " सेना न्यायालय " शब्दों के स्थान पर जहां-जहां वे आते है , 

“ यथास्थिति मेना न्यायालय या तटरक्षक पायालय " शन रखे 
जाएंगे । 


__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Criminal Courts and 
Court- Martiar ( Adjustment of Jurisdiction ) Amendr. ent 
Rules, 1986. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
ublication in the Official Gazette . 


2 . In the Criminal Courts and Court-Martial ( Adjustment 
of Jurisdiction ) Rules, 1978, ( hercinafter referred to us 
“the said rules " ) --- 
( i ) for the words " subject to military, naval or air 

force law wherever they occur , the words "sub 
ject to military , naval, air force or coastguard 
law " shall be substituted ; 


(ii ) for the words " competent military , naval or air 

force authority " . wherever they occur , the words 
" competent military . naval, air force or coast guard 
authority " shall be substituted ; and 


3. उक्त नियमों के नियम 2 में , -- 
( क ) खण्ड क में , - - 
(i ) उप खण्ड ( ii ) के स्थान पर निम्नलिखित उपखण रखा 

जाएगा , अर्थात् : - - 
" ( ii ) भौ सेना संबंधी विधि के अधीन व्यक्ति के संबंध में , उस पोत 

या मौस्थापन या यूनिट का जिसका ऐमा व्यक्ति अंग है या 

चिपसे वह संगम है, कमान माफिसर अभिप्रेत है ", 
(ii ) उपखण्ड ( iii ) के पश्चात् निम्नलिखित को उपखण्ड ( iv ) के 

रूप में मन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
" (iv ) तटरक्षक संबंधी विधि के अधीन व्यक्ति के संबंध में , 
उस तटरमकपोत या स्थापन या यूनिट का जिसका यह अंग 

है या जिससे वह संनग्न है, कमान माफिसर अभिप्रेत है " ; और 
( ब ) खण ( घ ) के पश्चात् निम्नलिखित को खण ( 7. ) के रूप 

में अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :-- - 
"( 5 ) " सक्षम तटरक्षा प्राधिकारी " से ऐमा महानिदेशक या 
महानिरीक्षक या उप महानिरीक्षक अभिप्रेत है , जिसके कमान 
के भोतर अभियुक्त व्यक्ति सेवा कर रहा है," । 


4 . उक्त नियमों के नियम 5 में , -- 
( i ) "अभियुक्त का कमान माफिपर या , यथास्थिति , थल सेना , 

नौ सेना या वायु सेना का सक्षम प्राधिकारी " शब्दों के स्थान 

पर " ऐसे प्राधिकारी " शब्द रखे जाएंगे ; और 
( ii ) " ऐसे आफिसर या प्राधिकारी " शमों के स्थान पर "ऐसे 

प्राधिकारी " शब्द रखे जाएंगे ; और 
( ii ) "नियम 4 के खण्ड ( क ), ( ख ), ( ग ) और ( घ ) में 

निर्दिष्ट " शम्य अंक , कोष्ठक और अक्षरों के स्थान पर "नियम 
4 के अधीन " शम्न और अंक रखे जाएंगे । 


( iii ) for the word " court -martial " , wherever it occurs , 

the words " court-martial or coast guard court, as 

the case may be " shall be substituted . 
3. In rule 2 of the said rules , --( a) in clause ( a ) 
(i) for sub -clause (ii ) , the following sub -clause shall 

be substituted, namely : -- 
" ( ii) in relation to a persun subject to nuvul law , 

means the Commanding Officer of the ship or 
naval establishment or unit to which such per 

son belongs or is attached , " ; 
(ii ) after sub- ciausc ( iii ) the following shall be insert 

ed as sub- clause (iv ) , namely : 
" ( iv ) in relation to a person subject to the coast 

guard law , means the Commanding Officer of the 
the coast guard shin or establishment or unit to 

which such person belongs or is attached ;" ; and 
( b ) after clause ( d ) , the following shall be inserted as 
_ clause ( e ) , namely : 
" (c ) competent coast guard authority means the 

Director General os Inspector Gencrar or Deputy 
Inspector General within whose command the ac 

cused person is serving. " 
4. In rule 5 of the said rules, 
( i ) for the words "the cominanding officer of the ac 

cused or the competent military , naval or air force 
authority , as the case may be " , the word " such 

authority " shall be substituted; and 
( ii ) for the words " such officer or authority " , the words 

" such authority " shall be substituted ; and 
(iii) for the words, figure , brackets and letters " referred 

to in clauses (a ), ( ७) , (c ) and ( d ) of rule 4 ". the 
words and figure " under rule 4 " shall be sub 
stituted , 

ENo. 2 / 2 / 85 -Judi , Cell ] 
N. P. NAWANI , Jt. Secy . 


[ फा . सं . 2 /2/85- जुडिशियल सैल ] 
एन . पी . नवामी , संयुक्त सचिव 


पण : - - मून नियम, भारत के राजपत्र, तारीख 25- 2-1978 में सं . 

का . मा . 488 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 24th November, 1986 
S. 0 , 4010. - -.In exercise of the powers conferred by sub . 
Section ( 1 ) of section 475 of the Codle of Criminal Proce 
dure, 1973 ( 2 of 1974) , the Central Government hereby 
makes the following rules to amend the Criminal Courts and 


Note : The principal rules were published vide No. So 488 

dated 9 - 2 - 1978 in the Gazette of India dated 
25 - 2 - 78 . 


[ भाग Il -- खण्ड 3( ii )] 


भारत का राजपत : दिसम्बर 6, 1986/ अग्रहायण 15, 1908 
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वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ला , 1 सितम्बर, 1986 

शुद्धिपत्र 
का . प्रा . 4011 : - - सर्वसाधारण को सूचना के लिए 
एतद्वारा यह अधिसूचित किया जाता है कि वित्त मंत्रालय , 
( राजस्व विभाग ) का दिनांक 31- 3- 1986 का अधिसूचना 
सं . 6638 को क्रम म . ( 4 ) और ( 6 ) पर दिए गए 
कार्यक्रमों को निम्नानुसार पढ़ा जाए : --- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


के लिए 

पढ़ा जाए 
( 4 ) अरावल की ऊसर भूमि को ( 4 ) ऊसर भूमि का पार्थिक 
आर्थिक विकास परियोजना विकास परियोजना 

( उत्तर प्रदेश ) 
( 6 ) अरावलीज को प्रार्थिक - ( 6 ) अरावलोज में अधिक 
विकास परियोजना 

विकास परियोजना 


( i) यह कि भास्कराचार्य प्रतिष्ठान, पुणे अपने वैज्ञानिक 

अनुसंधान के लिए स्वयं द्वारा प्राप्त राशियों का 

पृथक लेखा रखेगा । 
( ii ) यह कि उक्त संगम अपने वैज्ञानिक अनुसंधान 

संबंधी क्रियाकलापों को वार्षिक विवरणा, विहित 
प्राधिकारी को प्रत्येक वित्तीय वर्ष के संबंध में 
प्रति वर्ष 30 अप्रैल तक ऐसे प्ररूप में प्रस्तुत 
करेगा जो इस प्रयोजन के लिए अधिकथित किया 

जाए और उसे सूचित किया जाए । 
( iii ) यह कि उक्त संगम अपना कुल प्राय तथा व्यय 

दर्शाते हुए अपने संपराक्षित वार्षिक लेखों का 
तथा अपना परिसंपत्तियां, देनदारियां दर्शाते हुए 
तुलन- पन्न को एक-एक प्रति , प्रति वर्ष 30 जून 
तक विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत करेगा तथा 
इन दस्तावेजों में से प्रत्येक को एक -एक प्रति 

संबंधित आयकर पायुक्त को भेजेगा । 
( IV ) यह कि उक्त संगम केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड , 

वित्त मंत्रालय ( राजस्व-विभाग ) , नई दिल्ली को 
अनुमोदन की समाप्ति से तन माह पूर्व और 
अवधि बढ़ाने के लिए आवेदन करेगा । आवेदन 
प्रस्तुत करने में किसी प्रकार का देर होने पर 
पर्थना -पत्र रद्द कर दिया जाएगा । 

संस्था 


. - - - 


- - - . 


- . - - - . . 


- -- - - - - 


- 


[ सं . 6893 ( फा . सं . 203/ 43/ 86- मा . के . नि . -II ] 


MINISTRY OF FINANCE 

(Departinent of Revente ) 
New Delhi , the 1st September, 1986 

CORRIGENDUM 


S . O . 4011. It is hereby notified for general information 
that in Ministry of Finance , ( Deprtnment of Revenuc ) Notifi 
cation No . 6638 dated 31 - 3 - 1986 , the programmes at Sl. No . 
(4 ) and ( 6 ) be read as follows : 


" भास्कराचार्य प्रतिष्ठान , पुणे " 
यह अधिसूचना 1 - 4 -1986 से 31- 3- 1987 तक को 
अधि के लिए प्रभावा है । 

[ सं . 6905 ( फा . सं . 203/133/ 86-4 . क . नि .-II )] 


- 


- - - 


lior 


Read 


- . 


- 


- - 


- 


(4 ) Usar Lands Eco 

Development Project 

of Aravallis 
( 6 ) Eco - Development Project 

of Arayallis 


(4) Usar Lands Eco 

Development Project 

(UP ) 
( 6 ) Eco - Development 

Project at Aravallis 


- - - 


- - 


- । 


- 


- - - - 


- - 


INo. 6893 ( E. No. 203/ 43 /86-ITA. II )] 


दिल्ली , 10 दिसम्बर, 1986 


New Delhi , the 11th September , 1986 

INCOME-TAX 
S . O . 4012. - In continuation of this office Notification No . 
5608 ( F. No. 203 )/ 248 83 -ITA. II ) dated 3- 2 - 1984 it is hereby 
notified for general information that the Institution mentioned 
below has been approved by 
Industrial Research , New Delhi the Prescribed , Authority for 
the purposes of clauso (ii ) of sub -scction ( 1) of Section 35 
Thirty FivelOne Two ) of the Income -tax Act , 1961 read with 
Rule 6 of the Income- tax Rules , 1962 under the category 
" Association " , subject to the following conditions.- - 
(i) That the Bhaskaracharya Pratisthan , Pune will main 

tain a separate account of the sums received by it 
for scientific roscarch . 


प्रायकर 


का . प्रा . 4012 : -- - इस कार्यालय की दिनांक 3- 2 -1984 
की अधिसूचना स . 5608 ( फा , सं . 203/ 248/ 83- मा . के . 
नि .- II ) के सिलसिले में , सर्वसाधारण की जानकारी के लिए 
एसद्वारा अधिसूचित किया जाता है कि विहित प्राधिकारी , 
अर्थात् वैज्ञानिक और औद्योगिक अनुसंधान विभाग , नई दिल्ली , 
ने निम्नलिखित संस्था को प्रायकर नियम , 1982 के नियम 
6 के साथ पठिन पायपार अधिनियम , 1981 को धारा 35 
को उपधारा (i ) के खंड ( ii ) ( पैतीस/ एक / दो ) के प्रयोजनों 
के लिए संगम प्रवर्ग के अधीन निम्नलिखित शर्तों पर अनु 
मोदित किया है, अर्थात् : - - 


( ii ) That the said Association will furnish annual returns 

of its scientific research activities to the Prescribed 
Authority for every financial ycar in such forms as 
may be laid down and intimated to them for this 

purpose by 30th April each year . 
( iii ) That the said Association will submit to the Pres 

cribed Authority by 30th Jano each year a copy of 
tboir audited annual accounts showiny thoir total 
income and expenditure and Balance sheet show 
ing its assets , liabilitles with a copy of each of these 
documonts to the concerned Commissioner of In 
come- tax . 
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(iv ) That the said Asociation will apply to Central Board 

of Direct Taxes, Ministry of Finance ( Department 
of Revenue ), New Delhi . 3 months in advance 
before the explry of the approval for further ex 
tension. Applications rccoived after the date of 
Expiry of approval arc liable to be rejected. 

INSTITUTION 
Bhaskaracharya Pratishan, Pune . 
This Notification is effective for a period from 1- 4 - 1986 to 
31 - 3 - 1987. 

INo. 6905 ( F. No. 203 |133186 - ITA -In] 


आयकर 
नई दिल्ली , 11 सितम्बर, 1986 


यह अधिसूचना 1- 4 - 1986 से 31- 3-1988 तक की 
अवधि के लिए प्रभावी है । 
[सं . 6911 ( फा . सं . 203/ 56/ 86- मा , क . नि . -II ) ] 

INCOME TAX 
___ New Dehi, the 11th September , 1986 
S. 0 . 4013. ---In continuation of this Office Notification No. 
5958 ( F . No . 203/ 147 83- ITA, II ) dated 28- 4- 1984 read 
with No. 6588 ( F , No. 203/ 157 / 85- ITA. II ) dated 
10 - 2 - 1986 it is hereby notified for general informaion that 
the Institution mentioned below has been approved by De 
partment of Scientific & Industrial Research New Delhi, tho 
Prescribed Authority for the purposes of clause ( li) of sub 
socion (1 ) of Section 35 (Thirty Five One Two ) of the Incomo 
tax Act, 1961 read with Rule 6 of the Income- tax Rules , 
1962 under the category " Association ", subject to the follow 
ing conditions : 

(i) That the Alchemic Research Centre will maintain a 

separate account of the sums roccived by it for 

scientific research . 
(ii) That the said Association will furnish apnual returns 

of its scientific research activitice to the Prescribed 
Authority for every financial year in such forms as 
may be laid down and intimated to them for this 

purpose by 30th April cach year, 
(iii) That the said Association will submit to the Prea 

cribed Authority by 50th Junc each year a copy of 
their audited annual accounts showing their total 
income and expenditure and Balance Sheet show 
ing its assets, liabilities with a copy of each of these 
documents to the concerned Commissioner of In 

come-tax. 
( iv ) That the said Association will apply to Central Board 

of Direct Taxes , Ministry of Finance (Department 
of Revenue), New Delhi , 3 months in advance 
before the expiry of the approval for further ex 
tension , Applications received after the date of 
expiry of approval are linble to be rejocted . 

INSTITUTION 
Alchemio Research Centre , Crescent House , P . O . Box 
No . 180719, Walchand Hirachand Marg , Ballard Estate , 
Bombay- 400038 . 
__ This Notification is effective for a period from 1- 4- 1986 to 
31 - 3 -1988. 

[ No. 6911 ( E. No. 203156/ 86-ITA.II )] 


का . मा . 4013 . - - इस कार्यालय की दि . 10- 2- 86 
की अधि . सं . 6588 ( फा . सं . 203/ 157/ 85- मा . क . नि . 
II ) के साथ पठिन दिनांक 28- 4- 1984 को अधि पूचना सं० 
5958 ( फा ० स 203/ 147/ 83- आ००नि०- II ) के सिल 
सिले में , सर्वसाधारण को जानकारी के लिए एतद्द्वारा अधिसूचित 
किया जाता है कि विहित प्राधिकारी , प्रर्थात् वैज्ञानिक और 

औद्योगिक अनुसंधान विभाग नई दिल्लो , ने निम्नलिखित संस्था को 
मायकर नियम , 1962 के नियम 6 के साथ पटिस आयकर 
अधिनिमम 1961 की धारा 35 की उपधारा (i ) के बंड ( ii ) 
( पैतीस/ एक / दो ) के प्रयोजनों के लिए " संगम " प्रवर्ग के अधीन 
निम्नलिखित शो पर अनुमोदित किया है, अर्थात् :--- 
. (i) यह कि एल्केमी रिसर्च सेंटर अपने वैज्ञानिक 

मनसंधान के लिए स्वयं द्वारा प्राप्त राशियों का 

बक लेखा रखेगा । 
( i ) यह कि उक्त संगम अपने वैज्ञानिक अनुसंधान 

संबंधी क्रियाकलापों की वार्षिक विवरणी , विहित 
प्राधिकारी को प्रत्येक वित्तीय वर्ष के संबंध में 
प्रति वर्ष 30 अप्रैल तक ऐसे प्ररूप में प्रस्तुत 
फरेगा जो इस प्रयोजन के लिए प्रधिकथित किया 

जाए और उसे सूचित किया जाए । 
( iii ) यह कि उक्त संगम अपनी कुल भाय तथा व्यय 

दर्शाते हुए अपने संपरीक्षित वार्षिक लेखों की 
तथा अपनी परिसंपत्तियां , देनदारियां दर्शाते हए 
तुलन -पत्र की एक - एक प्रति , प्रति वर्ष 30 जून तक 
विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत करेगा तथा इन 
दस्तावेजों में से प्रत्येक की एक -एक प्रति संबंधित 

प्रायकर आयुक्त को भेजेगा । 
( iv ) यह कि उक्त संगम केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड , 

वित्त मंत्रालय ( राजस्व -विभाग ) नई दिल्ली को 
अनुमोदन की समाप्ति से तीन माह पूर्व और 
भवधि बढ़ाने के लिए आवेदन करेगा । पावेदन 
प्रस्तुत करने में किसी प्रकार देरी होने पर प्रार्थना 
पत्र रद्द कर दिया जाएगा । 

संस्था 
" एल्मी रिसर्च सेंटर, क्रिसेंट हाऊस , पो . ऑ . बॉक्स 
नं . 180719, वालचन्द हीरा चन्द मार्ग , मेलाई एस्टेट, बम्बई 
4000381 " 


का . प्रा . , 4014 . - - सर्वसाधारण की जानकारी के लिए 
एतद्द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि विहित प्राधिकारी , 
अर्थात् वैज्ञानिक और औद्योगिक अनुसंधान विभाग नई दिल्ली , ने 
निम्नलिखित संस्था को प्रायकर नियम 1962 के नियम 6 के 
साथ पठित आयकर अधिनियम 1961 की धारा 35 की 
उपधारा ( i ) के खंड ( ii ) ( पैतीस / एक / दो ) के प्रयोजनों के 
लिए " संगम " प्रवर्ग के अधीन निम्नलिखित शतों पर अनुमोदित 
किया है , अर्थात् : - - 
( i) यह कि प्रोसेस इंजीनियरिंग डिजाइन डिवलपमेंट 

इंस्टीट्यूट, कलकस्ता अपने वैशोनिक अनुसंधान के लिए 

स्वयं द्वारा प्राप्त राशियों का पृथक लेखा रखेगा । 
( ii ) यह कि उक्त संगम अपने वैज्ञानिक अनुसंधान 

संबंधी क्रियाकलापों की वार्षिक विवरणी , विहिस 
प्राधिकारी को प्रत्येक वित्तीय वर्ष के संबंध में 
में प्रति वर्ष 30 अप्रैल तक ऐसे प्ररूप में प्रस्तुत 
करेगा जो इस प्रयोजन के लिए अधिकथित किया 

जाए और उसे सूचित किया जाए । 
( iii ) यह कि उक्त संगम अपनी कुल आय तथा व्यय 

दर्शाते हुए अपने संपरीक्षित वार्षिक लेखों की 


[ भाग 1 - खण्ड 3 ( ii ) ] 
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( iv ) 


तथा अपनी परिसंपत्तियां , देनदारियां दर्शाते हुए 
तुलन -पत्र की एक -एक प्रति , प्रति वर्ष 30 जून 
तक विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत करेगा तथा 
इन दस्तावेजों में से प्रत्येक की एक - एक प्रति 
संबंधित प्रायकर आयुक्त को भेजेगा । 
यह कि उक्त संगम केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड , 
वित्त मंत्रालय ( राजस्व-विभाग ) नई दिल्ली को 
अनुमोदन की समाप्ति से तीन माह पूर्व और 
अवधि बढ़ाने के लिए आवेदन करेगा । आवेदन 
प्रस्तुत करने में किसी प्रकार की देरी होने पर 
प्रार्थना - पन्न रद्द कर दिया जाएगा । 

संस्था 
"प्रोसेस इंजीनियरिंग डिजाइन डिवेलपमेंट इंस्टीट्यूट , 4-सी , 
नंदी स्ट्रीट , कलकत्ता-700029 । " 

यह अधिसूचना 1 - 8 - 1986 से 31 - 3- 88 तक की अवधि के 
लिए प्रभावी है । 

[ सं . 6908 ( फा . सं . 203/ 90/ 86- प्रा . क . नि . -II ) 1 


S. O . 4014 . - - It is hereby notified for general information 
that the Institution mentioned below has been approved by 
Department of Scientific & Industrial Research , New Delhi , 
the Prescribed Authority for the purposes of clause ( ii ) of 
sub - section ( 1 ) of Section 35 ( Thirty Five One | Two ) of the 
Income-tax Act , 1961 read with Rule 6 of the Income-tax 
Rules , 1962 under the category " Association " subject to thç 
following conditions : 
( i) That the Process Engineering , Design Development 

Institute , Calcutta will maintain a separate account 

of the sumg received by it for scientific research . 
( it) That the said Association will furnish annual returns 

of its scientific research activities to the Prescribed 
Authority for every financial year in such foring an 
may be laid down and intimated to them for this 

purpose by 30th April each year . 
ciil) That the said Association will submit to the Pres 

cribed Authority by 30th June each year a copy of 
their audited annual & CÇounts showing their total 
income and expenditure and Balance Sheet show 
ing ito assets liabilities with a copy of each of those 
documents to the concerned Commissioner of In 
come-tax . 


1962 के नियम 6 के साथ पठित आयकर अधिनियम 
1961 की धारा 35 की उपधारा ( i) के खंड ( ii ) 
(पंतीस एक/ दो ) के प्रयोजनों के लिए " संगम " प्रवर्ग के अधीन 
निम्नलिबिन शर्तों पर अनुमोदित किया है , अर्थात , : 
( 1 ) यह कि डॉ . रामाजिनो रिसर्च इंस्टीटयूट ऑफ 

पाक्यूमेशनल हैल्य साविसिज , पूणे - 411002 अपने 
वैज्ञानिक अनुसंधान के लिए स्वयं द्वारा प्राप्त 

राशियों का पृथक लेखा रखगा । 
( 2 ) यह कि उक्त "मंगम " अपने वैज्ञानिक अनुसंधान 

संबंधी क्रियाकलापों की वार्षिक विवरणी , विहित 
प्राधिकारी को प्रत्येक वित्तीय वर्ष के संबंध में 
प्रति वर्ष 30 अप्रैल तक ऐसे प्ररूप में प्रस्तुत 
करेगा जो इस प्रयोजन के लिए अधिकथित 

किया जाए और उसे सूचित किया जाए । 
( 3 ) यह कि उक्त " संगम अपनी कुल आय तथा 

व्यय दर्शाते हुए अपने संपरीक्षित वार्षिक लेखों 

को तथा अपनी परिसंपत्तियां , देनदारियां दर्शाते 
हुए तूलन -पत्र को एक - एक प्रति , प्रति वर्ष 30 
जून तक विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत करेगा 
नथा इन दस्तावेजों में से प्रत्येक को एक - एक 

प्रति संबंधित आयकर आयुक्त को भेजेगा । 
( 4 ) यह कि उक्त "संगम " केंद्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड, 

वित मंत्रालय ( राजस्व-विभाग ) नई दिल्ली को 
अनुमोदन की समाप्ति से तीन माह पूर्व और 
अवधि बढ़ाने के लिए आवेदन करेगा । आवेदन 
प्रस्तुत करने में किसी प्रकार की देरी होन पर 
प्रार्थना -पत्र रद्द कर दिया जाएगा । 

संस्था 
" डॉ . रामाजिनी रिसर्च इंस्टीट्यूट ऑफ भाक्यू 
पेशनल हैल्य सर्विसिज, 577 शुक्रवार पथ , 

पूणे - 411002. ” 
यह अधिसूचना 1- 4 -1986 से 31- 3- 1988 तक 
की अवधि के लिए प्रभावी है । 

[ सं . 6909 ( फा . सं . 203/ 134/ 86 - प्रा . क . नि . - II ] 
S. O , 4015. - In continuation of this office Notification No . 
5903 ( F. No . 203 / 91 , 84-ITA. II ) dated 21 - 7 -84 It is hereby 
notified for general information that the Institution mentioned 
below has been approved by Department of Scientific & In 
dustrial Research , Now Delhi, the Prescribed Authority for 
the purposes of clausc ( ii) of sub -section ( 1 ) of Section 35 
(Thirty Five One | Two) of the Income -tax Act , 1961 read 
with Rule 6 of the Income-tax Rules , 1962 under the cate 
gory " Association " subject to the following conditions: 
( ii ) That the said Association will furnish annval returns 

lional Health Services. Pund - 411002 will maintain 
a separate account of the sums received by 

scientific research , 
( ii ) That the said Association will furnish annual returns 

of its scientific research activities to the Proscribed 
Authority for every financial year in Auch forms as 
may be laid down and intimated to them for thjo 
purpose by 30th April cach year . 


(iv ) That the said Association will apply to Central Board 

of Direct Taxes, Ministry of Finance , ( Department 
of Revenue) , New Delhi. 3 months in advance 
before the expiry of the approval for further ex 
tension . Applications received after the date of 
expiry of approval are liable to be rejected . 

INSTITUTION 
Process Engineering Design Development Institute , 4 . C , 
Nundy Street , Calcutta - 700029. 
__ This Notification is effective for a period from 1- 8 - 86 to 
31 - 3 - 88. 

[ No. 6908 / F. No . 203 /90 / 86 - ITA-II ] 


it for 


का . प्रा . 4015 . -- इस कार्यालय की दिनांक 21- 7-84 
की अधिसूचना सं . 5903 ( फा . सं , 203/ 91 / 84 - प्रा . क . 
नि . -II ) के सिलसिले में , सर्वसाधारण की जानकारी के 
लिए एतदद्वारा अधिसूचित किया जाता है कि विहित प्राधि 
फारी; अर्थात वैज्ञानिक और औद्योगिक अनुसंधान विभाग 
नई दिल्ली , ने निम्नलिखित संस्था को मायकर नियम 
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- 


- - 


संस्था 


( iii ) That the said Association will submit to the Pres 

cribed Authority by 30th June each year a copy of 
their audited annual accounts showing their total 
income and expenditure and Balance Sheet show 
ing its assets liabilities with a copy of cach of these 
documents to the concerned Commissioner of In 

come-tax. 
( lv ) That the said Association will apply to Central Board 

of Direct Taxes, Ministry of Finance, ( Department 
of Revenue ), New Delhi , 3 months in advance 
before the expiry of the approval for further ex 
tension , Applications received after the date of 
expiry of approval are liable to be rejected , 


" ट्यूबरक्लोसिस रिसर्च सेंटर, श्री के . जे . मेहता 

टी . बी . अस्पताल , अमरगढ़- 364210. " 
यह अधिसूचना 14- 5- 86 से 31- 1- 88 तक की 
की अवधि के लिए प्रभावी है । 

[सं . 6912/ फा . सं . 203/ 82/ 86- प्रा . क . नि .- II ] 


INSTITUTION 
Dr. Ranzini Research Institute of Occupational Health 
Services, 577, Shukravar Peth , Pune - 411002. 

This Notification is effective for a period from 1 - 4 -86 to 
31 - 3 - 88. 

[ No . 6909 |F. No. 203134/ 86-ITA-II ] 


नई दिल्ली , 12 सितम्बर , 1986 


New Delhi, the 12th September , 1986 
S. 0 . 4016. -- It is hereby notified for general information 
that the lastitution mentioned below has been approved by 

Department of Scientific & Industrial Research, New Delhi , 
the Prescribed Authority for the purposes of clause ( ii) of 
sub -section ( 1 ) of Section 35 ( Thirty Fivc One |Two ) of the 
Income-lax Act , 1961 read with Rule 6 of the Income-tax 
Rules, 1962 under the category “ Association " subject to the 
conditions : 

(i ) That the Tuberculosis Research Centre, Amargadh 

will maintain a separate account of the sumg recei 

ved by it for scientific rescarch . 
( ii ) That the said Association will furnish annual relurns 

of its scientific research activitics to the Prescribed 
Authority for every financial year in such forms as 
may be laid down and intimated to them for this 
purpose by 30th April cach year . 
That the said Association will submit to the Pres 
cribed Authority by 30th June each year a copy of 
their audited annual accounts showing their total 
income and expenditure and Balance Sheet show 
ing its assets liabilities with a copy of cach of these 
documents to the concerned Commissioner of In 

come -tex , 
(lv ) That the said Association will apply to Central Board 

of Direct Taxes , Ministry of Finance, ( Department 
of Revenue ), New Delhi , 3 months in advance 
before the expiry of the approval for further ex 
tension . Applications received after the date of 
cxpiry of approval are liable to be rejected . 

INSTITUTION 
Tuberculosis Research Centre , Shri K . J. Mehta T . B . Hos 
pital, Amargarh - 364210 , Saurashtra . 

This Notification is effective for a period from 14 -5 -86 to 
31 - 1 - 88. 

___ [ No. 6912 F. 203 82/ 86-ITA- II ] 


का . आ . 40 16. - सर्वसाधारण की जानकारी के लिए 
एतद्द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि विहित प्राधिकारी, 
अर्थात् वैज्ञानिक और औद्योगिक अनुसंधान विभाग नई 
दिल्ली , ने निम्नलिखित संस्था को आयकर नियम 1962 
के निपम 6 के साथ पठित पायकर अधिनियम 1961 की 
की धारा 35 को उपधारा (i ) के खंड ( ii ) ( पैंतीस/एफ | 
दो ) के प्रयोजनों के लिए संगमः प्रवर्ग के अधीन निम्न 
लिखित शर्तों पर अनुमोदित किया है, अर्थात् : -- 
( 1 ) यह कि टयूबरक्लोसिस रिसर्च सेंटर, अमरगढ़ 

अपने वैज्ञानिक अनुसंधान के लिए स्वयं द्वारा 

प्राप्त राशियों का पृथक लेखा रखेगा । 
( 2) यह कि उक्त "संगम " अपने वैज्ञानिक अनुसंधान 

संबंधी क्रियाकलापों की वार्षिक विवरणी , विहित 
प्राधिकारी को प्रत्येक वित्तीय वर्ष के संबंध में 
प्रति वर्ष 30 अप्रैल तक ऐसे प्ररूप में प्रस्तुत 

करेगा जो इस प्रयोजन के लिए अधिकथित 
• किया जाए और उसे सूचित किया जाए । 
( 3 ) यह कि उक्त " संगम " अपनी कुल प्राय तथा 

व्यय दर्शाते हुए अपने संपरीक्षित याषिक लेखों 
की तथा अपनी परिसंपत्तियां , देनदारियां दति 
हुए तुलन-पत्र की एक -एक प्रति , प्रति वर्ष 30 
जन तक विहित प्रधिकारी को प्रस्तुत करेगा 
तथा इन दस्तावेजों में से प्रत्यक की एक -एक 

प्रति संबंधित प्रायकर आयुक्त को भेजेगा । 
( 4) यह कि उक्त "संगम केंद्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड , 

वित्त मंत्रालय ( राजस्व -विभाग ) नई दिल्ली को 
अनुमोदन की समाप्ति से तीन माह पूर्व और 
अवधि बढ़ाने के लिए आवेदन करेगा । आवेदन 
प्रस्तुत करने में किसी प्रकार की देरी होने पर 
प्रार्थना -पत्र रद्द कर दिया जाएगा । 





नई दिलो , 15 सितम्बर, 1986 
का . पा . 40 17 . - - इस कार्यालय की दिनांक 25- 1 - 1982 
की अधिसूचना स . 4436 ( फा . सं , 203/ 95/ 81 - मा . क . 
नि .- II ) के सिलसिले में , सर्वसाधारण की जानकारी के 
लिए एतद्वारा अधिसूचित किया जाता है कि विहित प्राधि 
कारी , अर्थात् वैज्ञानिक और औद्योगिक अनुसंधान विभाग 
नई दिल्ली , ने निम्नलिखित संस्था को आयकर नियम 
1962 के नियम 6 के साथ पठित आयकर अधिनियम 
1961 को धारा 35 को उपधारा (i ) के खंड ( iii ) 
( पैसोस /एक तीन ) के प्रयोजनों के लिए " संस्था " प्रवर्ग के 
अधोग निम्नलिखिन शतों पर अनुमोदित किया है, अर्थात् : 
( i) यह कि जैन विश्व भारती , राजस्थान , अपने 

वैज्ञानिक अनुसंधान के लिए स्वयं द्वारा प्राप्त 
राशियों का पृथक लेखा रखेगा । 


[ भाग 11.- - 3( ii ) ] 


भारत का राजपत : दिसम्बर 6, 1956राहारण 15, 1908 
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INSTTTUTION 
____ Jain Vishva Bharati, P. O . Ladnun, Rajasthan. 

This Notification is effective for a period from 25 - 1 -85 to 
31 - 3 - 87 . 

INo. 6919/ F. No. 203195786- TrA- II ] 


( ii ) यह कि उक्त " संस्थान " अपने वैज्ञानिक अनुसंधान 

संबंधी क्रियाकलापों को वार्षिक विवरणी , विहित 
प्राधिकारी को प्रत्येक वित्तीय वर्ष के संबंध में 
प्रति वर्ष 30 अप्रैल तक ऐसे प्ररूप में प्रस्तुत 
करेगा जो इस प्रयोजन के लिए अधिकथित 

किया जाए और उसे मूचित किया जाए । 
( iii ) यह कि उक्त "संस्थान " अपनी कुल प्राय तथा 

व्यय दाते हुए अपने संपरीक्षित वार्षिक लेखों 
की तथा अपनी परिसंपत्तियां , देनदारियां दईते 
हुए तुलन-पत्र की एक -एक प्रति , प्रति वर्ष 30 
जून तक विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत करेगा 
तथा इन दस्तावेजों में से प्रत्येक की एक - एक 

प्रति संबंधित आयकर आयुक्त को भेजेगा । 
( 4 ) यह कि उक्त " संस्थान " केंद्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 

वित्त मंत्रालय ( राजस्व -विभाग ) नई दिल्ली को 
अनुमोदन की समाप्ति से तीन माह पूर्व और 
अवधि बढ़ाने के लिए आवेदन करेगा । आवेदन 
प्रस्तुत करने में किसी प्रकार को देरी होने पर 
प्रार्थना -पत्र रद्द कर दिया जाएगा । 


संस्था 


" जैन विश्व भारती, पो . ऑ . लाडनन, राजस्थान " 
यह अधिसूचना 25- 1- 85 से 31- 3- 87 तक की अवधि 
के लिए प्रभावी है । 
[नं . 6919/ फा . सं . 203 / 95/ 86 - प्रा . क . नि .- II ] 

New Delhi , the 15th September , 1986 
S. O , 4017.... In continuation of this Office Notification No . 
4436 ( F . No . 203 / 95 / 81 - ITA) dated 25- 1 - 1982. It is hereby 
notified for general information that the Institution mentioned 
below has been approved by Department of Scientific & In 
dustrial Research , New Delhi, the Prescribed Authority for 
the purposes of clause (iii ) of sub -soction ( 1 ) of Section 35 
( Thirty Five One |Three ) of the Income-tax Act, 1961 read 
with Rule 6 of the Income-tax Rules, 1962 under the catc 
gory " Institution" subject to the following conditions : 


का . प्रा . 4018. --- इस कार्यालय की दिनांक 21- 11 - 1984 
की अधिसूचना सं . 6046 ( फा . सं . 203/ 16 3 / 84- प्रा . क . 
नि . -II ) के सिलसिले में , सर्वसाधारण की जानकारी के लिए 
एतद्वारा अधिसूचित किया जाता है कि विहित प्राधिकारी , 
अर्थात् वैज्ञानिक और औद्योगिक अनुसंधान विभाग नई दिल्ली , 
ने निम्नलिखित संस्था को प्रायकर नियम 1962 के नियम 6 
के साथ पठित प्रायकर अधिनियम 1961 की धारा 35 की 
उपधारा ( i ) के खंड ( ii ) ( पैंतीस एक / दो ) के प्रयोजनों के 
लिए संगम प्रवर्ग के अधीन निम्नलिखित शर्तों पर अनुमोदित 
किया है , अर्थात : - - 
( 1 ) यह कि जय रामदास पटेल साइंटिफिक रिसर्च 

फाउण्डेशन , बम्बई- 400001 अपने वैज्ञानिक अनु 
संधान के लिए स्वयं द्वारा प्राप्त राशियों का पथक 

लेखा रखेगा । 
( 2 ) यह कि उक्त संगम अपने वैज्ञानिक अनुसंधान 

संबंधी क्रियाकलापों की वार्षिक विवरणी , विहित 
प्राधिकारी को प्रत्येक वित्तीय वर्ष के संबंध में 
प्रति वर्ष 30 अप्रैल तक ऐसे प्ररूप में प्रस्तुत 
करेगा जो इस प्रयोजन के लिए अधिकथित किया 

जाए और उसे सूचित किया जाए । 
( 3) यह कि उक्त संगम अपनी कुल आय तथा व्यय 

दर्शाते हए अपने संपरीक्षित वार्षिक लेखों की तथा 
अपनी परिसंपत्तियां , देनदारियां दर्शाते हुए तुलन 
पत्र की एक -एक प्रति , प्रति वर्ष 30 जून तक 
विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत करेगा तथा इन 
दस्तावेजों में से प्रत्येक की एक- एक प्रति संबंधित 

आयकर आयुक्त को भेजेगा । 
( 4 ) यह कि उक्त संगम केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड, 

वित्त मंत्रालय ( राजस्व-विभाग ) नई दिल्ली को 
अनुमोदन की समाप्ति से तीन माह पूर्व और अवधि 
बढ़ाने के लिए प्रावेदन करेगा । आवेदन प्रस्तुत 
करने में किसी प्रकार की देरी होने पर प्रार्थना 
पन्न रद्द कर दिया जाएगा । 


(i) That Jain Vishya Bharati , Rajasthan will maintain 

& scparate account of the sums received by it for 
scientific research . 


(ii) That the said " Association " will furnish annual re 

turns of its scientific research activities to the Pres 
cribed Authority for every financial year in such 
forms as may be laid down and intimated to them 
for this purpose by 30th April each year. 


( iii) That the said institute will submit to the Prer 

cribed Authority by 30th June cach year a copy of 
their audited annual accounts showing their total 
income and expenditure and Balance Sheet show 
ing its assets liabilities with a copy of cich of these 
documents to the concerned Commissioner of 10 
come- tax . 


संस्था 


(iv ) That the said Institute will apply to Central Board 

of Direct Taxes , Ministry of Finance, ( Department 
of Revenue), New Delhi, 3 months in advance 
before the expiry of the approval for further cx 
tension . Applications received after the date of 
expiry of approval are liable to bo rejected . 


" जय रामदास पटेल सांइटिफिक रिसर्च फाउण्डशन , अम्बई- 1 
__ यह अधिसूचना 1- 7- 1986 से 31 - 3-1988 तक की 
अवधि के लिए प्रभावी है । 

[ सं . 6920 ( फा . सं . 203/ 146/ 86- मा . क . नि . II ) 1 
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s. o . 4018. - In continuation of this office Notification No . 
6046 ( F . No. 203 | 163184-ITA. II ) dated 21 - 11- 1984 It is 
hereby notified for general information that the Institution 
mentioned below has beca approved hy Department of 
Scientific & Industrial Research , New Delhi , the Prescribed 
Authority for the purposes of clause ( ii ) of sub - section ( 1 ) 
of Section 35 (Thirty Five Onerwo ) of the Income -tax Act , 
1961 read with Rule 6 of the Income - tax Rules , 1962 under 
the category " Association subject to the following condi 
tions : - - 
(i) That tho Jayaramdas Patel Scientific Resoarch Founda 

tion, Bombay - 400001 . will maintain in a separate 
account of the bums received by it for scientiic 

research. 
( ii) That the said Association will furnish annual returns 

of its scientific research activities to the Prescribed 
Authority for every financial year in such forms as 
may be laid down and intimated to them for this 

purpose by 30th April cach year, 
( iii ) That the said " Association will subnsit to the Pres 

cribed Authority by 30th June cach year a copy of 
their audited anoual accounts showing their total 
income and expenditure and Balance Sheet show 
ing its assets liabilities with a copy of each of these 
documents to the concorned Commissioner of In 

come -tax . 
( iv ) That the said Association will apply to Central Board 

of Direct Taxes, Ministry of Finance, ( Department 
of Revenue ), New Delhi, 3 months in advance 
before the expiry of the approval for further ex 
tension . Applications received after the date of 
expiry of approval are liable to be rejected . 

INSTTTUTION 
Jayaramda , Patel Scientific Rescarch Foundation , Bombay. 
___ This Notification is effective for a period from 1 - 7- 1986 10 
31 - 3 - 1988 . 

___ [ No . 6920/ F . No. 203 | 146 / 86- ITA- II ] 
नई दिल्ली , 17 सितम्बर, 1986 
का . प्रा . 4019. - - इस कार्यालय की दिनांक 29- 5- 84 
की अधिसूचना सं . 5838 ( फा .. सं . 203/ 75/ 8-40 
प्रा . क . नि . -II ) के सिलसिले में , सर्वसाधारण की जानकारी 
के लिए एतद्द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि विहित 
प्राधिकारी , अर्थात् वैज्ञानिक और औद्योगिक अनुसंधान विभाग , 
नई दिल्ली , ने निम्नलिखित संस्था को प्रायकर नियम 1962 
के नियम 6 के माथ पठित आयकर अधिनियम 1961 की 
धारा 35 की उपधारा ( i ) के खंड ( ii ) (पैंतीस / एक दो ) 
के प्रयोजनों के लिए संगम प्रवर्ग के अधीन निम्नलिखित 
शर्तों पर अनुमोदित किया है , अर्थात् : - - 
( 1 ) यह कि शिजोफ्रेनिया रिसर्च फाउण्डशन ( इण्डिया ), 

मदास अपने वैज्ञानिक अनुसंधान के लिए स्वयं 

द्वारा प्राप्त राशियों का पृथक लेखा रखेगा । 
( 2 ) यह कि उक्त संगम अपने वैज्ञानिक अनुसंधान संबंधी 

क्रियाकलापों की वार्षिक विवरणी , विहित प्राधि 
कारी को प्रत्यक वित्तीय वर्ष के संबंध में प्रति वर्ष 
30 अप्रैल तक ऐसे प्ररूप में प्रस्तुत करेगा जो 
इस प्रयोजन के लिए अधिकथित किया जाए और 

उसे सूचित किया जाए । 
( 3) यह कि उक्त संगम अपनी कुल प्राय तथा व्यय 

दर्शाते हुए अपने संपरीक्षित वार्षिक लेखाओं को 
तथा अपनी परिसंपत्तियां , वेनदारियां दर्शाते हुए 


तुलन- पन्न की एक -एक प्रति , प्रति वर्ष 30 जून 
तक विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत करेगा तथा इन 
दस्तावेजों में से प्रत्येक की एक -एक प्रति संबंधित 
प्रायकर प्रायुक्त को भेजेगा । 
यह कि उक्त संगम केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड , 
वित्त मंत्रालय ( राजस्व-विभाग ) नई दिल्ली को 
अनुमोदन की समाप्ति से तीन माह पूर्व और 
अवधि बढ़ाने के लिए आवेदन करेगा । आवेदन 
प्रस्तुत करने में किसी प्रकार की देरी होने पर 
प्रार्थना-पत्र रद्द कर दिया जाएगा । 

संस्था 
" शिजोफ्रेनिया रिसर्च फाउण्डेशन ( इण्डिया ) नं . 2, II 

स्ट्रीट ओर्मस रोड , किल पोक, मद्रास - 600010 " । 
यह अधिसूचना 1 - 4- 86 से 31 - 3- 89 तक की अवधि 
के लिए प्रभावी है । 
[सं . 6921 ( फा . सं . 203/ 142/ 86- मा . क . नि , II ) ] 

New Delhi , the 17th September , 1986 
S. O . 4019. - In continuation of this Office Notification No. 
5838 ( F. No . 203 / 75 / 84- ITA. II ) dated 29. 5 - 84 . It is hereby 
notificd for general information that the Institution mentioned 
below has been approved by Department of Scientific & 
dustrial Rescarch , New Delhi, the Prescribed Authority for 
the purposes of clauso ( ii) of sub - section ( 1 ) of Section 35 
(Thirty Five One |Two ) of the Income -tax Act. 1961 read 
with Rule 6 of the Income -tax Rules , 1962 under the cote 
gory " Association " subject to the following conditions: 
(i) That the Schizophrenia Research Foundation (India ) 

Madras will maintain a separate account of the 

sumg received by it for Scientific research . 
( ii ) That the said Association will furnish innun ) returas 

of its scientific research activities to the Prescribed 
Authority for every financial year in such forms as 
may be laid down and intimated to them for this 

purpose by 30th April cach year . 
( ii ) That the sai Association will furnish nnual returns 

cribed Authority by 30th June each year a copy of 
their audited annual accounts showing their total 
income and expenditure and Balance Sheet show 
in . ita assets liabilities with a copy of cach of these 
documents to the concerned Commissioner of In 

come- tax. 
( iv ) That the said Association will apply to Central Board 

of Direct Taxes , Ministry of Finance, ( Department 
of Revenue ), New Delhi, 3 months in advance 
before the expiry of the approval for further ex 
tension . Applications recoived after the date of 
oxpiry of approval are llable to be rejected . 

INSTITUTION 
Schizophrenia Research Foundation (India ) No. 2, II Stract 
Ormes Road , Kilpauk , Madras- 600010 . 

This Notification is effective for a period from 1- 4- 1986 to 
31- 3- 1989 . 

[ No. 6921/ F. No. 2031142 / 86 -JTA-II ] 

प्रायकर 
का . मा . 4020. --- सर्वसाधारण की जानकारी के 
लिए एतद्द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि विहित प्राधि 
कारी , अर्थात् वैज्ञानिक और औद्योगिक अनुसंधान विभाग , 


4 


3 
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नई दिल्ली ने निम्नलिखित संस्था को आयकर नियम , 1962 

ing its assets liabilities with a copy of each of those 

documents to the concerned Commissioner of In 
के नियम 6 के साथ पठित आयकर अधिनियम , 1961 की 

come-tax . 
धारा 35 की उपधारा (j ) के खंड, ( iii ) ( पैतीस/ एक तीन ) 

( iv) That the gaid Instituto will apply to Central Board 
के प्रयोजनों के लिए " संस्था " प्रवर्ग के अधीन निम्नलिखित 

of Direct Taxes, Ministry of Finance, ( Department 

of Revenue ), New Delhi. 3 months in advance 
शों पर अनुमोदित किया है : - - 

before the expiry of the Approval for further ex 

tension . Applications received after the date of 
. ( 1 ) यह कि टुपैन्टी फर्स्ट सेंच्युरी इण्डिया सोसाइटी , 

expiry of approval are liable to be rejected . 
चण्डीगढ़ अपने वैज्ञानिक अनुसंधान के लिए स्वयं 

INSTITUTION 
द्वारा प्राप्त राशियों का पृथक लेखा रखेगा । 

Twenty First Century India Society , Chandigarh . 
( 2 ) यह कि उक्त “ संस्थान " अपने वैज्ञानिक अनुसंधान 

This Notification is effective for a period from 1- 8-86 to 
संबंधी क्रियाकलापों की वार्षिक विवरणी , विहित 

31 - 3 - 1988. 
प्राधिकारी को प्रत्यक वित्तीय वर्ष के संबंध में प्रति 

[ No. 6927 ( F . No . 203 141 | 86-ITA- II ) ] 
वर्ष 30 अप्रैल तक ऐसे प्ररूप में प्रस्तुत करेगा 
जो इस प्रयोजन के लिए अधिकथित किया जाए 

का० प्रा० 40 21: - - इस कार्यालय की दिनांक 
और उसे सूचित किया जाए । 

23- 4 - 84 की अधिसूचना सं0 5765 ( फा० से . 203/ 
( 3 ) यह कि उक्त " संस्थान " अपनी कुल आय तथा 80/ 83 - प्रा . का . नि . - II के सिलसिले में , सर्वसाधारण 

व्यय दर्शाते हुए अपने संपरीक्षित वार्षिक लेखों को जानकारी के लिए एसद्वारा अधिसूचित किया 
की तथा अपनी परिसंपत्तियां , देनदारियां दर्शाते 

जाता है कि विहित प्राधिकारी , अर्थात् वैज्ञानिक और 
हुए तुलन- पन्न की एक -एक प्रति , प्रति वर्ष 30 जून औद्योगिक अनुसंधान विभाग नई दिल्ली, ने निम्नलिखित संस्था 
तक विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत करेगा तथा इन को प्रायकर नियम 1962 के नियम 6 के साथ पठित 
दस्तावजों में से प्रत्येक की एक -एक प्रति संबंधित प्रायकर अधिनियम 1961 की धारा 35 की उपधारा ( i ) 
प्रायकर आयुक्त को भेजेगा । 

के खंड ( ii ) (पैतोस / एक / दो ) के प्रयोजनों के लिए "संस्था " 
( 4 ) यह कि उक्त " संस्थान केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड , प्रवर्ग के अधीन निम्नलिखित शर्तों पर अनुमोदित किया है , 

वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) नई दिल्ली को 
अनुमोदन की समाप्ति से तीन माह पूर्व और अवधि 

(i ) यह कि नेशनल कौंसिल माफ साइंस म्यूजियम, 
बढाने के लिए आवेदन करेगा । आवेदन प्रस्तुत 

कलकत्ता अपने वैज्ञानिक अनुसंधान के लिए स्वयं 
करने में किसी प्रकार की देरी होने पर प्रार्थना 

द्वार प्राप्त राशियों का पृथक लेखा रखेगा । 
पान रद्द कर दिया जाएगा । 

( ii ) यह कि उक्त संस्थान अपने वैज्ञानिक अनुसंधान 
संस्था 

संबंधी क्रियाकलापों को वार्षिक विवरणी, विहित 
" टुवेन्टी फस्र्ट मेंच्युरी इण्डिया सोसाइटी , धष्ठीगढ़ । " 

प्राधिकारी को प्रत्येक वित्तीय वर्ष के संबंध में प्रति 

वर्ष 30 अप्रैल तक ऐसे प्ररूप में प्रस्तुत करेगा 
यह अधिसूचना 1-8-1986 से 31- 3-1988 तक की 

जो इस प्रयोजन के लिए अधिकथित किया जाए 
अवधि के लिए प्रभावी है । 

और उसे सूचित किया जाए । 
[ सं . 6927 ( फा . सं . 203/ 141/ 86- प्रा . क . नि . II ) ] 

( iii ) यह कि उक्त संस्थान अपनो कुल आय तथा 
S . O . 4020 . — It is hereby notified for general information . 
that the Institution menioned telow has been approved by 

व्यय दर्शाते हुए अपने संपरीक्षित वार्षिक लेखों 
Department of Scientific & Industrial Research , New Delhi 
the Prescribed Authority yor the purposes of clause ( iii) of 

. को तथा अपनों परिसंपत्तिया, वेनदारियां दर्शाते 
sub - section ( 1 ) of Section 35 ( Thirty FivelOne Three ) of the 

हुए तुलन-पत्र को एक -एक प्रति , प्रति वर्ष 30 
Income- tax Act, 1961 read with Rule 6 of the Income-tax 
Rules, 1962 under the category " Institution " subject to the 

जून तक विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत करेगा 
___ following conditions : 

तथा इन दस्तावेजों में से प्रत्येक को एक -एक 
) That the Twenty First Century India Society , 
Chandigarh will maintain a separate account of the 

प्रति संबंधित प्रायकर आयुक्त को भेजेगा । 
sums received by it for scientific rescarch . 
( ii ) That the said Institute will furnish annual returna 

(iv ) यह कि उक्त संस्थान केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 
of its scientific research activities to me Prescribed 

वित्त मंत्रालय ( राजस्व-विभाग ) नई दिल्ली को 
Authority for every financial year in such forms as 
may be laid down and intimated to them for this 

अनुमोदन की समाप्ति से तोन माह पूर्व और 
purpose by 30th April each year, 

अवधि बढ़ाने के लिए भाषेवन करेगा । भावेदन 
( iii ) That the said Institute will submit to the Pres 
cibril Authority by 30th June cach ycpr a copy of 

प्रस्तुत करने में किसी प्रकार की देरी होने पर 
thoir audited annual accounts showing tholr total 

प्रार्थना -पत्र रद्द कर दिया जाएगा । 
income and expenditure und Balance Sheet show 
1157 GI 86 -- 2 
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संस्था 


" नेशनल कौसिल प्राफ साइंस म्मूजियम , 19- ए , गुरूसाप 

रोड़, कलकत्ता -700019 " 
यह अधिसूचना 1- 4 -1986 से 31- 3 - 1989 सक की 

अवधि के लिये प्रभावी है । 
[ सं . 6924( फा . सं , 203/ 159/ 86 - प्रा . क . नि . II) 


$ .O . 4021. — In continuation of this Office Notification 
No. 5765 ( F. No. 203 / 80 / 83 - ITA. 1 ) Cated 23 - 4- 84 . It is 
hereby dotified for general information that the Institution 
mentioned below has been approved by Department of Scien 
tific & Industrial Research , New Delhi, the Prescribed Autho 
rity for the purposes of clauso ( ll) of sub -section ( ) of Section 
35 ( Thirty Five One Two ) of the Incomo- tax Act, 1961 
road with Rule 6 of the Income-tax Rules, 1962 under the 
category " Institution " subject to the following conditions : 

(i ) That the National Council of Science Museum. 

Calcutta will maintain a . suparate account of the 
pums received by it for scientific research , 


( ii ) That the said Institute will furnish annual leturns 

of its scientific research activities to the Prescribe: 
Authority for every financial year in such forns as 
may be laid down and intimated to them for this 
purpose by 30th April oach year . 


( iil ) That the said Institute will submit to the Prescrib 

od Authority by 30th June cach year a copy of 
their audited annual accounts showing their total 
income and expenditure and Balance Sheet showing 
It Assets liabilities with a copy of each of these 
documents to the concelned , , Commissioner of 
Income-tax , 


( iii ) यह कि उक्त संस्थाम अपनी कुल प्राय तथा व्यय दति 

हुए : पने संपरीक्षित पार्षिक लेखों की संथा अपनी परिम 
पत्तियां, देनदारियां दशति हए तुलन -पल की एक -एक प्रति , 
प्रति वर्ष 30 जून तक विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत करेगा 
सधा इन वस्तावेजों में से प्रत्येक की एक -एक प्रति मंबंधित 

शायफर आयुक्त को भेजेगा । 
( iv ) यह कि उक्त संस्थान केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोठे, वित्त मंत्रालय 

( राजस्व-विभाग ) नई दिल्ली को अनुमोदन की समाप्ति से 
तीन माह पूर्व और अवधि बढाने के लिए सायेदन करेगा । 
मायेवन प्रस्तुत करने में किसी प्रकार की देरी होने पर प्रार्थना 
पत्र रद्द कर दिया जाएगा । 

संस्था 
" बिरला इंस्टीच्यूट Tफ मेडिकल रिसर्च, पो . पा .-रेजीडेंसी, ग्वालियर 
474005 " । 
___ यह अधिसूचना 1-4- 86 से 31- 3- 87 मक की अवधि के लिए 
प्रभावी है । 

[ सं . 6922 ( फा . सं . 203/ 103/ 86- 7 . मा . नि . II ] 
$ .0 . 4022 . - It is hereby notified for general information 
that the Institution contioned below las been approval by 
Department of Scientific & Industrial Research, New Delhi , 
the Prescribed Authority for the purposes of clause ( ii ) of 
sub-Section ( 1 ) of Section 35 ( Thirty Five One Two ) of the 
Iocome- tax Act , 1961 rend with Rule 6 of the Income- tax 
Rules, 1962 under the category " Association " subject to the 
following conditions ; 

( i ) That the Birla Institute of Medical Research , 

Gwalior wiil maintain a separato account of the 

sm , received by it for scientific research , 
(i ) That the said Institute will furnish annual returne 

of its scientific rescarch activities to the Prescribed 
Authority for every financiul year in such for as 
may be laid down and intimated to them for this 

purpose lyy 30th April cach year. 
( iii ) That the said Institute will submit to the Prescrib 

od Authority by 30th Suno each year a copy of 
their audited annual accommits showing their total 
income and expenditure and Balance Shoot showing 
ita assets liabilities with a copy of each of these 
documents to the concerned Commissioner of 

Income-tax, 
( iv ) That the said Instituto will apply to Central Board 

of Direct Taxes, Ministry of Finance , ( Depart 
ment- of Rovenue ) , New Delhi, 3 months in advance, 
before the expiry of the approval for further exten 
nion . Applications received after the date of expiry 
of approval are liable to be rejected . 

INSTITUTION 
• Birla Institute of Medical Reserch. P . () . Residency, 

Gwalior - 474005. 
__ This Notification is effective for a period from 1 -4- 1986 
to 31 - 3 - 1987 . 

[ F. No. 6922 ( F. No. 203 |10386 -ITA-II ) ] 
. . नई दिल्ली , 22 सितम्बर, 1986 
का , आ . 4023: - - (इस कार्यालय की दिनांक 

- की अधिसूचना म . ) के 
सिलसिले में , सर्वसाधारण की जानकारी के लिए एतद्वारा 
भधिसूचित किया जाता है कि विहित प्राधिकार , अर्थात् 
वैज्ञानिक और औद्योगिक अनुसंधान विभाग नई दिल्ली , 
में निम्नलिखित संस्था को पायकर नियम 1962 के नियम 6 
के साथ पठित प्रायकर अधिनियम 1961 को धारा 35 को 


(tv ) That the said Institute will apply to Central Board 

of Direct Taxes, Ministry of . Finance , ( Depart 
ment of Revenue ) , New Delhi, 3 months in advance , 
before the explry of the approval for further exten 
gion . Applications received after the date of expiry 
of approval are liable to be rejected . 


INSTITUTION 


___ National Council of Sicence Museum. 19- A , Gurusaday 
Road , Calcutta -700019 . 
___ This Notification is effective for a period from 1 - 4 -1986 
to31 - 3 - 1989 . 

[ No. 6924 ( F. No. 2031159186-ITA-II ) ] 


का , पा . 4022.-- - सर्वसाधारण की जानकारी के लिए एलवारा अधि 
सूचित किया जाता है कि विहित प्राधिकारी, प्रर्थात वैज्ञानिक और भौगे 
गिक अनुसंधान विभाग , मई दिल्ली , ने निम्नलिखित संस्था को प्रायकर 
नियम 1962 के मियम 6 के साथ पठित आयकर अधिनियम 1961 की 
धारा 35 की उपधारा (i ) के खंड ( ii ) ( पैंतीस/एक/ दो ) के प्रयोजनों के 
लिए " संगम " प्रवर्ग के अधीन निम्नलिखित शर्तों पर अनुमोदित किया है, अत: 
( 1 ) यह कि बिरला इंस्टीच्यूट आफ मेडिकल रिसर्च, ग्वालियर 
. प्रसने वैज्ञानिक अनुसंधान के लिए स्वयं द्वारा प्राप्त राशियों 

का पृषक लेखा रखेगा । 
( ii ) यह कि उक्त संस्थान अपने वैज्ञानिक अनुसंधान संबंधी किया 

कलापों की वार्षिक विवरणी, विहित प्राधिकारी को प्रत्येक 
वित्तीय वर्ष के संबंध में प्रति वर्ष 30 अप्रैल तक ऐसे प्ररूप 
में प्रस्तुत करेगा जो इस प्रयोजन के लिए अधिकषित किया 
जाए और उसे मूषित किया जाए । 


[ भाग II - - खण्ड 3 (ii )] 


भारत का राजपत्र : विसम्बर 6, 1986/ प्रग्रहायण 13, 1908 
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their audited annual accounts showing their total 
income and expenditure and Balance Sheet showing 
its assets liabilities with a copy of cach of these 
documents to the concerned Commissioner of 
Income- tax . 


( iv ) That the onid Institute will apply to Central Board 

of Direct Taxes , Ministry of Finance , ( Depart 
ment of Revenue ) , Now Delhi , 3 months in advance , 
before the expiry of the approval for further exten 
gion . Applications received after the date of expiry 
of approval are liable to he rejected . 

INSTITUTION 


17 


उपधारा ( i ) के खंड (iii ) (पतीस/ एक तीन ) के प्रयोजनों 
के लिए संस्था प्रवर्ग के प्रवन निम्नलिखित शर्तों पर 
गनुमोदित किया है, 
(i ) यह कि सेंटर फार रिसर्च इन रूरल एण्ड 

इंडस्ट्रियल डिवलेपमेंट, चण्ड गढ़ अपने वैज्ञानिक 
अनु -संधान के लिए स्वयं द्वारा प्राप्त राशियों का 

पृथक लेखा रखेगा । 
( ii ) यह कि उक्त संस्थान अपने वैज्ञानिक अनुसंधान 

संबंधो क्रियाकलापों को वार्षिक विवरण , विहित 
प्राधिकारी को प्रत्येक वित्तीय वर्ष के संबंध में 
प्रति वर्ष 30 अप्रैल, तक ऐसे प्ररूप में प्रस्तुत 
करेगा जो इस प्रयोजन के लिए अधिकथित किया 

जाए और उसे सूचित किया जाए । 
( iii ) यह कि उक्त संस्थान अपनो कुल आय तया 

ध्यय दर्शाते हुए अपने संपराक्षित वार्षिक लेखों 
को तथा अनी परिसंपत्तियां, देनमारियां दर्शाते 
हुए तुलन पन की एक - एक प्रति , प्रति वर्ष 
30 जून तक विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत करेगा 
नया इन दस्तावेजों में से प्रत्येक का एक -एक 

प्रति संबंधित प्रायकर आयुक्त को भेजेगा । 
( iv ) यह कि उक्त संस्थान केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड, 

वित मंत्रालय ( राजस्व-विमा ग ) नई दिल्लो को 
मनुमोदन को समाप्ति से तोन माह पूर्व और 
मअधि बढ़ाने के लिए आवेदन करेगा । आवेदन 
प्रस्तुत करने में किसी प्रकार को देरा होने पर 
प्रार्थना-पत्र रद्द कर दिया जाएगा । 

संस्था 
" सेंटर फार रिजर्व इन रूरल एण्ड इंडस्ट्रियल डिव 

लेपमेंट , 2- ए, सेक्टर 19- ए , मश्य मार्ग चण्डीगढ़ 

180019 ". 
यह अचमूचना 1 - 8- 1986 से 31 3- 1988 तक को 
अवधि के लिए प्रभावी है । 
[ सं . 6929 ( फा . सं . 203/ 143/ 86 - प्रा . क . नि . - II )] 

___ New Delhi, the 22nd September , 1986 
5. 0 . 4023. - It is hereby notified for general information 
that the Institution mentioned below has been approved by 
Department of Scientific & Industrial Research, New Delhi , 
the Prescribed Authority for the purposes of clause ( iil ) of 
Rub - section ( 1 ) of Section 35 ( Thirty five One Three ) of the 
Income-tax Act , 1961 read with Rule 6 of the locomo-tax 
Rules , 1962 . under the category “ Institution " subject to the 
following conditions : - . 

( 1 ) That the Centre for Research in Rural & Industrial 

Development, Chandigarh , will maintain a separate 
account of the suns received by it for scientiiic 

rescarcli . 
ii) That the said Institute will furnish annual returns 

of its scientific research activities to the Prescribed 
Authority for every financial year in such forks as 
may be laid dow t and intimuted to them for thir 

purpose by 30th April each year, 
UD ) That the said Institute will submit to the Prescrih 

ed Authority by 30th June each year a copy of 


" Centre for Research in Rural & Industrial Development, 
2 - A, Sector 19 - A , Madhya Marg, Chandigarh -160019 ". 
__ _ This Notification is effective for a period from 1-8-1986 
to 31 - 3 - 1988. 

[ No . 6929 ( F. No. 203143 / 86 - ITA-II ) ] 
का . प्रा . 4024. - .- इन कार्यालय को दिनांक 14 - 9 - 84 
को अधिसूचना सं . 5979 ( फा . सं . 203/ 81/ 83 - प्रा . फ . 
नि .- 2 ) के सिलसिले में , सर्वसाधारण को जानकारी के लिए 
एसद्वारा अधिसूचित किया जाता है कि विहित प्राधिकारी, 
अर्थात् वैज्ञानिक और औद्योगिक अनुसंधान विभाग नई दिल्ली , 
ने निम्नलिखित संस्था को प्रायकर नियम 1962 के नियम 
6 के साथ पठित आयकर अधिनियम 1961 की धारा 35 
को उपधारा ( 1 ) के खंड ( 2 ) (4त स/ एक / दो ) के प्रयोजनों 
के लिए " कॉलिन " प्रवर्ग के प्रधान निम्नलिखित शर्तों पर 
अनुमोदित किया है :-. . 
( 1 ) यह कि राम नरायण रुईया कॉलिज , बम्बई अपने 

वैज्ञानिक अनुसंधान के लिए स्वयं द्वारा प्राप्त 

राशियों का पृथक लेखा रखेगा । 
( 2 ) यह कि उक्त कॉलिग अपने वैज्ञानिक अनुसंधान 

संबंधी क्रियाकलापों को वार्षिक विवरणो , विहित 
प्राधिकारी को प्रत्येक वित्तीय वर्ष के संबंध में 
प्रति वर्ष 30 अप्रैल तक ऐसे प्ररूप में प्रस्तुत 
करेगा जो इस प्रयोजन के लिए अधिकथित किया . 
जाए और उसे सूचित किया जाए । 


( 3 ) यह कि उक्त " कॉलिज अपनी कुल प्राय सया 

व्यय दर्शात हुए अपने संपर क्षित वार्षिक लेखों 
को तथा अपनी परिसंपत्तियां, देनदारियां पति 
हुए तुलन - पन्न की एक -एक प्रति , प्रति वर्ष 30 
जून तक विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत करेगा 
सया इम दस्तावेजों में से प्रत्येक की एक - एक 
प्रति संबंधित प्रायकर आयुक्त को भेजेगा । 
यह कि उक्त " कॉलिज " काय प्रत्यक्ष कर बोर्ड, 
वित्त मंत्रालय ( राजस्व-विभाग ) नई दिल्ली फो 
अनुमोदन की समाप्ति से तं न माह पूर्व और 
अवधि बढ़ाने के लिए प्रावेदन करेगा । पावेथम 
प्रस्तुत करने में किसी प्रकार की देरी होने पर 
प्रार्थना-पत्र रद्द कर दिया आएगा । 
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संस्था 

करेगा जो इस प्रयोजन के लिए अधिकथित किया 
" राम नरायण रुईया कॉलिज, मतुंग , बम्बई- 400019 

जाए और उसे सूचित किया जाए । 
यह अधिसू चना 1- 9- 1986 से 31- 3- 1989 तक का 

( 3 ) यह कि उक्त विश्वविद्यालय अपना कुल प्राय तथा 
प्रवधि के लिए प्रभावो है । 

व्ययः दर्शाते हुए अपने संपर क्षित वार्षिक लेखों 
[ सं . 6932 ( फा . सं . 203/ 201 / 86 - मा . क . नि .- 2 ] 

को तथा अपना परिसंपत्तियां , देनदारियां दर्शा से 

हुए तुलन -पत्र का एक - एक प्रति , प्रति वर्ष 30 
s. o . 4024, — In continuation of this olce Notification No. 
5979 ( F. No. 203181| 83 - ITA. HI ) dated 14 - 9 - 84. It is 

जून तक विहित प्राधिकार। को प्रस्तुत करेगा 
hereby notified for general information thar the Institution 

तथा इन दस्तावेजों में से प्रत्येक का एक - एक 
mentionod below has been approved by Department of Sci 
entific & Industrial Research , New Delhi , the Prescrited 

प्रति संबंधित प्रायकर प्रायुक्त को भेजेगा । 
Authority for the purposcs of clause ( ii ) of sub- section ( 1 ) 
of Section 35 ( Thirty five One| Two ) of the Income -tax 

यह कि उक्त विश्वविद्यालय केंद्रीय प्रत्यक्ष कर 
Act , 1961 road with Rule 6 of the Income -tay Rules , 1962 
under the category " College " subject to the following condi 

बोर्ड, वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) नई दिल्ला 
tions : 

को .. अनुमोदन को समाप्ति से तान माह पूर्व 
(i ) That the Ram Narain Ruia College, Bombay will 
maintain a separate account of the sums received 

और अवधि बढ़ाने के लिए प्रावेदन करेगा । 
by it for scientific research . 

प्रावेदन प्रस्तुत करने में किसी प्रकार को देरो 
( ii ) That the said College will furnish annual returns 
of its scientific rosearch activities to the Prescribed 

होने पर प्रार्थना -पत्र रद्द कर दिया जाएगा । 
Authority for every financial year in such forms as 
may be laid down and intimalej to them for this 

संस्था 
purpose by 30th April cach year, 
(Hi) That tho said College will submit to the Prescribed 

"विश्वभारती , शान्तिनिकेतन, पश्चिम बंगाल-731235 " 
Authority by 30th June each year a copy of 
their audited annua [ accounts showing their total 

यह अधिसूचना 1- 4- 1986 से 31- 3-1989 तक की 
income and expenditure and Balance Sheet showing अवधि के लिए प्रभावों है । 
its assets liabilities with a copy of each of these 
documents to the concerned Commissioner of 
Incomc -tax. 

[सं . 8930 ( मा. सं . 203/ 200/ 88- मा . क. नि . - 2] 
( iv ) That the said College will apply to Central Board 

S . O . 4025 . - In continuation of thig Office Notification No. 
of Direct Taxes . Ministry of Finance (Depart 

5702 | F . No . 203 / 16 / 84 -ITA, II ) dated: 7- 2 - 1984. It 
ment of Revenue ) , New Delhi, 3 months in advance , 

is hereby notified for general information that the Institution 
before the expiry of the approval for further exten. 

mentioned below has been approved by Department of 
Bion . Applications roceivod - afler the dato of expiry 

Scientific & Industrial Research, New Delhi , the Prescribed 
of approval are liablo to be rejected . 

Authority for the purposes of clause ( ii ) of sub -section ( 1 ) 
INSTITUTTON 

of Section 35 ( Thirty Five Ono Two ) of the fncome- tax 

Act, 1961 read with Rule 6 of the Income-tax Rules, 1962 
Ram Narain Ruia , College , Matunga , Bombay -400019 . 

under the category " University " subject to the following 
This Notification in effective for a period from 1 - 9 - 1986 conditious : 
to 31 - 3 - 1989 . 

(i) That the Visva Bharati , Shantiniketan, West Bengal , 
___ No . 6932 (F . No . 203/ 201| 86-ITA-I )] 

will maintain a separate account of the sums recor 

od by it for scientific research . 
का . मा . 4025: - इस कार्यालय की विमांक 7- 2- 84 
की अधिसूचना से . 5702 ( फा . सं . 203/ 16/ 84 - प्रा . क . 

( li ) That the said University will furnish annual relurns 

of its scientific resoarch activities to the Prescribed 
नि . - 2 ) के सिलसिले , में सर्वसाधारण को जानकारी के 

Authority for every financial year in such forr3 28 

may be laid down and intimaled to them for this 
लिए एतदद्वारा अधिसूचित किया जाता है कि विहित प्राधि 

purpose by 30th April cach year, 
कारी, अर्थात् वैज्ञानिक और औद्योगिक अनुसंधान विभाग 

, ( iii ) That the said University will submit to the Prescribed 
नई दिल्ली , ने निम्नलिखित संस्था को प्रायकर नियम 1962 

Authority by 30th June each year a copy of 

their audited annual accounts showing their total 
के नियम 6 के साथ पठित पायकर अधिनियम 19,61 को 

incomo and expenditure and Balance Sheet showing 

its Asects liubilitios with a copy 
धारा 35 को उपधारा ( i ) के खंड ( ii ) (पैतीस/ एक दो ) 

of each of these 

documents to the concerned Commissioner of 
के प्रयोजनों के लिए विश्वविद्यालय प्रवर्ग के अधीन 

Income- tax . 
निम्नलिखित शर्तों पर अनुमोदित किया है । 

( iv ) That the said University will apply to Central Board 

of Direct Taxes , Ministry of Finance , (Depart 
( 1 ) यह कि विश्व भारती , शान्ति निकेतन, पश्चिम 

ment of Revenue ) , New Delhi, 3 months in advanco , 

before the expiry of the approval for further exten 
बंगाल अपने वैज्ञानिक अनुसंधान के लिए स्वयं 

sion . Applications received after the date of expiry 

of approval are liable to be rejected . 
द्वारा प्राप्त राशियों का पृथक लेखा रखेगा । 

INSTITUTION 
( 2 ) यह कि उयत विश्वविद्यालय अपने वैज्ञानिक अनु 
संधाम मंबंधो क्रियाकलापों की वार्षिक विवरणी , " Visva Bharati, Shantinikolan , West Bengal-731235" . 

This Notification is effective for a period froni 1 - 4 - 1986 
विहित प्राधिकारी को प्रत्येक वितीय वर्ष के संबंध 

to 31- 3- 1989. 
में प्रति वर्ष 30 अप्रैल तक ऐसे प्ररूप में प्रस्तुत 

[ No . 6930 ( F . No. 203/ 200/ 86- ITA-II ) ] 
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का . पा . 40 26 : --- इस कार्यालय को दिनांक 2 3-5 - 85 

(i) That the Model Institute of Education & Resoarch , 

Jammi will najntain a separate account of the 
की अधिसूचना सं . 6231 ( फा . सं . 203/ 57/ 85 - आ . क . . 

suma received by it for scientific research , 
नि . -II) के सिलसिले में , मर्वसाधारण की जानकारी के 

(i! ) What the said Institute will furnish annual (OVIDE 

of its scientific research activities to the Prescribed 
लिए एनद्वारा अधि सूचित किया जाता है कि विहित प्राधि 

Authority for every financial year in such forms as 
कारी, अर्थात वैज्ञानिक और औद्योगिक अनुसंधान विभाग 

may be laid down and intimated to them for this 

purpose by 30th April each year . 
नई दिल्ली , ने निम्नलिखित संस्था को प्रायकर नियम 1962 

( iii ) That the said Institute will submit to the Prescribed 
के नियम 6 के साथ पठितः प्रायकर अधिनियम 1961 की 

Authority by 30th Junc cach year a copy or 

their audited annual accounts showing their total 
धारा 35 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( ii ) ( पैनोस एक/ तान ) 

income and expenditure and Balance Sheet showing 
के प्रयोजनों के लिए “ संस्था " प्रवर्ग के अधीन निम्नलिखित 

its assets liabilities with A copy of each of these 

documents to the concerned! Commissioner of 
शों पर अनुमोदिन किया है : - - 

Income-tax . 
( i ) यह कि मॉडल इंस्ट ट्यूट ऑफ एज्यूकेशन एण 

( iv ) That the said Institute will apply to Central Board 

of Direct Taxes, Ministry of Finance , ( Depart 
रिमर्च, जम्म अपने वैज्ञानिक अनुसंधान के 

ment of Revenue ) , New Delhi, 3 months in advance , 

before the expiry of the approval for further exten 
लिए स्वयं द्वारा प्राप्त राशियों का पृथक लेखा 

sion . Applications received after the date of cxpiry 
रखेगा । 

of approval are liable to be rejected , 

INSTITUTION 
( ii ) यह कि उक्त संस्थान अपने वैज्ञानिक अनुसंधान 

" Model Institute of Education & Research , B . C . Road , 
संबंधो क्रियाकलापों का वार्षिक विवरण , विहित Jammu-180001 ". 
प्राधिकारी को प्रत्येक वित्तं य वर्ष के मंबंध में This Notificution is effective for a period from 1-4 - 1986 

to 31 - 3 - 1988. 
प्रति वर्ष 30 अप्रैल तक ऐसे प्ररूप में प्रस्तुत 

[ No . 6928 ( F. No. 203 | 101 86-ITA-II ) ] 
करेगा जो इस प्रयोजन के लिए अधिकथित किया 
आए और उसे सूचित किया जाए । 

का . प्रा . 4027 : --- इस कार्यालय की दिनांक 31- 3- 85 
( iii ) यह कि उक्त “संस्थान " अपनो कुल प्राय तथा 

की प्रधिभूधना मं . 6354 ( फा , सं . 203/ 166/ 84 - मा . 
व्यय दर्शाते हुए अपने संपराक्षित वार्षिक लेखों 

क , नि . - II ) के सिलसिले में , सर्वसाधारण की जानकारी 
को तथा अपनो परिसंपत्तियां , देनदारियो , दर्शाते 

के लिए एतद्वारा अधिसूचित किया जाता है कि विहित 
हुए तुलन- पन्न की एक - एक प्रति , प्रति वर्ष 30 

प्राधिकारी, अर्थात् वैज्ञानिक और औद्योगिक अनुसंधान विभाग 
जून सक विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत करेगा तथा 

नई दिल्ली, ने निम्नलिखित संस्था को प्रायकर नियम 1962 
इन दस्तावेजों में से प्रत्येक को एक -एक प्रति 

के नियम 6 के साथ पठित प्रायकर अधिनियम 1961 की 
संबंधित मायकर आयुक्त को भेजेगा । 

धारा 35 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( ii ) ( पैतीस/एक / दो ) के 
(iv ) यह कि उक्त "संस्थान ” केंद्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड , प्रयोजनों के लिए संस्था प्रवर्ग के मधोन निम्नलिखित शर्तों 

विस मंत्रालय को ( राजस्व -विभाग ) नई दिल्ली पर अनुमोदित किया है , अर्थात् : -- 
को अनुमोदन की समाप्ति से तीन माह पूर्व 

( i) यह कि विवेकानन्द मेडिकल रिसर्च सोसायटी , 
और अवधि बढ़ाने के लिए आवेदन करेगा । 

लटूर , ( महाराष्ट्र ) अपने वंशानिक अनुसंधान के 
मावेदन प्रस्तुत करने में किसी प्रकार को देरी 

लिए स्वयं द्वारा प्राप्त राशियों का पृथक लेखा 
होने पर प्रार्थना -पत्र रद्द कर दिया जाएगा । 

रखेगा । 
संस्था 

( ii ) यह कि उक्त संस्थान अपने वैज्ञानिक अनुसंधान 
" मॉडल इंस्टीट्यूट ऑफ एज्यूकेशन एण्ड रिसर्च, छ. सो . रोड , 

संबंधी क्रियाकलापों को वार्षिक विवरणो, विहित 
अम्मू - 180001 " 

प्राधिकारी को प्रत्येक विस्तीय वर्ष के संबंध में 

प्रति वर्ष 30 अप्रैल तक ऐसे प्ररूप में प्रस्तुत 
यह अधिसूचना 1 - 4 - 1986 से 31- 3- 1988 तक की 

करेगा जो इस प्रयोजन के लिए अधिकथित किया 
अवधि के लिए प्रभावी है । 

जाए और उसे सूचित किया जाए । 
[ सं , 6928 ( फा . सं . 203/ 101/ 86 - ईन्दी०ए०-II ) ] 

fiii ) यह कि उक्त संस्थान अपनी कुल प्राय तया व्यय 
S .O . 4026 . - In continuation of this Office Notification No . 

दर्शाते हुए अपने संपर क्षित वार्षिक लेखों की या 
6231 ( F. No. 203157, 85- 1TA. II ) dated 23 - 5 - 1985 , it is 
hereby notific for general inforgiation that the Institution 

अपनी. परिसंपलियां , देनदारियां दर्शाते हुए सुलन 
mention dl below has been approved by Department of 
Scientific & Industrial Resoarch , Now Delhi, the Prescribed 

पन्न को एक -एक प्रति , प्रति वर्ष ३0 जून तक 
Authority for the purposes of clause ( iii ) of sub- section ( 1 ) 

विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत करेगा तथा इन 
of Section 35 ( Thirty fiveOne Three ) of the Income-tax 
Act , 1961 road with Rule - 6 of the . Income- tax Rules , 1962 

दस्तावेजों में में प्रत्येक को एक - एक प्रसि संबंधित 
uodor the category " Institution " suhject to the following 

पायकर मायुक्त को भेजेगा । 
conditions ; 
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( iv ) यह कि उक्त संस्थान केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोई , 

वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) नई दिल्ली को 
अनुमोदन की समाप्ति से तीन माह पूर्व और 
भवधि बढ़ाने के लिए आवेदन करेगा । मावेदन 
प्रस्तुत करने में किस प्रकार की देरी होने पर 
प्रर्थना -पत्र रद्द कर दिया जाएगा । 

संस्था 
" विवेकानन्द मेडिकल रिसर्च सोसायटी , लदूर , महाराष्ट्र 
413 512 " 

यह अधिसूचना 1- 4- 1986 से 31- 3- 1988 सक का 
प्रवधि के लिए प्रभावो है । 
[ संख्या 6931 ( फ . सं . 253/ 145/ 86--- आ . क . नि . -II ) ] 


S . O . 4027. - - In continuation of thig Otilce Notification No. 
6354 ( F. No. 203/ 16684-ITA, II ) dated 31- 7 -1985, it is 
hereby notified for general information that the Institution 
mentioned bolow has been approved by Department of Sci 
ontific & Industrial Rescarch , New Delhi, the Prescribed 
Authority for the purposes of clause ( il ) of sub- section ( 1 ) 
of Section 35 ( Thirty Five One| Two ) of the Income-tax Act, 
1961 read with Rule 6 of the Income -tax Rules , 1962 
undor the category " Institution " subject to the following 
conditions ;-- - 

( i) That the Vivekanand Medical Research Society , 

Lalur ,- (Maharashtra ) will maintain a separate AC 
count of the suns received by it for scientific re . 

toarch . 
( ii ) That the said Instituto will furnish annual returns 

of its scientific rescarch activities to the Prescribed 
Authority for every financial year in such forms a : 
may be laid down and intimated to them for this 

purpose by 30th April each year. 
( iii ) That the said Institute will submit to the Prescribed 

Authority by 30th June cach yoar a copy of 
their audited annual accounty showing thoir total 
income and expendituro and Balance Shoot showing 
it ? Assets liabilities with a copy of cach of these 
documonts to the concerned Commissioner of 

Incomo-tax . 
( iv ) That the said Institute will apply to Central Board 

of Direct Taxes, Ministry of Finance , ( Depart 
mont of Rovcque ) , Now Dolhi, 3 months in advance , 
bofore tho expiry of the approval for furthor exton 
mon . Applications receivod after the date of cxpiry 
of approval aro llablo to be rcjected , 

, INSTITUTION 
" Vivokapand Medical Rosearch Society , Latur, Maharash 
tra - 413512 ". 

This Notification is offective for a period from 1 -4 -1986 
to 31- 3 - 1988 . 

[ No. 6931 ( F. No . 203: 145186 - ITA -II) ] 
मई दिल्ली , 23 सितम्बर, 1986 


धारा 35 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ii ) ( पैतोस/एक दी ) 
के प्रयोजनों के लिए संगम प्रवर्ग के प्रधान निम्नलिखित शों 
पर अनुमोदित किया है, अर्थात् : --- 
( i) यह कि सेंट्रल इण्डिया इंस्टीट्यूट ऑफ मेडिकल 

साइंसिज , नागपुर आने वैज्ञानिक अनुसंधान के 
लिए स्वयं द्वारा प्राप्त राणियों का पृथक लेखा 

रखेगा । 
( ii ) यह कि उपा संगम प्राने वैज्ञानिक अनुसंधान 

संबंधी क्रियाकलापों को वार्षिक विवरणी, विहित 
प्राधिकारों को प्रत्येक वित्तीय वर्ष के संबंध में 
प्रति वर्ष 30 अप्रैल तक ऐसे प्ररूप में प्रस्तुत 
करेगा जो इस प्रयोजन के लिए अधिकथित किया 

जाए और उसे सूचित किया जाए । 
( iii ) यह कि उक्त संगम अमनो कुल प्राय तया व्यय 

दर्शाते हुए अपने संपरोक्षित वार्षिक लेखों की 
तथा अपनी परिसंपत्तियों, देनदारियां दर्शाते हुए 
तुलन -पन्न की एक -एक प्रति , प्रति वर्ष 30 जून 
सक विहित प्राधिकरी को प्रस्तुत करेगा तथा 
इन दस्तावेजों में से प्रत्यक का एक -एक प्रति 

संबंधित श्रायकर प्रायुक्त को भेजेगा । 
(iv ) यह कि उक्त संगम केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोई, 

विस्त मंत्रालय ( राजस्व-विभाग ) नई दिल्ली को 
अनुमोदन को समाप्ति से तीन माह पूर्व और 
प्रधि बढ़ाने के लिए प्रावेदन करेगा । आवेदन 
प्रस्तुत करने में किसी प्रकार की देरी होने पर 
प्रार्थना -पत्र रद्द कर दिया जाएगा । 

संस्था 
"सेंट्रल इण्डिया इंस्टीट्यूट ऑफ मेडिकल साइसिन, 28/ 2, 
बजाज नगर, नागपुर- 440010 " 

यह अधिसूचना 1 - 4 - 1986 से 30- 6 - 1987 तक को 
अवधि के लिए प्रभावी है । 
[ सं . 6933 ( फा . सं . 203/ 91/ 86- प्रा . क . नि . -II ) ] 

पाई . के . बवा , अवर सचिव 


New Delhi, the 23rd September , 1986 


- का . पा . 4028 : - - इम कार्यालय की दिनांक 11- 10- 84 
की अधिसूचना सं . 6019 ( फा . सं . 203/ 88/ 83 
पा . क . नि . - II ) के मिलमिले में , सर्वसाधारण मी जानकारी 
के लिए एलद्वारा मधिमूचित किया जाता है कि विहित 
प्राधिकारी, प्रर्यात वैज्ञानिक और औद्योगिक अनुसंधान विभाग 
मई दिल्ली , मे निम्नलिखिम संस्था को प्रायकर मियम 1962 
के नियम 6 के माथ पठिम प्रायकर अधिनियम 1961 की 


. S . O . 4028. -- In continuation of this office Notification No . 
6019 ( F, No. 203188183 -JTA. II ) dated 11 - 10 - 84 , it is hereby 
notified for general Information that the Institution montioned 
below has beon approved by Department of Scientific & 
industrial Research , New Delhi, the Prescribed Authority 
for the purposos of clause ( ii ) of sub -section ( 1 ) of Section 
35 ( Thirty Five One Two ) of the Income-tax Act, 1961 
read with Rufe 6 of thc Income- tax Rules , 1962 under the 
category “ Association " subject to the following condi 
tions - 

( i) That the Central India Institute of Medical Sci 

cnccs, Nagpur, will maintain a separate account of 

the sums received by it for scientific research 
( ii ) That the said Association will furnish ancual 

returns of its scientific research activities to the 
Prescribed Authority for every financial year in 


[ भाग II -- - व्रण 3( ii ) ] भारत का राजपत्र : दिमपर 8, 1086/अप्रहायण 15, 1908 
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such forms as may be laid down and intimated to 

प्रादेश 
tiem for this purpose by 30th April ench year, 

स्टाम्प 
( iii ) That the shid Association wily subrnit to the Pres 
cribed Authority by 30th June each year a copy 

का . प्रा . 4030: - - भारतीय स्टाम्प अधिनियम , 1899 
of their audited annual accounts showing their 

( 1899 का 2 ) का धारा 9 की उपधारा ( 1 ) के बंड 
total income and exponditure and Balance Sheet 
showing its assets liabilities with a copy of each ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
of these docurents to the concerned Commissioner मरकार एतद्वारा उस शुल्क को माफ करतो है जो तमिलनाडु 
of Income -tax. 

इलैक्ट्रीसिटी बोर्ड द्वारा जारी किए जाने वाले मान पन्द्रह . 

करोड़ ग्यारह लाख पचास हजार छ: सौ रुपये के मूल्य के 
( iv ) That the said Association will apply to Central 
Board of Direct Taxes, Ministry of Finance . ( De 

प्रामिसरी नोटों 9 . 75 तमिलनाडु इलैक्ट्रिो सिटो बोर्ड ऋण 
partment of Revenue ) , New Delhi, 3 months in ad 1998 ( दूसरो श्रृंखला ) के स्वरूप के बंधपत्रों पर उपत 
vance before the expidly of the approval for further 

अधिनियम के अन्तर्गत प्रभार्य है । 
extension . Application received after the date of 
expiry of approval are fiable to be rejected . 

[सं . 46/ 86-स्टाम्प / फा . सं . 33/59/ 86-बि . क . ] 

मो . आर . मेहमी , अवर सचिव 
INSTITUTION 
Central India Institute of Medical Sciences, 88/ 2, Bajaj 

ORDER 
Nagar , Nagpur-440010. 

STAMPS 
This Notification is effective for a period from 1- 4- 1986 

S. O . 4030 . - In exercise of the powers conferred by 
1030 - 6 -1987 . 

clause ( a ) of sub-section (1 ) of section 9 of the Indian 

Stamp Act, 1899 ( 2 of 1899) , the Central Government 
[ No. 6933 ( F. No. 203 / 91/ 86 - ITA-II ) ] 

hereby remits the duty with which the bonds in the nature 
Y . K . BATRA , Under Secy . 

of Promissory notes, " 9 . 75 per cent, Tamil Nadu Electricity 

Board Loan, 1998 ( 2nd Series ) to the value of rupecs Fiftten 
नई दिल्ली , 14 नवम्बर, 1986 

crores eleven lakh And twenty five thousand and six hundred 

only to be issued by the Tamilnadu Electricity Board aro 
मादेश 

chargeable under the said Act . 
स्टाम्प 

INo . 46 / 86 -Stamps| F. No. 33/ 59186- ST] 

B. R . MEHMI , Under Secy . 
का . प्रा . 4029:-- - भारतीय स्टाम्प अधिनियम , 1899 
( 1899 का 2 ) को धारा 9 को उपधारा ( 1 ) के खंड 

नई दिल्ली , 17 अक्तूबर , 1988 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 

( मायकर ) 
सरकार उस शुल्क को माफ करतो है जो तमिलनाड इलैक्ट्री 

क . मा . 4031 :-- -.मायकर अधिनियम , 1981 ( 1001 
सिटो बोर्ड द्वारा जारी किए जाने वाले मात्र इक्कीस करोड़ 

का 43 ) की धारा 803 को उपधारा ( 1 ) के बण्ड ( ii ) 
पञ्चास लाख ग्यारह हजार छ: सौ रुपये के मूल्य के प्रामिसरी 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय । सरकार 
नोटों " 9 . 75 तमिलनाडु इलैक्ट्रोसिटो बोर्ड, ऋण, 1999 " एतद्धारा , उक्त खर के प्रयोजनार्थ निम्नलिखित ऋणपक्षों को विनिर्दिष्ट 
के स्वरूप में बंधपत्रों पर उक्त अधिनियम के अन्तर्गत प्रभार्य करता है, अर्थात् :-... . 

म., नवेली लिग्नाइट कारपोरेशन लि . द्वारा जारी किए गए पीय 

11 प्रतिशत भारक्षित विमोण्य प्रसंपरिवर्तनीय बन्धपत्र । " 
[ मं . 17/ 86- स्टाम्प - फा . म . 33/ 58/ 86- वि . म . ] 

[ फा . मं . 178/ 81 / 86 - मा . क . (मि . •1 )] 

रोशन महाय , भगर सचिन 
New Delhi, the 14th November , 1986 
ORDER 

New Delhi, the 17th October, 1986 

_ INCOME TAX 
STAMPS 
S.O . 4029.. . In exercise of the powers conferred by 

S. O . 4031, -- In exercise of the powers conferred by cleuse 
clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of section 9 of the Indian 

( ii ) of sub - section ( 1 ) of Section 80 - 1 of the Incorro-tax 

Act, 1961 (43 of 1961) , the Central Governmont horeby 
Stanip Act, 1899 ( 2 of 1899 ) , the Central Government 

specifice the following dehentures for the purposes of the 
hereby remits the duty with which the bonds in the nature 
of Promissory notes " 9 . 75 per cent. Tainil Nadu Electricity said clause , namely : -- 
Board Loan 1999 " to the value of rupees twenty one crores 

7-Lear " 14 per cent securod Redeemable Non -convertible 
twenty five lakh eleven thousand and six hundred only to 

___ Bonds " issued by M / s. Neyveri Lionito Corporation 
he issued by the Tamimadu Electricity Board are chargeable 

Limited . 
under the mid Act . 

[ P . No. 78 / 81 / 86 -ITIAI ) ] 
[ No. No. 47/ 86- Stamps F . No. 33/ 58186- Sr ] 

ROSHAN SAHAY , Under Secy . 
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PART I[ --- SEC . 3 ( ii ) ] 


( यायिक कार्य विभाग ) 

( बैंकिंग प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 7 नवम्बर, 1986 
का . मा . 40 37: - - प्रादेशिक ग्रामीण मेक अधिनियम , 1976 ( 1976 का 
21 ) की धारा 11 की उपधारा 2राप्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केनीय सरकार श्री पी . एम . ताना को मिनको धारा 11 की उपधारा 
( 1 ) के तहत शहडोल मेन य ग्रामीण बैंक , शहरोल ( मध्य प्रदेश ) के 
अध्यक्ष के रूप में नियुक्ति को तीन वर्ष की पहली अपधि 30- 6- 1986 
को समाप्त हो गया है 1- 7- 1986 से प्रारम्भ होकर 13- 8-1986 को 
समाप्त होने वाली अवधि के लिये उक्त बैंक का पुनः अध्यक्ष नियुक्त करती 


mencing on the 29 - 8 - 86 and ending with the 31 -8 -89 ag tho 
period for which the said Shri Kalusan Jain shall hold offico 
16 such . Chairman . 

INo. F. 2- 26 / 86 - RRB] 
का . 17403 5 . .. प्रादेशिक प्रामीण वैन अधिनियम , 1976 
( 1976 क 21 ) को धाग 11 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त धामियों 
का प्रयोग करते हग , रेन्द्रीय परकार एतदद्वारा श्र एन . सी . शक्ल को 
शहडोल मन्त्र य ग्रामीण बंफ , शहडोल का अध्यक्ष नियुक्त कर स है तथा 
14- 9-1986 से प्रारम्भ होकर · 3 1- 8- 1989 को समाप्त होने वाल अवधि 
को उस अवधि के रूप में निर्धारित करता है जिसके दौरान श्र एन . मी . 
श कल अध्यक्ष के रूप में कार्य करेग । 

[ संख्या एफ . 2- 23/ 86- आर . आर . म . ] 


[ संख्या एफ , 2- 23/ 8 8-मार , भार . गो . 


(Department of Economic Affairs ) 

( Banking Division ) 
New Delhi, the 7th November , 1986 
S . O . 4032 , - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of section 11 of the Regional Rural Banks Act . 
1976 (21 of 1976 ) the Central Government hereby re 
apnoints Shri B . M . Tirthani whose carlier tenure of threo 
years appointment under stab - section ( 1 ) of Section 11 had 
expired on 30- 6- 86 as the Chairman of Shahdol Kshetriya 
Gramin Bank , Shahdol ( M . P . ) for a further period com 
eencing from 1- 7- 86 and ending with 13 -8 - 86 . 

[ No, F. 2- 23 / 86- RRB] . 
का , पा , 4033 . - -प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम 1978 
( 1976 का 21 ) की धारा 11 की उपधारा 2 द्वारा प्रवस शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार श्री एस . सी . मेहता को जिनका धारा 11 
की उपधारा ( 1 ) के तहत मायुमा धार क्षेत्रीय प्रामण बैंक, झाबुमा 
( मध्य प्रदेश ) के अध्यक्ष के रूप में नियुक्ति की तीन वर्ष की पहली अवधि 
30 - 6- 1985 को समाप्त हो गयी है , 1 - 7- 85 मे प्रारम्भ होकर 28- 8- 1986 
को समाप्त होने वाली अवधि के लिये उम्त बैंक का पुनः अध्यक्ष नियुक्त 
करती है । 

[ संख्या एफ . 2- 25/ 27 -मर. प्र) र . वा ] 


S . O . 4035 . - - In exercise of the powers conferred by sub. 
section ( 1 ) of section 11 of the Regional Rural Banks Act, 
1976 ( 21 of 1976 ) the Central Government hereby appoints 
Shri N . C . Shukla , Chairman, Shahdol Kshetriyn Gramin 
Bunk, Shahdol, Madhya Pradesh and specifies the period 
commencing on the 14 - 8 -86 and ending with 31- 8 - 89 ag the 
period for which the said Shri N . C . Shukla shall hold office 
Rs such Chairman. 

( No. F . 2-23 / 86- RRB ] 
का . आ . 4036 :- प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 1976 
( 1976 का 21 ) की धारा 11 क उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
के प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरका र गतद्वारा श्री प . सो . यादव फो 
भाग रथ ग्रामीण बैंक समापुर ( उ . प्र . ) का अध्यक्ष नियुक्त कार त है तथा 
3 1- 7-1986 से प्रारम्भ होकर 31 - 7- 1989 को समाप्त होने वालीअषि 
की उस अवधि के रूप में निर्धारित करत जिसके दौरान श्र. पी . स . 
यादव अध्यक्ष के रूप में कार्य करेगा । 

[ स , एफ . 2- 8/ 86 आर. आर. व . ] 


S . O . 4036 ,-— In exercise of the poweis conferred by sub 
tection ( 1 ) of section 11 of the Regional Rural Banks Act , 
1976 (21 of 1976 ) the Central Government hereby appoints 
Shri P . C . Yadav as the Chairman of Bhagirath Gramin 
Bank . Sitapur ( U . P . ) and specilles - the period commenci 
on the 31- 7 - 86 and ending with thc 31 - 7 -89 as the period 
for which the said Shri P , C , Yadav shalt hold ofico 28 
auch Chairman , 

INo . F . 2 - 8 / 86 - RRB] 


नई विकल , 10 नवम्बर , 1980 


S . 0 . 4033... -In exercise of the powers conferred by sub 
secion ( 2 ) of gection 11 of The Rogional Rural Banks Act, 
1976 (21 of 1976 ) the Central Government hereby reap 
pointe Shri S , C . Mehta whoso carlier tenure of three 
years appointment under sub- section ( 1 ) of section 11 had 
expired on 30 -6 -85 as the Chairman of Jhabua Dhar 
Kshetriya Gramin Bank , Jhabua ( M . P . ) for a further period 
commencing from 1 -7 - 85 and ending with 28 - 8 - 86 , 

___ [ No . F , 2-26786-RRB ] 


का , पा . 1034 . -- प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 1976 
( 1978 का 21 ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवल शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा श्री कालूराम जैन को 
झाबुषा धार क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , माना ( मध्य प्रदेश ) का अध्यक्ष नियुक्त 
करती है तथा 29- 8-1988 से प्रारम्भ होकर 31 - 9- 1989 को समाप्त 
होले पानी प्रयधि को उस अवधि के रूप में निर्धारित करता है जिसके 
पौरान कामराम जैन अध्यक्ष के रूप में कार्य करेंगे । 


का . आ . 4037 . - - प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम 1976 
( 1976 का 21 ) की धारा 11 को उपधारा 2 द्वारा प्रदत्त शमिसयों का 
प्रयोग करते हुए , वोन्द्र ‘ य सरकार श्र एप . सुधाकर शट्टि को जिनको 
धारा 11 को उपधारा ( 1 ) के महत चित्रदुर्ग ग्राम ण बैंक , चित्रदुर्ग 
( कर्नाटक ) के अध्यक्ष के रूप में नियुक्ति क , तन वर्ष की पहल अवधि 
31- 8- 1986 को समाप्त हो गई है 1- 9- 86 से प्रारंभ होकर 4- 9- 1986 
को समाप्त होने वाल अवधि के लिये उक्त बैथः का पुनः अध्यक्ष नियुक्त 
करता है । 

सध्या एफ . 2 - 25/ 86- आर , आर . बी . ] 
New Delhi, the 10th November , 1986 
S . O . 4037 . - --Jn exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of vection 11 of the Regional Rural Banks Act , 
1976 ( 21 of 1976 ) the Contral Government hereby reuppoints 
Shri H . Sudhakar Shetty , whose carlier tenure of thrce years 
appointment under sub - section ( 1 ) of section 11 had expired 
on 31 - 8 - 86 as the Chairman of Chitradurga Gramin Bank, 
Chitradurga (Karnataka ) for further period commencini 
from 1 - 9 -86 and ending with 4 - 9 - 86 . 


[ संख्या एफ . 2- 26/86- आर . आर . पी . ] 


S. 0 . 4034. - In exercise of the powers conterred by sub 
section ( 1 ) of Stction 11 of the Regional Rural Banks Act, 
1976 (21 of 1976 ) the Central Government hereby appoints 
Shri Kaluram Jain , Chairman , Jhabua Dhar Kshetriya Gra 
min Bank, Jhabua ( M . P .) and specifies the period com 


[ No. F. 2- 25/ 86- RRB ] 
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लागू होने क स रख 1-10- 1986 के स्थान पर 16- 10- 1986 पद 
जायें । 
सं . 6989/ 86 ( फा . मं . 261/ 28/ 86-अ . का . न्या . ] 

ए . के , गर्ग , अवर सचिव 


CENTRAL BOARD OF DIRECT TAXES 


New Delhi , the 31st October , 1986 

CORRIGENDUM 


S . o . 4041 . ----In para 3 of notification No . 6951186 ( F . No . 
261 / 26 / 86 - ITT ) dated 3rd October , 1986 the effective dato 
of 1 - 10 - 86 may be read ag 16- 10 -86, 

INo . 6889 / 86 ( F . No. 261 / 28 / 86-ITJ )] 

A , K . GARG, Under Secy . 


पाणिज्य मंत्रालय 
( मुख्य नियंत्रक, पायात-निर्यात का कार्यालय ) 

( नई दिल्ली, 24 नवम्बर , 1986 ) 


का , आ . 40 :38. -- प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 1976 
( 1976 का 21 ) क . धारी 11 का उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्र य मरकार एतदद्वारा श्रीरो, यी . राव को चिन्न 
दुर्ग ग्रामीण बैंक , चिन्नदुर्ग (कर्नाटक ) का अध्यक्ष नियुक्त करती है तथा 
5- 9- 1986 से प्रारम्भ होकर 30 - 9 -1989 को समाप्त होने वाली अवधि 
को उस अवधि के रूप में निर्धारित करती है जिसके दौरान श्री डी . वी . 
राव अध्यक्ष के रूप में कार्य करेंगे । 

[गंख्या एफ 2- 25/ 86- आर . आर . बो . ] 
S . O . 4038. --- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 11 of the Regional Rural Banks Act, 
1976 ( 21 of 19761 the Central Goerninent hereby appointo 
Shri D . V . Rao , Chairman , Chitradurga Granvin Bank , Chitra 
durga (Karnataka ) and specifles the period commencing on 
the 5- 9 -86 ond en ting with 30 - 9 -89 as the period for which 
the said Shri D . V Rao shall hold office as such Chairman , 

___ [ No . F . 25 / 86 -RRB ] 
नई दिल्ली, 17 नवम्बर , 1986 
का . आ . 4039.: - - प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 1976 
( 1976 का 21 ) की धारा 11की उपधारा 2 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्र य मरकार श्री . रमेश को जिनकः धारा 11 की 
उपधारा ( 1 ) के तहत मिथिल क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , दरभंगा के अध्यक्ष 
के रूप में नियुक्ति का तन वर्ष को पहल , अवधि 28-2- 86 को समाप्त 
हो गई है, 1- 3- 86 से प्रारम्भ होकर 31- 7.86 को समाप्त होने वाल 
अवधि के लिये उक्त बैंक के पुनः अध्यक्ष नियुक्त करती है । 

संख्या एफ. 2- 7/ 86- मार . आर , बी . ] 
New Delhi , the 17th November , 1986 
S. O . 4039. In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of section 11 of the Regional Rural Ranks Act, 
1976 ( 21 of 1976 ) the Central Government hereby reappoints 
Shri B . Ramesh whose earlier tonure of three years appoint 
ment under sub -soction ( 1 ) of section 11 had expired on 
28- 2 - 86 as the Chairman of Mithila Kshetriya Gramin Bank, 
Darbhanga for a further peirod commencing from 1 -3 -86 
and ending with 31- 7 - 86 . 

No . F. 2-786 - RRBY 
का , आ . 4040. -- प्रादेशिक प्रामण बैंक अधिनियम , 1976 
( 1976 क 21 ) की धारा 11 के उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार ए तदद्वारा श्र मार . लक्ष्मण राव को 
मिपिला क्षेत्र य ग्रामण बैंक , परमंगाका अध्यक्ष नियुक्त करते है तथा 
1- 8- 86 से प्रारम्भ होकर 31 - 8- 89 को समाप्त होने वाला अवधि को 
उस अवधि के रूप में निर्धारित करती है जिसके दौरान श्र राव अध्यक्ष 
रूप में कार्य करेंगे । 

सिंख्या एफ 2- 7/ 86- मार , आर. वा . ] 

च . न . मोरबन्दानी , निदेशक 


का० आ० 4043 ... भारतीय स्टेट बैंक , बम्बई को 
संलग्न सूची के अनुसार 71, 070/- रु . ( 466) 
के 3 नग मेस ओपनिंग मशीन पटेचमेंट के पापात के लिए 
सीमा शुल्क निकासी परमिट नं . पी / जे / 3071395/ एन / एम एन / 90 / 
एच/ एम एल . एस , दिनांक 8- 3- 34 दिया गया था जिसकी वैधता अवधि 
उसे जारी करने की तारीख से 6 माम की थी । अब पार्टी ने अर्यन 
सीमा शुल्क निकामी परमिट की अनुलिपि प्रति के लिए इन प्राधार पर 
प्रावेदन किया है कि मूल सीमा शुल्क निकामी परमिट खो गया है । 
पार्टी ने मावश्यक शपय पत्र प्रस्तुत किया है जिसके अनुसार उपर्युक्त 
सीमाशुल्क निकासी परमिट किसी सीमाशुक मदन से पंजीका नहीं किया 
गया है और उसका बिल्कुल भी उपयोग नहीं किया गया है । मीमा शुल्क 
निकासी परमिट की शेष राशि 71, 070/ - रु . थी । सपथ -पत्र में इस 
प्राशय की घोषणा भी जोड़ी गई है कि उस सीमा शुल्क निकासी परमिट 
यवि बाद में मिल जाता है तो उसे जारी करने वाले प्राधिकारी को 
वापिस कर दिया जाएगा । अवोस्ताक्षरी इस बात से संतुष्ट होने पर कि 
मल सीमा शुल्फ निकामी परमिट हो गया है यह निदेश देते हैं कि गावेदक 
को अनुलिपि मीमा शुल्क निकासी परमिट जारी किया जाए । प्रायात 
(नियंत्रण ) प्रादेश, 1955 की धारा ( 9 ) को उस धारा ( घ ) द्वारा 
प्रवत सक्तियों का प्रयोग करते हुए मैं एलद्वारा मूल मीमाशुल्क निकामी 
परमिट रद करता हूं । 

[ फा . सं . 2/ 222/ 83-84/ एम . एल , एम . / 454] 
एन . एस . कृष्णामूर्ति , उप मुख्य नियंत्रक , पापात निर्यात 

कृते मुख्य नियंत्रक , झायात निर्यात 


MINISTRY OF COMMERCE 


S . O . 4040 . — In exercise of the powers conferred by sub 
Action ( 1 ) of section 11 of the Regional Rural Banks Act. 
1976 ( 21 of 1976 ) the Central Government hereby appoints 
Shri R . I. axman Rao as the Chairman of the Mithila Kshe 
triya Gramin Bank , Darbhanga and gpecifies the period com 
mencing on the 1 -8 -86 and ending with the 31 -8 - 89 as the 
period for which the said Shri Rao shat hold office as such 
Chairman. 

INo . F/ 2 - 7 / 86- RRB) 
C . W . MIRCHANDANI , Director 
केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर धोर्ट 
नई दिल्ली , 31अक्तूबर, 1986 

गसिपत्र 


( aflice of the Chief Controller of Imports & Exports ) 


New Delhi, the 24th November, 1986 


S . O , 4042 . - - State Bank of India , Bombay were granted a 
CCP No . P /I / 3071395 / N |MN | 90 | H |MLS dated 8 - 3 - 84 for 
import of 3 Nos . Mail Operring Machinos attachments as per 
list attached valued at Rs. 71 , 070 ( € 4626 ) with a vali 
dity of . 6 months from the date of issue . Now the party 
have appliod for grant of a Duplicate CCP of the aforesaid 
CCP on the ground that the CCP has been lost. The party 
has furnished necessary affidavit according to which tho 


- 


का . आ . 404 1. ---दिनांक 3 असूबर, 1986 की अधिसूचना 
सं . 6851186 ( फा , स , 263/ 26/ 86-अ , क , न्या . ) के 1 3 में 
1157G1/86 -- 3 
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107 
109 
110 


aforesaid CCP was not registered with any customs house 
and was not utiscd at all and the bulanc against tho CCP 
Is Rs. 71.070. A declaration has also been incorporated in 
the amdavit to the efect that if the said CCP is traced or 
found later on , it will he returned 10 the issuing au hority , 
On being satisfied that the original CCP has been lost, tho 
undersigned directed that a duplicate CCP should be issred 
to the anplicant . I also . in exercise of the powers conferred 
in sub - claure ( d ) of Clause 9 of the Imports ( Control ) 
Order 1955 , hereby cancel the original CCP . 

__ LE. No. 2 / 222 / 83 - 84 / MLSI454 ] 
N . S. KRISHNAMURTHY, Dy . Chief Controller 

of Imports & Exports 
For Chief Controller of Javzorts & Exports 
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[ सं . ओ . 120 16/ 203/ 86 प्रोएनजी- डी -4 ] 
MINISTRY OF PETROLEUM & NATURAL GAS 

New Delhi , the 19th November , 1986 
S .O . 4043 , — Whereas it appears to the Central Govern 
ment that it is nocessary in the public interest that for 
the transport of petroleum from Rumol G . C .S . to Rellance 
Industries in Gujarat Stato pipelino should be laid by tho 
Oil and Natural Gas Commission . 

And whereas, it appears that for the purpose of laying 
guch pipeline , it is necessary to acquire the right of user 
in tlıq land described in the schedule annoxed hereto , 

Now , therefore , in exercise of the powers conferrcd by 
sub -section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelines (Acquisition of Right of 119er in the 
Land ) Act, 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government 
hereby declares its intontion to acquire the right of usor 
therein ; 

Provided that any person interested in the said land 
may, witbın 21 days from the date of this notification , 
objcct to the laying of the Pipeline under the land to the 
Conpetent Authority , Oil & Natural Gas Cormi slen , 
Construciica & Maintenance Division , Makarpura Road , 
Vadodara -390009; 

And every person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be heard in person 
or by Icgal Practitioner, 


--- . . . - - - - -- - - - - - 
पैट्रोलियम ठोर प्राकृतिक गैस मंत्रालय 

नई दिल्ल , 19 नवम्बर, 1986 
का . पा . 4043:--- यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह आवश्यक है कि गजगत राज्य में रामोने जी . सा . प्रैस 
रिलायन्म उद्योग तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिये पादालाइन तेष तथा 
प्राकृतिक गैस प्रायोग बारा बिछाई जानी चाहिए । 

और यतः यह प्रतीत होता है कि एमी लाइनों को निशाने के प्रपोजन 
के लिये एतद् पाटन नरचि में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार भजित 
फरना मावश्यक है । 

अतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्थन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार 
ने उगमें उपयोग का अधिकार अकित करने का माना प्रामय एतद्धारा 
घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भमि में सितब कोई व्यक्ति , उप भूमि के नीचे 
पाइपलाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी तेल तया प्राकृतिक 
गैस प्रायोग , निर्माण और देखभाल प्रभाग, मकरपुरा रोड, बासोदा- 9 
को इस अधिसूचना की मारीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 
. और ऐमा माक्षेप फरो वाना हर व्यक्ति विनिविष्टतः यह भी कपन 
करेगा कि क्या यह यह चाहता है कि उसको मुमवाई व्यक्तिगत रूप से 
हो या किसी विधि व्यवसाची की मार्फत । 

अनुसूची 
रामोल जी . सी , ऐम से रिलायन्स उद्योग सफ पास लाइन बिछाने के लिए 
राज्य : गुजरात , जिला : अहमदावार, तानुका : दस कोई । 
गांव : सर्वेन. हेक्टेयर पार . से टीयर 
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SCHEDULE 
Pipeline from Ramol, GCS to Reliance Industries 
Stete : Gujarat District : Ahmedabad Taluka Dascroi 
Village Survey No . Hectare Are Cen 
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- : : . -- - - 
का . प्रा . 40 44: - -यत: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

Provided , that any person interested in the said land 

mny, wird.in 21 days from the date of this notification, 
लोकहित मैं यह मावश्यक है कि गुजरात राज्य में शमित जी . सो . भर 

object in the laying of the Pipeline tider the lund to the 
से रिलायन्स उद्योग तक पैट्रोलियम के परवहन के लिए पाक्षनाइन सेल 

Commetent Authority , Oil & Natural Gas Commission, 

Construction & Maintenance Division , Makarpura Road , 
तथा प्राकृतिक गैस प्रायोम द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

Valledara. ( 390 009 ) . 
और पत यह प्रतीत होता है कि रेमो लाइनों को पिठो के प्रमोबन 

And every person making such an objection shall also 
के लिए एदपावर अनुसूच , में बणित भूमि में उपयोग का अधिकार जित 

state specifically whether ho wishes to be hear in person 
करना प्रावश्यक है । 

or by legal Practitioner, 
प्रतः अब पेट्रोलियम और खनिज पास लाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) को धारा 3 

SCHEDULE 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तिों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 

Pipoline from Ranol GCS to Reliance Industries 
ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय एनय द्वारा 

· State : Gujarat District : Ahinedabad 
घोषित किया है । 

Teluke : Das, roi 
मशर्ते कि उक्त भूमि में हितमद कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 

Village 

Block No. 
पाइपलाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप समम प्राधिकारी तेल तथा प्राकृतिक 

Hoctare Are Cen 

tiarc 
यस आयोग , निर्माण मौर देखभाल प्रभाग , मकरपुरा रोश , महोदा - 9 को 
इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिनो के भीतर कर सकोगा । 
और ऐसा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतः यह मो कपन 

11 

00448 

00 
करेगा कि क्या यह वह चाहता है कि उसकी सुनवाई भ्यक्तिगत रूप में 

15 
हो या फिस: विधि व्यवसायी की मार्फत । 
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17 
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रामोल जी . सी . ऐस . से रिलायन्स उद्योग तक पाइप लाइन बिछाने के 
लिए । 
राज्य : गुजरात , जिला : अहमदाबाद , सालुका : बस कोई 
गाव ग्लाबनं . 

हेक्टेयर पार सेन्टीयर 
बीबीपुर 

11 

00448 
10 

0 00 60 

0 00 60 
16 

0 1080 
17 

0 1770 
34 

0 07 20 
36 

00660 
0 07 20 

20 
0 0660 
0 2760 

80 
51 

0 03 90 


06 


00 


35 


का . मा . 4045 : - यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता कि 
लोकहित में यह प्राया है कि गुजरात राज्य में रानोन जी . सा . श्रा 
से रिनायास उद्योग तक पेट्रोलियन के परिहम के निो पाइलाइन तेल 
सथा प्राकृतिक गैस प्रायोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 


37 


38 


01 


और यत : यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों का बिछाने के प्रयोजन 
के लिए एतदपाबद्ध अनुसूच में वर्णित भूमि में उमा का अधिकार 
अजित करना आवश्यक है । 


48 


47 


16 


[ सं . प्रो -12016/204/ 86- ओएनजी- डी -4 ] 


अतः अब पेट्रोलियम और प्रति मायाम ( भूसे में3 6 
अधिकार का प्रजेन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार मागत करने का अना माराम 
एतदद्वारा घोषित किया है । 


S .O . 4044. - -Whereas it appears to the Central Govern 
ment that it is necessary in the public interest that for 
the transport of petroleum from Rumol G .C .S . to Reliance 
Industries in Gujarat Ştate pipeline should be laid by the 
Oil and Natural Gas Commission . 


मशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद्ध काई व्यक्ति , उस भूमि के नोवे 
पाइपलाइन बिछाने के लिए भाक्षेम सक्षम प्राधिकार तेल तथा प्राकृतिक 
गस नायोग , निर्माण और देखभाल प्रभाग, मकरसुरा रोड, बादा- का 
इस अधिसूचमा की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर सके । 


And whereas, it appears that for the purpose of laying 
such pipeline , it is necessary to acquire the right of user 
in the land described in the schodule annexed hereto ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
Minera s Pipelines (Acquisition of Right of user in the 
Land ) Act, 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government 
hereby declarcs its intention to acquire the nght of user 
thorojn ; 


__ और ऐसा आक्षेप करने वाला व्यक्ति विनिविसः यह भी कमत 
करेगा कि क्या वह यह पाहता है कि उसकी सुनमाई व्यक्तिगत रूप से 
हो या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 


- 


- - 


- 


- - - - 


- . . 


-- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- . 


- - . 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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मनुसूची 

_ _ 

540 
रामोल जी . सी . ऐम . से रिलायन्म उद्योग तक पाइप लाइन बिछाने के लिए 

0600 
541 

0 04 50 
राज्य : गुजरात . जिला : अहमदाबाद तालुका : वय कोई 

573 
556 

00 
गांव कलाकनं . हेक्टेयर मार. सेटीयर 

572 
मुबालडी 516 

557 
0 2400 

565 

0 1200 
517 09 60 

Cart track 

00300 
5 : 6 36 00 

713 

3480 
525 

0 1050 
537 0 

No. 0 - 12016/ 202186 - ONG- D4 ] 
0960 
538 00480 

का . प्रा . 4046. -- यत: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
539 

() 00 30 लोकहित में यह पावश्यक है कि गुजरात राग्य में रामोल जी . सी . प्रेस से 
540 

0600 रिलायन्स उद्योग तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिये पाइपलाइन तेल तथा 
541 

0 04 50 प्राकृतिक गैस प्रायोग द्वारा बिछाई जाने चाहिए । 
___ o 1920 

और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
556 

1200 के लिये एतदपावड प्रतुमूपि में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 
572 ____ 0180 

अजित करना आवश्यक है । 
557 

0960 

प्रतः अब पेट्रोलियम और खनिम पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
565 

0 1200 
कार्ट ट्रेक 

अधिकार का प्रर्बन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 
00300 

की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
713 03480 

ने उसमें उपयोग का अधिकार अर्जित करने का अपना प्राशय एतद्वारा 
[ मं . 0 - 12016/202/ 8G-मोएनजी-जी - 4 ] 

घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितमद कोई व्यक्ति , उम भूमि के नीचे 
S. O . 4045, - Whereas it appears to the Central Govern 
ment that it is necessary in the public interest that for 

पाइपलाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी तेल तया प्राकृतिक 
the transport of petroleum from Rumol G . C. S . to Reliance गैस आयोग, निर्माण और देखभाल प्रभाग, मकरपुरा रोग, बहौवा- 9 की 
Industries in Gujarat Stale pipeline should be laid by the 
Oil and Natural Gas Commission , 

इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 
And whereas, it appears that for the purpose of laying 

और ऐसा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टसः यह भी कथन 
such pipeline , it is necessary to acquire the right of user करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी मुनवाई व्यक्तिगत रूप से 
in the land described in the schedule annexed hereto ; 

हो या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 
Now , therefore , in cxercise of the powerg conferred by 
sub -section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 

अनुसूची 
Minerals Pipelines (Acquisition of Right of user in the 
Land ) Act, 1962 ( 50 of 1962) , the Central Government 

रामोल ज ० से ०एस० से रिलायन्स उद्योग तक पाईप लाईन बिछाने के लिए 
hereby declares its intention to acquire the right of user 
therein : 

राज्य : गुजरात जिला : अहमदाबाद तालुका : वमकाई 
Provided , that any person interested in the said land 

गव लाक नं० 

हेक्टेयर आर० सेन्ट यर 
may , within 21 days from the date of this notification , 
object to the laying of the Pipeline under the Innd to the 

गेरत नगर ( गेरतमगर ) 

80 
Competent Authority Oil & Natural Gas Commission , 
Construction & Maintenance Division , Makarpura Road , 

18 
Vadodara ( 390009 ) , 

40 
And every person making such an objection shall also 

__ 0 06 15 
sinte specifically whether he wishes to be hear in person 

कार्ट ट्रेक 

0 
or by legal Practitioner . 

04 10 
123 

0 16 20 
SCHEDULE 

122 
Pipeline from RamolGCS to Raliance Industrics 

125 

____ 

0 07 20 
State : Gujarat District : Ahmedabad Taluka : Dascroi 

126 

__ ( 0 ) 60 
121 

( 1560 

120 
Block No. 

___0 01 20 
Hectare Are Cen . 

127 
tiare 

___ 

00150 
2 345 

119 

( 1920 
118 

00030 
Bhuvaldi 516 

0 2400 
517 0 09 60 

[ सं . 0 -12016/ 201/ 86- ओएनजी- डी - 4] 
526 

0 1000 
525 ____ 3650 

S . O . 4046 .. . - Whereas it appears to the Central Govern 
537 

09 

mant that it is necessary in the public interest that for 
538 00480 

the transport of petroleum from Rumol G . C .S . to Reliance 

Industries in Gujarat Stato pipelino should be laid by the 
539 

00 30 

Oll and Natural Gas Commission . 


- 


- 


45 


00 


05 


० 


00 


60 


Village 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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अनुसूची 
रामोल जी सो . स . मे रिलायन्स उद्योग तक पान लाइन बिछाने के 
लिए । 


- - . 


. 


- . . - । 


- - 


- - - 


राज्य : गुजरात 
- - - 
गांध 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


And whereas, it appears that for the purpose of laying 
Buch pipeline, it is necessary to aoquire the right of user 
in the land described in the schedule annexed hereto ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroloum and 
Minerals Pipelines (Acquisition of Right of user in the 
Land ) Act, 1962 ( 50 of 1962 ), Hic Central Government 
hereby declares its intention to acquire the right of user 
therein ; 

Provided that any person interested in the said land 
may , within 21 days from the date of this notification , 
object to the laying of the Pipeline under the land to the 
Competent Authority, Oil & Natural Gas Commission , 
Constructicn & Maintenance Division, Makarpura Road , 
Vikedarn. ( 399 009 ) . 

And every person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be near in person 
or by legal Practitioner . 


रामोल 


जिला : अहमदाबाद तालुका : दसकाई 
सर्वे नं . हेक्टेयर भार. सेम्टीयर 
1113 

0 1800 
140 

0 00 30 
[ सं . 0 -12016/ 200/ 86- मो . एन . जी . डी . -4 ] 


- . - - 


S. O . 4047 . - Whereas it appears to the Central Governt 
ment that it is necessary in the public interest that for 
the transport of petroleum from Ramol G . C . S . to Reliance 
Industries in Gujarat State pipeline should be laid by the 
Oli and Natural Gas Comunission , 


SCHEDULE 
Pipe Line From Ramol GCS to Reliance Industrios 
State : Gujarat District : Amedabad Taluka : Das 

croi 
Village Block No . Hectare Arc Cent 

iare 
Geratnagar 

80 


- - - - - 


04 


45 


47 
48 
Cart track 
123 
122 
125 
126 
121 
120 
127 
119 
118 


And whereas, it appears that for the purpose of laying 
such pipeline , it is necessary to acquire the right of user 
in the land described in the schedule annexed hereto ; 

Now , herefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelinos (Acquisition of Right of user in tho 
Land ) Act, 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Goveroment 
hereby declares its intention to acquire the right of user 
therein ; 
___ Provided , that any person interested in the said land 

may. within 21 days from the date of this notification, 
object to the laying of the Pipeline under the land to the 
Competent Authority , Oil & Natural Gas Commisslun 
Construction & Maintenance Division, Makarpura Road , 
. dtidara . ( 390 009 ) . 

And crery person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be hear in porson 
or by legal Practitioner. 

SCHEDULE 
Pipeline From Ramol OCS to Reliance Industries 
State : Gujarat District : Ahmedabad Taluka : Das . 

Croi 
Village 

Survey No. Hecture Are Cont 


19 
00 


30 


- 


- 


- - - - - - - 


-- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


iare 


Ramol 


| No. 012016/201786- ONG D ] 
का . मा . 4047 .---यत: केखीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि लोकहित में यह प्रावश्यक है कि गुजरात राज्य में रामोल जी . सी . 
एस , से रिलायन्स उघोग तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिये पाईपलाइन 
तेल तथा प्राकृतिक गैस आयोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 


141 / 3 
140 


1800 
00 30 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


[ No. 0 -12016/ 200/ 86-ONG- D4) 


और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एतदपाबद्ध अमुसूच: में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार प्रजित 
करना प्रावश्यक है । 


अत : अब पेट्रोलियम मौर खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के प्रधि 
कार का भजन ) प्रधियतम , 1962 ( 1963का 50 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार ने उसमें 
उपयोग का मधिकार अजित करने का अपना प्राशय एतद्द्वारा घोपित 
किया है बशर्ते कि उक्त भूमि में हिमवद्ध कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 
पाइपलाइन बिछाने के लिए भाप सक्षम प्राधिकारी तेल तथा प्राकृतिक 
गैस मायोग, निर्माण और देखभाल प्रभाग, मकरपुरा रोड, बड़ौवा - 9 को 
इस अधिसूचना की भारीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 


का . मा . 40 48. - - यत: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि लोकहित में यह आवश्यक है कि गुजरात राज्य में रानोला ज . स. 
एस . से रिलान्यस उद्योग तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिये पाइपलाइन 
सेल तथा प्राकृतिक गैम आयोग द्वारा यिछाई जानी चाहिए । 

और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एतदापबद्ध अनुमूच में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 
अजिन करना प्रावश्यक है । । 

अतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम, 1962 ( 1962 का 50 ) को धारा 3 
को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कनीय सरकार 
ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना आपाय एतद्वारा 
घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद कोई व्यक्ति, उस भूमि के नीचे पाइप 
लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी तेल तथा प्राकृतिक मैस 
आयोग , निर्माण और देखभाल प्रभाग , मकरपुरा रोड , बोवा - 9 को इस 
अधिसूचना को तारीख से 21 दिनों के भीतर कर मकेगा । 


पौर ऐसा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टत : यह भी कम 
करेगा कि क्या यह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगम प से हो 
मा किसी विधि व्यवगायो की मार्फत । 
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Conpetent Authority , Oil & Natural 
Construction & Maintenance Division , 
Vadodara - 390009 . 


Gas Commission , 
Makarpura Road , 


और ऐसा भाषेप करने वाला हर व्यक्ति मिनिविष्टतः यह भी कपन 
करेगा कि क्या यह बह चाहता है कि उसकी सुनवाई म्यक्तिगत रूप से 
हो या किसी विधि व्यवसायों को मार्फत । 

अनुसू 
रामोस नो . सी . एस . से रिलायन्स स्पोम सक पाइप माइन बिछाने 
के लिए । 
राण्य : गुजरात मिला : अहमदाबाद तालुका . बसकोई 


And every person making such an objection shall also 
stato specifcally whether he wishes to be hear in person 
or by lcgal Practitioner . 

SCHEDULE 
Pipelide from Ramol OCS 10 Reliance Industries 
State : Gujart District : Ahmedabad Taluka : pas 

croi 
Block No. Hectare Arc Cent 

iare 
2 3 4 5 


- - - - - -- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


गांव 


ब्लॉक न . 


हेक्टेयर 


Village 


मार . सेम्टीयर 


2 


- 


. 


Kathavada 


50 


फउवाडा 


| 


133. 
134 
123 


0 


19 


0 1950 

32 30 
0 1350 
0 1950 


30 


30 


00 


01 


01 


0 2550 
00900 
0 00 ०७ 

01 50 
00120 


21 
21 


133 
134 
123 
122 
121 
219 
221 
223 
228 
Cart Track 
225 
2 : 7 
Cart Track 
328 
327 
321 
324 
439 
436 
434 
Cart Track 
465 
467 
468 


01 


12 


27 


00 
00 


21 


01 


122 
121 
219 
221 
223 
228 
कार्ट ट्रेक 
225 
227 
कार्ट ट्रेक 
328 
327 
321 
324 
439 
436 
434 
कार्ट ट्रेक 
463 
467 
468 
563 
569 


32 


50 
0 1200 


15 
12 
20 


24 


06 


01 


27 


(0 
0 
0 


32 
1500 
12 


IO 


25 


563 


27 


15 


569 . 
568 
567 
592 
295 
224 


10 


00 


00 


568 


0 


09 
10 


75 
50 


567 


0 


592 


595 

0 . 00 
224 

0 00 60 
[म . 0 -12016/198/86-प्रो . एन . जी . डी . 4 ] 
S . O . 4048 . -- - Whereas it appear to the Central Govern 
ment that it if nocessary in the public interest that for 
the transport of potroleum from Ramol G . C . S , to Reliance 
Industrios in Gujarat State pipeline should be laid by the 
Oil and Natural Gas Commission , 

And whereas, it appears that for the purpose of laying 
glich pipeline, it is necessary to acquire the right of user 
in the land described in the schedule annexed holoto ; 

Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 
sub-section ( 1 ) of the Section 3 of the Potroloum and 
Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of user in the 
Land ) Act, 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government 
hereby declares its intention to acquire the right of user 
therein ; 

Provided , bat any person interested in the sand land 
may, witbin 21 days from the date of this notification , 
object to the laying of the pipeline under the land to the 


No. O .12016|198186-ONG D4] 
का . मा , सं . 4049 .-.- पतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मौकहित में यह प्रामस्या है कि गुजरात राज्य में रामोल जो , जी . 
एम , से रिलायन्स उद्योग तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिये पाइपलाइन 
तेल तथा प्राकृतिक गैस पायोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

और मतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिठाने के प्रयोजन 
के लिये एतावड प्रसूची में गणित भूमि में उपयोग का अधिकार जित 
करना प्रावश्यक है । 

प्रतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का मर्जन ) अधिनियम, 1082 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 
को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसेहर केन्द्रीय सरकार 
ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का प्रपना आशय एसद्वारा 
घोषित किया है । 

बशर्ते कि उत भूमि में हितबर कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 
पाइपलाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी तेल तथा प्राकृतिक 
गैस पायोग , निर्माण और देखभाल प्रभाग , मकरपुरा रोड, बड़ौदा- g को इस 
अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 


( भाग 


- - प्रण्ड ( ii ) 


भारत का राजपत्र : विनम्बर , 1986/ प्रमहायण 15, 1908 


4903 


और ऐसा थालेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतः यह भी कपन 
करेगा कि क्या यह मह चाहता है कि उसकी सुनवाई शक्तिमत रूप से 
हो या किसी निधि व्यवसायी की मार्फत् । 


रामोस भी . सी . एस , से रिलायन्स उघोग तक पाइप लाइन बिछाने 
के लिए । 
राज्य : मुजरात जिसा : महमदाबाद तामुका : बसकोई 


सर्वे नं . 


हेक्टेयर 


पार, सेन्टीयर 


का . मा . सं . 4050. - --यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता : 
है कि सोकहित में यह भावश्यक है कि मुजरात राज्य में रामील जी . सी . 
एस . से रिलायन्स उद्योग तक पेट्रोमियम के परिवहन के लिये पाइपलाइन 
नेता तथा प्राकृतिक गैस आयोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एतदपाबद अनुसूप में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 
अजित करमा आवश्यक है । 

प्रत . प्रब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1982 का 50 ) की धारा 3 
को उपधारा ( 1 ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय एसद्वारा 
घोषित किया है । 

बहते कि उक्त भूमि में हितब कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे पाप 
माइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी तेल तथा प्राकृतिक गैस 
मायोग, निर्माण और देखभाल प्रभाग, मकरपुरा रोड, बड़ौदा - 9 को इस 
अधिमूचना, को सरीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 

और ऐसा प्राभेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतः यह भो कथन 
करेमा कि क्या यह वह चाहता है कि उसको मुनबाई व्यक्तिमत रूप से 
हो या किसी विधि व्यवसायी को मार्फत । 
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अनुसूची 
रामोल जी . सी . एस . से रिलायन्स उद्योग तक पाइप लाइन बिछाने के 
सिए । 
राज्य : गुजरात जिला : प्रहमदाबाद तालुका : सोटो 


वि 


सर्वे नं . 


हेक्टेयर 


मार . सेम्टोबर 


नरोडा 


670 


669 


" . 00 30 
0 1680 

40 
00270 

50 


08 


672 
867 


663 


11 


85 


664 


80 


661 


13 


50 


12 
09 


[ सं . 0-12016/199 /86-प्रो . एन . जी . डी . 4] 
S. O . 4049 . - Whereas it appear to the Central Govern 
moot that it is nocessary in the public interest that for 
the transport of petroloum from Ramol G . C . S , to Reliance 
Industries in Gujarat Stato pipeline should be laid by the 
Oil and Natural Gas Commission , 

And wherean , it appoan that for the purpose of laying 
such pipeline , it is necessary to acquire the right of user 
in the land described in the schodulo annexed hereto ;-- - 

Now , therefore , in cxcrcioc of the powers conferred by 
sub-section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of user in the 
Land ) Act, 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government 
hereby declares its intention to acquire the right of user 
therein : 

Provided , that any person interested in the sald land 
mry. within 21 days from the date of this notification , 
object to the laying of the Pipeline under the land to the 
Compe cnt Authority , Oil & Natural Gas Commission , 
Construction & Maintenance Division , Makarpura Road , 
Vardarit . ( 300 009 ) . 

And every person making such an objoction shall also 
stalo specifically whether be wishes to be hear in person 
or by legal Practitioner. 

SCHEDULE 
Pipe Lipe From RamolGC $ to Reliance Industries 
State : Gujarat District : Ahmedabad Taluka : Das . 

croi 
Village Survey No. Hoctaro Are Cent 

iarc 
Singarva 
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[ No. 0-12016/199186 -ONG D4] 
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[ सं . 0 -12016/197/ 86- मो . एन . जी . -- जी . 4] 

प . . राजगोपालमा, रेस्क अधिकार। 
S. O . 4050 . - Whereas it appears to the Central Govern 
ment that it is necessary in the public interest that for 

DSport of Detroleum from Ranol G . C . S . to Rellarice 
Industrien in Gujarat Stato pipeline should bo lald by the 
Oil and Natural Gas Commission . 

And whereas , it appears that for the purpose of laying 
such pipeline , it is pecessary to acquire the right of user 
in the land described in the schedule anotxod horoto ; 

Now , thereforo , in exercise of the powon conferred by 
sub- section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
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Minerals Pipelines (Acquisition of Right of usor in the 
Land ) Act, 1962 ( 50 of 1962 ), tbo Central Government 
berchy declares its intention to acquire the right of user 
therein ; 

Provide: 1 , bat any person interested in the said land 
may , wiitin 21 days from the date of this notitication . 
object to the laying of the Pipeline under the land to the 
Comre : ent Authority , Oil & Natural Gas Commission, 
Coastriction & Maintenance Division , Makarpurn Road , 
Vadixtara, ( 390 009 ) . 

And every person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be hear in person 
or by legal Practitioner. 

SCHEDULE 
Pieline From Ramol GCS to Reliance Industries 
State : Gujarat District : Ahniedabad Taluka : City 
Village Survey No Hectare Are Cent 

jare 


संचार मंत्रालय 

( दूरसंचार विभाग ) 
नई दिल्ली , 20 नवम्बर, 1986 
का . श्रा , 40 5 2- - . स्थायी प्रादेश संख्या 627, दिनांक 
8 मार्च , 1960 द्वारा लागू किए गए भारतीय तार नियम , 
1951 के नियम 434 के खंड III के पैरा ( क ) के अनुसार 
महानिदेशक , दूरसंचार विभाग ने राजपिपला टेलीफोन 
केन्द्र , गुजरात सकिल में दिनांक 08-12- 86 से प्रमाणित दर 
प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 

[ संख्या 5 - 21/ 86- पी एच बी ] 
के . पी . शर्मा, सहायक महानिदेशक ( पी . एच . बी ) 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
( Department of Telecommunications ) 

Now Delhi, the 20th November, 1986 
S .O . 4052 . — In pursuance of para (a ) of Section JII of 
Rule 434 of India Telegraph Rules, 1951 , As introduced 
by S . O . No. 627 dated 8th March , 1960, the Director 
General , Department of Telecommunications. hereby specifi 
es 8 - 12 - 1986 as the dato on which the Measured Rate Syg 
tem will be introduced in Rajpipla Telephone Exchange, 
Gujarat Circle . 

[ No. 5 - 21| 86 -PHB) 
K . P . SHARMA, Assistant Director General (PHB ) 


664 


16 


13 


12 


08 


661 
660 
651 
650/ 2 
650/ 1 
627 
626 
625 
529 / 3 
529 / 1 


13 


11 

08 
____ 13 

11 


40 


20 
70 


. 


[ No, 0 - 2016 ;197786 - ONG D4 ] 
P . K . RAJAGOPALAN , Desk Officer 


. 


शहरी विकास मंत्रालय 

मई दिल्ली , 21 नवम्बर, 1988 
का . म . 40 51 :--- केन्द्रीय सरकार , राजभाषा ( संघ के शासकीय प्रयोजनों 
के लिए प्रयोग ) नियमावली, 1976 के नियम 10( 4 ) के अनुसरण में शहरी 
विकास मंत्रालय के अधीन निम्नलिखित कार्यालय को , जिसके 80 प्रतिशत 
से भी अधिक कर्मचारियों ने हिन्दी का कार्य साधक ज्ञान प्राप्त कर लिया 
है, अधिसूचित करती है : 
1. दिल्ली नगर कसा पायोग , 

सोक मायक भवन , 
पृथ्वीराज लेन , मई दिल्ली । 

[ संख्या ६- 11017/ 9/ 85-हिन्दी ] 

घन श्याम, उप निदेशक ( राजभाषा ) 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi , the 21st November, 1986 
s. o . 4051. - -In pursuance of Sub-rule 4 of Rule 10 of 
the Official language (Uge for Official purpose of the Union ) 
Rules , 1976 the Central Government herohy notifies the 
following office linder the Ministry of Urban Developmcı 
whereof more than 80 per cent Staff have acquired work 
ing knowledge of Hindi : -- 
1 . Delhi Urban Art Commission , 

Lok Nayak Bhawan , 
Prithvi Raj Lanc, 
New Delhi. 

INo. E -11017 / 9 / 85- Hindi ] 
GHANSHYAM , Dy. Director (Official Language ) 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 बाबर 1986 
का . प्रा . 40 53. - - केन्द्रीय मरकार ने भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद 
अधिनियम 1956 ( 1956 का 102 ) की धारा 3 की उप धारा ( 1 ) 
के खण्ड ( क ) के अनुसरण में तथा फर्नाटक सरकार के परामर्श से ग . 
एस . टी . नागालिंगासेटी , निदेशक , चिकित्सा शिक्षा, बंगलौर की इस 
अधिसूचना के जारी होने की तारीख में भारतीय प्रायुविज्ञान परिषद का 
सदस्य मनोनीत किया है । 

प्रसः अत्र , उपस अधिनियम की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के उप 
बन्धों के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा स्वास्थ्य मंत्रालय , की 
9 जनवरी, 1960 की मधिसूचना संख्या का . प्रा . 133 में प्रागे निम्न 
लिखित संशोधन करती है, अर्थात् : - -- 

उक्त प्रतिमूचना में " धारा 3 ( 1 ) ( क ) के अधीन मनोनीत " शीर्ष 
के अन्तर्गत क्रम संख्या 12 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्न 
लिखित क्रम संकया और प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी, पर्थात् :---- 
" 12. डा , एस . टी . नापालिगाशेटी , निदेशक , 
चिकित्सा शिक्षा, बंगलौर " 

[संख्या वी , 11013/ 7/86- एम . ई . ( पी . ) ] 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) , 

New Delhi , the 19th October, 1986 
S . O . 4053 , - -Whercas the Central Government in pursuanco 
of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of section 3 of the Indian 

Medical Council Act, 1956 ( 102 of 1956 ) and in consul 
tation with the Government of Karnataka have nomina ed 
Dr . S . T . Nagalinga Setty, Director of Medical Education , 


TII - - अनु 3 ( ii ) ]] 
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Bangaloro , to be a mombor of the Medical Council of India 
with effect from the date of issue of this notification . 

Now , therefore , in pursuance of the rovisions of sub 
Bcction ( 1 ) of section 3 of the said Act, the Central Gov 
crnment hereby makes the following further amendment in 
the notification of the Ministry of Health No. S. 0 . 138, 
dated the 9th January , 1960 , namely : - - 
__ In the said notification , under the heading “ Nominated 
under section 3 ( 1 ) ( a ) , for serial nunvier 12 and the entry 
relating there o , the following serial number and entry glial) 
be substituted , namely : -- 
" 12 . Dr S . T. Nagalinga Setty , 

Direc!or of Medical Education , 
Bangalore ." 

[ No. V . 11013 / 17 / 86 - ME( P )] 


द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एतबहाग भारतीय प्रायविशा । 
परिषद से परामर्श करने के बाद यह निदेश देतो है कि इस अधिसूचना 
के भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने को तारोख से को नम्बो विश्वविद्यालय , 
श्रीलंका द्वारा प्रदत " वेबुतर फ मेडिसिन एण्ड वेचुलर साफ 
सर्जरों " विकिप्तामा उक्त अधिनियम के प्रमोशनार्थ मान्यताप्राप्त 
चिकित्सा प्रता होगी । 
[ संख्या वो . 11016/ 6/ 84 - - एम , ई . ( पो .. ) ] 

शिव दयाल , उप सचिन 
New Delhi . the 19th November, 1986 
S . O . 4055, - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 14 of the Indian Medical Council 

[ 956 ( 102 of 11956 ) . the Central Government . After 
consultation with the Medical Council of India , licreby 
directs that the medical qualification Bachelor of Medicine 
and Bachelor of Surgery granted by the Colonso University , 
Sri Lanka , shall be recognised medical qualification from 
the Into of issue of this notification in the Cifficial Gazotio , 
for ne purposes of the said Act. 

INo. v . 1101616184 - ME ( P ) , 
SHIV DAYAL Dy. Secy , 


. 


. 


.. 


___ का . RT . 4054. ... डा , डी . सी . चौधरी, प्रधानाचार्य , गवााटी 
मेडिकल कालेज , गुवाहाटी, 1 मार्च, 1988 से सेवा निवृत्त हो गए है । 
केन्द्रीय सरकार ने भारतीय प्रभयुविज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 . 
( 1956 का 102 ) : ब के बाद जिसे उक्त अधिनियम कहा गया है । 
धारा 3 को उप-धारा ( 1 ) के खण ( क ) के अनुसरण में तथा असम 
सरकार के परामर्श से डा . एन . गमन निदेशक, चिकित्सा शिक्षा , असम 
को डा . डो , सो . चौधरी के स्थान पर भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद का 
सवस्य मनोनीत किया है । 

प्रत: ब , 37 पधिनियम की धारा 3 को उप -धारा ( 1 ) के 
अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद् द्वारा पूर्वयों स्वास्थ्य मंत्रालय , को 
9 जाबरी, 1980 को अधिसूचना संख्या का . . 138 में आगे निम्न 
लिखित संशोधन करतो है, रात् : - - 

उक्त प्रवि पूचना में " धारा 3 को उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के 
मधीन ननोनीत " गोर्ष के मतर्गत क्रम संमा 9 और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित म संख्या और प्रविष्टियो प्रतिस्थापित 
को जाएंगी , पर्यात् : - - - 
" ( 9 ) जा , एन . गमन, निदेशक चिकित्सा शिक्षा, सम " 

[संख्या बी .. 11013/13/ 86- एम . ई. ( पी . ) ] 


जल- भूतल परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

मई दिल्ली, 21 नवम्बर, 1988 
का . रा . 4056. - - केन्योर सरकार, डाक वर्कर्म ( रोजगार का 
विनियम ) नियम , 1962 के नियम 4 के उप -नियम ( 1 ) के दूसरे 
परमुक के माय पठित छाक या ( रोजगार का विनियम ) : धिनियम 
1948 ( 1948 का 9 ) को धारा 5 ए को उपधारा ( 3 ) के नुसरण 
में एतद्धारा श्री पी मोनोमा एपरात्र को श्री के जो भान जिनका देहान्त 
14 जुलाई, 1988 को हा था , के स्थान पर कोचीन गोदो श्रमिक 
मंडल का सदस्य निपस करती है, तथा यह नियंग देसो है कि भारत 
सरकार, परिवहन मंत्रालय , जन भूनत्र परिवहन विभाग की मधि मुखमा 
सं . का . प्रा . 786 ( : ), दिनांक 25 असूबर , 1985 में निम्नलिखित 
संगोधन फिर जाएं, या : - - 

उत अधिसूचना में मई सं . 2 के सामने " डॉक वर्क और मी परत 
कम्पनियों के कर्मचारियों का प्रतिनिधित्व करने वाले मास्य " शीर्षक के 
नोधे " श्री के जो भगत " प्रविष्टि के स्थान पर " श्री पी सोलोमन एषराव " 
प्रविष्टि रखो जाए । 
[ फाइल सं . एल सी एक्स / 6/ 85 --- यू एम (एल ) ] 

सुरेश कुमार, अपर सचिव 


s. o. 4054. - Whercag Dr. D . C. Choudhury , Principal , 
Gauliaii Medical College , Gauhati, has retired from the ger 
vice with effect from 1st March, 1986%3 

And whorcas tho Central Government in pursuance of 
clause (a ) of sub -section ( 1 ) of soction 3 of the Indian 
Medical Council Act, 1956 ( 102 of 1956 ) ( hereinafter re 
ferred to as the sail Act ) and in consultation with the 
Government of Assam have nominated Dr. N . Zaman , 
Director of Medical Education, Assam. to be the nember 
of the Medical Council of India vice Dr. D . C . Choudhury . 

Now , thcrcfore , in pursuance of sub -scction ( 1 ) of sec 
tion 3 of the said Act, the Contral Government hereby makes 
the following further afro - ndment in the notification cf the 
Government of India in the erstwhilo Miristry of Health , 
No . S . O . 138, dated the 9th January , 1960, namely : 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Transport Wing ) 

New Delhi , the 21st November , 1986 
____ S. 0 , 4056 . — In Pursiance of sub -section ( 3 ) of section 
SA of the Dock Workers ( Regulation of Employment ) Act , 
1948 ( 9 of 1948 ) icad with iho second proviso , to sub . rulo 
( 1 ) of rule 4 of the Dock Wolkers ( Regulation of Emp 
loyment ) Rules , 1962 , the Central Government hereby ap 
points Suri P . Solomon Alrlo as a nombor of tho Cochin 
Dock Labour Board vice Shri K . G . Bhagat, wlio expired on 
14th July, 1986 and direct that the following am: nJments 
sliai be made in the notification of Governm :nt of India 
in the Ministry of Transport. Department of Surface Trans 
poit ( Transport Wing ) No. S . O . 786 ( E) , dated the 25th 
October, 1985, namely :- - 

In the said notificalion , under the heading "Members re 
presenting the employers of Dock Workers and Shipping 
Companics" , against item 2 , for the entry " Shri K . G . Bha 
gat" , the entry " Shri P . Solomon Abrao " shall be sub 
stituted . 


___ In the said notification, under the heading " Nomina ed 
under clause ( a ) of sut- section ( 1 ) of section 3 ", for serial 
number 9 and the entiy rela ing thereto , the following shall 
bo substituted , Daineiy : 
" 9 . DT . N . Zamme , the Director of Medical Education , 
Astam " . 

No. V. 11013 / 13 / 86- ME( P) ] 
मईदिल्ली, 19नवम्बर , 1986 
का . का . 4055.---.केन्द्रीय सरकार भारतीय मायुर्विज्ञान परिषद 
पधिनियम 1956 ( 1958 फा 102 ) धारा 14 की उप -धारा ( 1 ) 
1157 GI/ 86 - 4 


Dock Shri P . Solomon the Central Gallegulation of the 


[ F . No. LDX / 6 / 85 - US ( L ) ] 
SUDESH KUMAR , Under Socy . 
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[ PART II -- SEC . 3 ( ii )] 


मम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 21 नवम्बर , 1986 
का . प्रा . 4057 :-~ - केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है 
कि लोकहित में ऐसा करना अपेक्षित है कि फासफेट खनन उद्योग 
को , जो औद्योगिक विवाय अधिनियम , 1947 ( 1947 का 
14 ) की प्रथम अनुसूची की प्रविष्टि 23 के अंतर्गत प्राता 
है, उम्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिए लोक उपयोगी सेवा 
घोषित किया जाना चाहिए । 

अत : अब , औद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 
का 14 ) की धारा 2 के खंड ( ढ ) के उप - खंड ( vi ) द्वारा 
प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त 
उद्योग को उक्त अधिनियम के प्रयोजनार्थ तत्काल प्रभाव से 
छह मास की कालावधि के लिए लोक उपयोगी सेवा घोषित 
करती है । 

[ एस - 11017/4 / 85 -- डी – I ( ए ) ] 

नन्द लाल , अवर सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi , the 21st Novenaber, 1986 


___ 2. ममुपूरक पद्धि की हर से छुटirt If 
होगी जो कर्मचारी फुटम्प पेंशन रकीम , 1971 के पैरा 28 
( 1 ) के निबन्धनों के अनुसार संदेय होगी । 

3. उपरोक्त अनुपूरक वृद्धि पहले की अधिसूचना संख्या 
का , प्रा . 1351, सा . 16 फरवरी, 1983 ; का . मा . 16 11 , 
ता . 5- 3-1983; का . मा . 2609, ता . 21 - 7- 1984 और 
का . मा . 1607 सारीख 28- 3- 1985 द्वारा मंजूर की 
गई अनुपूरक पबियों के अतिरिक्त होगी । । 
[ संख्या प्रार - 11025 / 7/ 84 - एस०एस0- 4 ] 

ए . के . भट्टाराई अवः सचिव 
New Delhi , the 21st November , 1986 
S . O . 4058 . - In pursuance of the paregreph 28A of the 
Employecs Family Pen - ion Scheme, 1971 , the Centrel Go 
vernment hereby directs that the Family Pensioners as on 
31st March , 1986 and thercafter shall be granted supplemen . 
tary additions at the rates spoçiſiçd below with effect from 
the 1st day of April, 1986 : 
(1) Pensioners who were drawing Anincrease of 

pen ion upto Rs . 100 /- pcr R . 20 / - per month . 

month . 
( ii ) Pen ioners who were drawing An increase of 

pen ion above Rs. 100/- per Rs. 30/ - per month. 

month upto Rs . 200/ - per month 
( iii ) Pensioners who wero drzwing, An increase of 

pension above R: . 200/- per Rs. 10 /- per month. 

monch 
2 . The rate of supplementary addicions will be related to 
the Family Pension Es would be payalle to in tcrins of para 
28 (1 ) of the Employees Family Pens.on Scheme, 1971. 

3 . The above supplementary additions will be in addition to 
the supplementary additions sanctioned earlier lide S . O. 1251 
dated 16.2 -1983 ; S. O. 1611 , drted 5 -3-1983 ; S. O . 2609 dated 
21 . 7- 1984 and S . O . 1607 , dutcd 28- 3 - 1985 . 

[ F. No. R -11025/ 7/84- SS-IV)] 

A. K . BHATTARAI , Under Secy . 
नई दिल्ली , 21 नवम्बर, 1966 
का , प्रा . 4059. ---केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
है कि निम्नलिखित स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्म 
चारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध संबंधित स्थापन को 
लाग किये जाने चाहिए : 
___ 1. मैसर्स मेटल एंड प्लास्टिक कम्पोनेन्टस , उढल्य और 
8/ 4, ( द्वितीय मंजिल ) कति नगर , इन्डस्ट्रीयल एरिया , 
नई दिल्ली - 15 

2. मैसर्स अजमेर एंड कम्पनी , 6 न्यू रोहतक रोड, 
करोल बाग, नई दिल्ली - 5 

___ 3. मैसर्स राष्ट्रीय उद्यमिता एवं लघु व्यवसाय विकास 
संस्थान, ओखला इंडस्ट्रीयल एस्टेट, नई दिल्ली - 20 

4 . मैसर्स पर्स डिगिताल सिस्टमस, ए - 100 डी० डी० ए० 
सेडस , ओखला इंडस्ट्रीयल एरिया , फैज - 2 नई दिल्ली - - 20 


S . O . 4057 . - Whereas the Central Government iy satisfied 
tliat the Public interest requires that the Phosphate Mining 
Industry , which is covered by entrv 23 in the First Schedule 
to the Industrial Disputes Act , 1947 (14 of 1947 ) , should 
be declared to be a public utility service for the purposes 
of the said Act; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - clause (vi) of clausc ( n ) of section 2 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central. Chovernment 
hereby declares with immediate effect the said industry to 
be a public utility cervice for the purposes of the said Act 
for a period of six months . 

[ F. No . S- 1101714/ 85- D . I( A ) ] 

NAND LAL , Under Secy . 


2 


नई दिल्ली। 20 नवम्बर, 1986 
का . आ . 4058 केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी कुटुम्ब शन 
स्कीम 1971 के पैरा 28क के अनुसरण में यह निदेश देती 
है कि 31 मार्च, 1986 को कुटुम्ब पेंशन पाने वाले पेंशन 
भोगियों और उसके बाद के कुटुम्ब पेंशन भोगियों को अनु 
पूरक वृद्धियां नीचे विनिर्दिष्ट दरों पर अप्रल , 1986 के पहले 
दिन से दी जाएगी : 
( 1 ) ऐसे पेंशन भोगी ओ 100 रुपये 20 रुपये प्रति माह की 

प्रति मास तक पेंशन ले रहे थे वृद्धि । 
( 2 ) ऐसे पेंशन भोगी जो 100 रुपये 30 रुपये प्रति माह 

से अधिक और 200 रुपये प्रति माह की वृद्धि 
तक पेंशन ले रहे थे । 
( 3 ) ऐसे पेंशन भोगी जो 200 रुपये 40 रुपये प्रति माह 

प्रति माह से अधिक पेंशनले रहे की वृद्धि । 


- - अण्ड ( ii )1 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 6, 1986/ प्र प्रहायण 15, 1908 
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Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 4 ) of section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies the Provisions of the said Act, 
to the abovementioned cstablishments , 

[ S. 35019( 174) / 86 - SS -II ] 


AHU 


L 


3 


. 


5. मैसर्स के ० एन० के० कम्पोनेन्टस प्राईवेट लिमिटेड , 
ई - 42/ 4 ओखला इंडस्ट्रयल एरिया , फैज - 2, नई दिल्ली - 20 

6. जैन को इन्डस्ट्री कैमोकलस ई - 43 मोखला इंडस्ट्रीयल 
एरिया , फेज - 2 , नई दिल्ली - 20 

7. मैसर्स दी पोलिमी ग्रुप, हैरल्ड हाऊस , 5ए बहादुरशा 
जकर मार्ग , नई दिल्ली - 2 

3 कामाजिज (वैट), 3ई/ : अ - डेबानान 
एकपटेन गन , नई दिल्ली - 55 | 

9. नैसर्स शिखर मर्चेन्डाईज कार्पोरेशन , बी - 2 , कम्पीटन्ट 
हाऊस , एफ -14, मिडिल सर्कल , कनाट प्लेस , नई दिल्ली 

10 सर्स यगाइटिइ फर्मा, इन्टरनेशनल लिमिटिड 502 , 
हेनन्ट टावर, 98 नेहरू प्लेस , नई दिल्ली - 19 और इसका 
66 जोतो नेहरू प्लेस , नई दिल्ली -- 19 तथा 107 - 110 
सैक्टर 17वो चलीगढ़ स्थित कार्यालय तथा गांव जोनियावास 
जिला महेन्द्र गढ़ ( हरियाणा ) स्थित फैक्ट्री । 

अतः केन्द्रीय सरकार उक्त धारा नियम की धारा 1 , 
को उपधारा 4 द्वारा प्रास शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
उा अधिनियन के उपबन्ध उत स्थापनों को लाग करती है । 

[ एस - 350 19. ( 174)/ 86 एस एस - 2 ] 


ई 


5 


का . प्रा . 406 0 . - --केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि निम्नलिखित स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों 
को बहुसं ज्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 19 52 
का 19 ) के उपमन्ध्र संबंधित स्थापन को लागू किये जाने 
चाहिए : 

1 . मैसर्स स्टेट बैंकस स्टाफ कन्जयुमर्स कोप्रेटिव स्टोर्स 
लिमिटेड, कबर आफ स्टेट बैंक आफ इडिया, मुम्बई समाचार 
मार्ग, मुम्बई - 23 

2. मैसर्स मैक्रोफिल इन्वैस्टमैटस लिमिटेड, 9 , बालेस 
म्ट्रीट , फोर्ट , बम्बई - 1 

3. मैसर्स लिबर्टी औफसैट , 428 शाह एंड नाहर इंडस्ट्रियल 
स्टेट, लोअर मेरल , बम्बई - 13 

4 मैसर्स रोको इमेकस इन्टरनेशनल प्राईवेट लिमिटेड , 
45- ए विग , मिनन टापर, नारोनन प्वाइन्ट , बम्बई - 21 , 
___ 5. मैसर्स नकसस एडवरटाइजिंग प्राईवेट लिमिटिड , 
प्रथम मंजिल , जोजो हाऊस , 17 रेबलाइन स्ट्रीट, बम्बई - 1 . 
ओर इसका ब्लाक नं . 4 ड्राइव इन थियटर बांद्रा ( पूर्व ) 
बम्बई - 51 स्थित स्टूडियो । 

6. मैसर्स विनोगा सबिसिज, 201 चन्दन चैम्बर्स , 138 
मोदी स्ट्रीट फाई माकिट बम्बई- 1 और इसको जवाहर 
कोप्रोटिव इंडस्ट्रियल स्टेट प्लाट नं . 210/ 211, कमाथ , 
पनवल - 6 स्थित फाट्री । 

7 . मैसर्स एमिरेटस मकर्स चैम्बरस - 5 रूम नं . 221 
द्वितीय मंजिल , नारीमन प्वाइंट बम्बई - 21 और इसका 
कमरा नं . 1507 कोलक हाइल , 19 अशोक रोड , नई 
दिल्ली - 1 स्थित कार्यालय । 

अतः केन्द्रीय सरकार उक्त धारा नियम की धारा 1, 
की उपधारा 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
उक्त अधिनियम के उपबन्ध उक्त स्थापनों को लागू करती है । 

[ एस -- 35018 ( 9 ) / 86 एसएस - 2 ] 


Now Delhi, the 21st November , 1986 


S. O . 4059, — Whereas it appears to the Central Govern 
ment that the employers and the majority of <mployees in 
relation to the following establishments have agreed that 
the provisions of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1932 ( 19 of 1952 ), should 
Le inade applicable 10 their respective establishments , 
nately : - - 

1. M / s. Metal and Plastic Components , (WZ- 8 /4 , ( 2nd 

____ Floor ) , Kirti Nagar , Industrial Area . New Delhi - 15. 
2. M / s. Ajmer and Co., 6 , New Rohtak Road, Karol 

Bagh , New Delhi- 5 . 
3 . Ms. National Institute for Entrepreneurship and 

Small Business Development ( NSIC ) PDTC ( Cam 

pus , Okhla Industrial Area , New Delhi- 20 . 
4 . Ms. Pearl Digital Systeins, A - 100 , D . D . A . Sheds, 

Okhla Industrial Area . Phase , II, New Delhi- 20 . 


5 . M / s. KNK Componenis ( Pvt . ) Ltd., F - 42 / 4 , Okhla 
___ Industrial Arca, Phase - II , New Delhi - 20. 


6 . M / s . Jainco Industry Chemicals , E - 43 , Okhla Indug 

___ trial Area, Phase - II , New Delhi- 20 . 


7. M / s . The Policy Group, Herald House. 5 - A, Bahadur 

Shah Zafar Marg , New Delhi- 2 . 


S. O . 4060 . - . Whereas it appears to the Central Govern 
ment that the employers and the majority of epiployees in 
relation to the following establishments have agreed that 
the provisions of the Employces Provident Fund and Misce 
Ilaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should be 
Dude applicable to their respective establishments , 
namely : 


8. 1 / 5. Kapoor Enterprisc ( West ), 3E/ 2, Jhandewalan , 

Extension , New Delhi- 55 . 
9 . M / s. Shikhar Merchanılise Corporation B - 2 , Com 

petent House , F - 14 , Middle Circle , Connaught Placo , 
New Delhi- 1 . 


1 . M / s , State Bank s Staff Consumers Co- operative 

Store Limited . C / o State Bank of India , Mumbai 
Samachar Marg , Mumbai- 23 . 


10. M / 5 . United Pharma International Ltd., 502 , Hem. 

kant Tower. 98 . Nehru Place . New Delhi - 19 includ 
ing its atfice at 66 Joyte Nehru Placo, New Delhi - 19 
and 107 - 110. Sector - 17 - B, Chandigarh and factory 
at village Joniaway, District Mohindergarh 
( Haryanv ) . 


2 . M /s . Macroſil Investments Limited , 9 , Wallace 

Street , Fort , Bombay- 1 . 
3 M / s. Liberty Offset, 428 , Shah and Nahar Industrial 

Estate. Sitaram Jadhav Marg, Lower Parel, Bons : 
Hay - 13 . 
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4. M / s. Roffe Impex International Private Limi: ed , 
_____ 45- A Wing Mittal Tower Nariman Point , Bom- . 

Ray - 21. 
5 . M / s. Nexus Advertising Privac Limited, 1st Floor, 

Jiji House , 17 , Raveline Street , Bombay- 1 and 
its Studio at Block No . 4. Drive-in Theatre Bandra 

( E ) Bombay- 51. 
6 . M / s . Vinosha Services 204, Chandan Chambers, 138 , 
___ Modi Street , Fort Market . Bombay -1. incltiling its 

factory at Jawahar Co -op . Industrial Estate , Plot 

No. 210 / 211 Camothe . Panvel- 6. 
7 . M /s. Emirates, Maker s Chambers -V , Room No. 221, 

2nd Floor , Narini in Point, Bombay - 21 , including 
its Office at Kanislaka Hotel Room No . 1507 , 19 , 

Ashoka Road , New Delhi-1 . 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
suki - section ( 4 ) of section 1 of the said Act . the Central 
Gove nment herehy applies the provisions of the said Act, 
to the above menlivned establishments . 

No. S. 35018( 9 ) /86 - SS . II ] 


संशोधन के प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसको मुख्य 
बातों का अनुयाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के प्रघं न छूट प्राप्त किसी स्थापन का भषिष्य निधि का पहले 
ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजन 
सामूहिक बंमा स्कं म के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसक . बाबत पावश्यक प्र . मियम भारतं य जघन बंमा निगम को संदस करेगा । 

6 . यदि उमत स्कं म के अघ . न कर्मचारियों को उपलरध फायदे बढ़ाये 
जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक ब . मा सर्फ . म के अध . न कर्मचारियो को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि किये जाने फं , व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा रक म के अर्घन उपलब्ध 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधं न अनुज्ञेय 


नई दिल्ली , 25 नवम्बर, 1986 


का . प्रा . 4031.---- मैसर्स - रोनेक्म माईकल इन्डस्ट्रीज , 726 
इंग्सिः यल एग्यिायः लुधियाना-141003 ( पं. एन . 676 ) (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकर्ण उपबन्ध अधिनियम , 195 : ( 1952 का 17 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) क धाग 17 की उपधारा ( 21 ) के अधीन 
छूट दिये जाने के लिए आयेवन किया है । 


7. सामूहिक ब . मा स् # . म में किस बात के होते हुए भंः यदि किमी 
कर्मचार. फंः मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रसाम , उस रकम से फन 
है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होता जब बह उरत स्कैम के अर्धन 
होता तो , नियोजक कर्मधार में विधिक पारिस नाम निर्देशित कं , प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8. सामूहिक बं. मा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशाधन प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , पंजाब के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया आएगा 
पौर जहां किसी संशाधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो , वहां प्रादेशकि भविष्य निधि मापुक्त अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को भरना दृष्टिकोग स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर देगा । 

9. यदि किसं . कारणवंश स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामूहिक ब . मा स्कम के, जिसे स्याउन पहले अपना चुका है 
अधं न नही रह आते हैं या इस स्फम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायवे किर्स , र ति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा सकती 


10. यदि किसी कारणवंश नियोजक उस नियत तारीख के भीतर जो 
भारतीय जीवन बीमा निगम निपत करे , पीमिरन का मंदाय करने में 
असफल रहता है और पालिसी को व्ययगा हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रद की जा सकती है । 


और केन्द्र य सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी:, किस पृथक अभिधाय या प्रीमियम का संहार किये बिना ह :, 
भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बंमा स्कीम के प्रधान जीयन 
यमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारं निक्षेप सहबद्ध बाँमा स्कीम , 
1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त रकम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुशेय हैं । 

प्रतः केन्द्रीय सरकार, उफ्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा - 2 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थान को तीन वर्ष को 
अवधि के लिए उक्त काम के समी उपमम्मों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
पायुक्त , पंजाब को ऐसः विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधायें प्रदान करेगा जो केनंय सरकार, समय 
समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रमारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनिगम 
को धारा 17 को उपधारा 3-क के खापु-क के अर्धम समय- समय पर निर्दिष्ट 
करे । 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी व्यतित्रम की 
दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या विधिक वारिसा का जो 
यदि यह छूट न दी गई होती तो , उन स्मीन के अन्तर्गत होते मामा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियापक पर होगा । 


12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोगक इस स्कीम के अधीन प्राने 
वाले किसः सदस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियों/ 
विधिक वारिसों को यमाकृत रफम का संदाप तत्परता से भौर प्रत्येक दशा 
में भारतःय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास 
के भं . तर सुनिश्चित करेगा । 

[ सं० एम .-3 5014( 258 ) 86- एस , एस .- 2 ] 
New Delhi , the 25th November , 1986 
S . O . 4061 . - Whereas Messrs, Rolex Cycle Industries , 
716 -Industrial Area - B Ludhiana - 141003 (Punjab ) (PN /676 ) 
(hercinafler referred to as the suid egablishment ) have ap 
plied for exemption under sub - section (2A ) of So - tion 17 
of the Employees Provident Fiends Miscellaneous Pro 
visions Act . 1952 ( 19 of 1952 ) ( heroinafter referred to as 
the said Act ); 

And wlieress, the Central Government is satisfied tbat 
the cmployces of the said establisbnient are , without making 


3. सामूहिक बंमा स्क . म. के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों का 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, नीमा प्रीमियम का संवाय , 
लेखामों का अन्तरण , निरंभग प्रभार का संवायं प्रादि भी है, होने वाले सभी 
व्ययों का बहन नियोग द्वारा किया जाएगा । 


4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक बीमा स्फःम के 
नियमों को एक प्रति मोर जब कमा उतर्न संशासन किया जाये , तब उम 


[ भाग II - - ण्ड ३( ii ) 1 
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any "separate contribution or payment of premium, in cn 
joyment of benefits under the Group Insurance Scheme of 
the Life Insurance Corporation of India in the nature of 
Life Insurance which are more favourable to such employees 
than the benelits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
the suid Scheme ) ; 

Now , therefore , in exercise of the rowers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the sui: Act and subjcut 
to the conclitions sp cilice in the Schedule annexed lecto , 
the Central Government hereby cxempts the said establish 
ment from the oneration of all tire provisions of thc said 
Schenc for a period of ticec years, 

SCHEDULE 


11 . In case of default, if any made by the employer in . 
payreat of premium the responsibility for payment of 
assurance benehts 10 the nominees or the legal leirs of 
deceased members wlio would have been covelcd under the 
Haid Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 
____ 12 . Uron the denth of the members covered under the 
Scheincle Life Insorince Corporation of India shill casuie 
nronpt Dayment of the sum assured to thic nonlinec 
legal teis of the deceased mer ber cntitled for it and in 
any case within one mon lı front the receipt of claim 
Complete in all resrecis. 

INo . S- 35014 ( 258 ) ! 86 -5S II] 


1 . The employer in relation to the said establishment 
shall submit Such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Punjab and maintain such accounts and 
provide facilities for inspection , as the Central Government 
may direct from time to time . 


मा . प्रा . 402. . - मर्म-.- दि दुर्गापुर प्रोजेक्ट लिमिटेड, न्य 
एडमिनिस्ट्रेटिव विल्डिंग , पो . मो , दुर्गापुर, जिला बधमान, पश्चिम बंगाल 
( इब्लू . बं . ./ 9206 ) (जिसे इममे इसमे पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) 
ने कर्मपारं भविष्य निधि मौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 का 17 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को 
एपधारा 2 ( पा ) के प्रधान छूट दिये जाने के लिए आवेदन किया है । 


और केरन य सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थान के 
कर्मचारी , किसः पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किये बिना हो , 
भारतं. य ज. वन सं. मा निगम की सामूहिक बीमा काम के प्रर्धन जोबन 
मं . मा के रूप में फायदे उठा रहे हैं मोर ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचार : निशेप महबत योमा स्कीम , 
1976 (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त संगम कहा गयाहै ) के अधीम 
उन्हें मनुज्ञेय है । 

प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम क; धारा 17 की उपधारा - 3क 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भीर इससे उपावर अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट तो के अर्घ. न रहते हुए, उक्त स्थापन की तीन वर्ष की अवधि 
के लिए उक्त स्क . म के समः उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


अनुसूची 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
The Central Government may. from time to time , direct 
under clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, incluling naintenance of accounts , 
subn şsion of returjis , payment of insurance prenia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borrie by the cmployer . 

4 . The enplover shall display on the Notice Board of 
the establishment , a cony of the rules of the Group Insur 
Tance Scheme as onproved by the Central Government and, 
as and wlicn amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees . 

5. Whereas an employce who is already a member of 
the Employecy Provident Fund or the Provident Fund of un 
establishment exempted under the suit Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol hin 
As a menter of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of himn to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The cinployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
plovces under the said Schemo arc enhancer , so that tho 
benefits available under the Group Insurance Scheme art 
more favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the said Scheme . 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
rance Scheme, it on the leath of an employee tho amount 
novable Lider this Scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the 
snd Sheme, the cmployos shall pay the difference to the 
legal heir |norince of the employee as compensation . 

8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme. shaly be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Punjab 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of tho emplovees , the Regional Provident Fund 
Comite esconce shall before giving his approval, give a re 
asonable anproval, give a reasonable opportunity to the 
employees to explain their point of view , 

9 . Where , for any reason , the emnloyeea of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insti 

Tridia 
scheme of the Life Insurance Corporation of 
Am already adonted by the said establishment, or the henefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner , the exemption shall be riable to be cancelled . 


1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक पविष्य निधि प्रायुक्त , 
पश्चिम बंगाल कं . ऐसी विथ रणियो भेगेगा और ऐये सेखा रखेगा तया 
निरं . क्षण के लिए ऐसी मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय 
समय पर निर्दिष्ट करे । 


___ 2 . नियोजक , ऐसे निरक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास को समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उस अधिनियम क . 
धारा- 17 क : उपधारा 3-क के खण्ड-क के अधीन समय -समय पर निदिष्ट 
करे । 


3. सामूहिक मा स्कीम के प्रशासन में, जिसके अन्तर्गत लेखामों का 
रखा आना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , यीमा प्रीमियम का संदाय , 
लेखामों का अम्तरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि में है, होने वाले 
सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 


4. नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक मेमा स्कीम 
के नियमों को एक प्रति और जब कभी उममें संशोधन किया जाये, तब 
उस संशोधन की प्रति तया कर्मचारियों को यहुसंध्या के भाषा में उसको 
मुख्य बार्तों का अनुवाद स्थापन के भूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 


5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के प्रधेन छूट प्राप्त किसी स्थापन के भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उससू स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजन 
सामूहिक ब. मा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
पौर उसको यामत मावश्यक प्रीमियम भार्स प .वन बीमा निगम को 
संरत करेगा । 


10 . Where . For any reason , the employer fails to pay the 
premium etc , within the dhe date . fixe. l by the Iife Insu 
Tance Corporation of India , and the policy is allowto to 
lapso , the etepption is liable to be cancelled , 
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ment from the Operation of all the provisions of the said 
· Schome for a period of three years. 

SCHEDULE 


1. The omployer in relation 10 the said catablishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commirsioner, West Bengal and maintain such accounts and 
provide such facilitics for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to time, 


2 . The cniploy: t shall pay such in ipection charges as 
the Central Government may , from time to time, direct 
under clause ( a ) of sub - section (31 ) of section 17 of ibe 
said Act, within 15 days from the close of every month , 

3 . All copcnses involved in the administration of the 
Group Insurance Schemo, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insuran . o premia . transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc. shall be 
borne by the employer. 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलम्ध फायदे बढ़ाये 
जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के प्रधान उपलब्ध 
फायरे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो जो उमत स्कीम के प्रधान अनुजेम 
है । 
___ 7. सामूहिक बंमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि, क्रिमी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कम के अधीन संदेय रकग उस रकम से कम है 
जो कर्मचारी को उम वगा में संदेष होतः जब वह उका स्कीम के अधीन 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के यिधिक वारिम नाम निर्देशिती को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8. सामूहिक मा स्कीम के उपयधों में कोई भी संशोधन प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , पश्चिम मंगाल के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीकिया 
जाएगा पीर महा किमी संसोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहाँ प्रावेशिक भविष्य निधि पास अपना 
मनमोवन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोन सष्ट करने का 
युक्तियुक्त प्रवरार देगा । 

___ 9. यदि किसी कारणवंश स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामूहिक मोमा स्कीम के , जिसे स्थाान पहले अपना चुफा 
है प्रधान नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी राति से कनं हो जाते हैं , तो यह रह को जा 
सकता है । 

___ 10. यदि किसी कारणवंश नियोजक उस निपत तारीख के भीतर जो 
भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का मंदाय करने में 
प्रसफल रहता है पीर पालि सो को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट 
रद की जा सकता है । 

11. नियोजक द्वारा प्रोमियम के संकाय में किये गये फिपीव्यका की 
दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो 
यदि यह छूट न दी गई होती तो , उन स्कं . म के अन्तर्गस हो । बीमा 
फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्यापन के सम्बन्ध में नियोजन इम स्कीम के अधीन पाने . 
याले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकार नाम निर्देशितियों 
विधिक वारिसों को ब: माकृत रकम का संवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा 
में भारतीय जीवन निगम से बीमाकून रकन प्राप्त होने के एक मास. के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ एस . - 35014( 257 )/ 8G-एस . एस . -2 ] 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
thç establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme us approved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
features the : eof , in the language of the majority of the 
employees 

5 . Whereas an employee , who is already a meniber of 
tlie Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxensted under the said Act, is employed in 
his esiablishment, the employer shall immediately enrol him 
25 a memler of the Group Insurance Scheme and pay acces 
sary premium in respoct of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . Tlic employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schene appropriatcly, if the henefits available to the em 
ployecs under tho said Schemc, aro enhanced , so that the 
bencfi s available under the Groun InsuȚanco Schemc are 
Inore favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the said Schenc. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employec tho amount 
marable under this Scheme be less than lle amount that 
would be payable had employce been covered under the 
sa d Scheme, the cmployer shall pay the difference to tho 
lecal heir nonx.nce of the employce 96 compensation , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
ranca Sclienic , shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, West Bengal 
and where any amendnient is likely to affect adversely tho 
inic cst of the employees , the Regional Provident Fund 
Comn : sioner shall before giving his approval, give a re 
aromable approval, give a reasonable opportunity to the 
employees to explain their point of view , 

9. Where, for any reason, the employees of the said 
esiablishment do not remain covered under the Group Inou 
runce Scheme of tho Life Ingurance Corporation of lndia 
as already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme ATC reduced in any 
mannor, the exemption shall be liable to be cancelled . 


5 


2 


5 


? 


S. O . 4062.-.- Whereas Messry _ The Durgapur _ Projects 
Limited , New Administrative Building , P . O . Durgapur , 
Distt . Burdwan (West Bengal ) (WB |9206 ) (hereinafter re 
ferred to as the said estabilshmont) havo opplied for e 
lion under sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the Em 
ployees Provident Funds & Miscellaneoug Provisions Act , 
1952 ( 19 of 1952 ) , ( hereinafter referred to as the said 
Act ) ; 


___ 10 . Whore , for any renacn . the employer fails to pay the 
premiuin etc . within the due dato , es fixed by tho Life Ingli 
fance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption is liable to be cancelled , 


And whercay, the Central Government is satisfied that 
tho employces of the said establishalent are , without making 
any separate contribution of payment of premium , in enjoy 
ment of benefiis under the Group Insurance Scheme of tho 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Instance which are more favourable to such employees 
that the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinaftor referred to as 
the said Sohemo) ; 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of Premium the responsibility for payment of 
assurancc benefits to the nominoos of the legal heirs of 
deceased mombers who would have been covered under the 
maid Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred hy 
sub -section ( 2A) of tection 17 of the said Act and subiect 
to the conditions specified in the Schodule annoxed hereto , 
the Central Government thereby onmpts the gald ontablish 


12 . Uron the death of the members covered under the 
Sclicme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the Bum assured to the nomintel 
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legal heirs of the docoard member entitled for it and in 
any case within one month from the receipt of claim 
complote 10 all respecto . 

[ No. S-35014 ( 257 ) 86- SS. III 


उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेग 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीम उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , सो उप स्कीम के अधीन अनु 
जय हैं । 


का . आ . 4063 - - मैसर्स पोलिभ लिमिटिड , 45- ए . एस . . . रोड, 
गोरेगांव , बम्बई- 400062 ( एम . एम. / 1490 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त स्थापन कहा गया है ) में कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उप 
पन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे हमें इसके पश्चात् 
एका अधिनियम माहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 20 ) के 
अपोन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी फिमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना 
ही , भारतीय जीवन बीमा निगम को जीवन बीमा स्कीम की सामूह्निः 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं 
वे ऐसे कर्नवारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूस हैं जो उन्हें 
कर्मचारी निक्षेप सहमखमीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उका स्कोम कहा गया है ) के मवीन अनुज्ञेय हैं ; 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारस सरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 4724 परीख 24- 11 -83 
फे अनुमरण में प्रौर इसने उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
. रहते हुए उक्न म्यापन को , 2 4-12- 1986 से सीरः वर्ष की अवधि के 
लिए जिसमें 23- 12- 1979 भो सम्मिलित है, उक्त स्कीम के सनी उप 
बयों के प्रवसन में छूट देती है । 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में फिी बात के होते हा में , यदि 
फिसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय राम का काम 
से काम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय ह ती जब पह 
उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिस 
नामनिय शिति को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराब 
रकम का संदाय करेगा । 
___ 8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा मोर जहां किसी संशोधन से पापारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
मनुनोपन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 


9. यदि किसी कारणवमा , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चका 
है , अयोन नही रह जाते हैं या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायदे फि रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द 
की जा सकती है । 


अनुसूची 
1. उक्त स्थान के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि भागुका , 
महाराष्ट्रा को ऐसी विवरणियों मेजेगा और ऐसे लेना रखेगा तथा निरो 
क्षण के लिए ऐनी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केनीय सरकार समय-सपथ 
पर निर्दिष्ट करे । 


___ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
रहता है, और पालिसी को व्ययगस हो जाने दिया जाता है लो छूट र 
की जा सकती है । 

. नियोजन द्वारा प्रीमियग के संदाय में किए गए किती व्यक्तिकम 
की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिशितियों या विधिकारितों को 
जो यदि यह, छूट न वो गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा 
फायदों के संदाय का उसस्थायित्व नियोगफ पर होगा । 

12. इस स्कीम के सीन आने वाले किसी सदस्य नो मृत्यु होने पर 
मारत . य जीवन बीमा निगम , बीमा कृत्त राशि के हकदार नामनिर्देशिती/ 
ििधक पारितों को उस राशि का तवाय तत्परता से पीर प्रत्येक दशा में 
हर प्रकार से पूर्ण पाये की प्राप्ति के एक मास के भोसर सुनिश्चित करेगा । 

[संख्या एस - 3 5 0 14/247/ 83 - पी . एफ - / एस एस -4] 


2. मिोजक , ऐसे निरीक्षण प्रमारों का प्रत्येक माम की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 3 अधिनयम 
को धारा 17 को अधारा ( 36 ) के बंड ( क ) के अधीन समय -समन 
पर निदिष्ट पारे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिराके अंतर्गत लेखायों 
या रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, वीमा प्रीमियम का 
संवाय , लेखाओं का अंतरण , गिरीक्षण प्रमारों का संदाय आदि भो है , होने 
नाले सभी व्ययों का वहन नियाजक दारा किया जाएगा । 


3 


S . O . 4063. - Whercas Messrs Polycheny Limited. 45 - A , 
S . V . Road , Guregaon ( W ) ; Bombay - 400062 (MH | 1490 ) 
( hereinpfter referred to as thc suid establishment ) bave up 
plel for cucnmration Liner sub - Section ( 2 / 1 ) of Section 17 
of the Employcey Provident Furids and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 (19 of 1952) ( hereinafter referred to at 
the said Act ) . 


4. नियाजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा या अनुमोदित साहिक बीमा 
कौम के मिपमों की एक प्रति मोर मब कमी उनमें संशोधन किया 
जए, उस संगोवा को प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंध्या मः 
भाषा में उस गुप बालो मा अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर 
प्रविन कारेगा । 


And whicroas , the Central Government is sa isfied that tho 
employees of the said cstablishment ac, without siaking any 
separate contribution of payment of pieniium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in 110 nature of Life Insurgico which are moic 
favourablo to such employees than the benclity allissible 
under the Employees Deimit Linked Insurance Scheme, 1976 
( hicreinafter referred to as the said Schem ) : 


3. यदि कोई ऐमा कपार , जो कर्मचारी भविष्य निधि फा या 
नुक्त अधिर्धा यम के अधीन यूट प्राप्त मिती स्थापन की वष्य निधि का 
पहले ही सवस्य है, उसके स्थान में गियोजित किया जाता है सो नियोजक 
मामहितः बीमा स्कीम के सदस्य के मा में उसका नाम तुरन्त बर्न करेगा 
पोर उपका व. ब : जपमा प्रोमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत्त करेगा । 


Now , therefore , in exercise of t e powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
Continuation of the notification of the Government of India 
in the Ministry of I atuur, S . O . 4724 dated the 24 - 11- 1983 

nc fubjcct to 111c conditions specificd in the Schedul ? 
ennoxed here : o the Central Government hierobry gxenipis the 
sold establishment from the Operation of all the provisions 


6. यदि माभूहिक बीमा स्कीम के अधीन मानवारियों को उपलब्ध 
फाप बसाये माने हैं , तो नियोजक उक्त गीम के अचान कर्ननाग्मिा को 
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of the maid Schemo for a further period of throo years 
with effect from 24 - 12 - 1986 upto and inclusive of the 
23 - 12 - 1989 . 


prompt payment of tho um surat to the nomincol 
legal hoing of tho decoased member entitled for it and in 
any cago within one month froni the receipt of claim 
complete in all respoclo . 

(No. S -35014124783 -PF - II . SS - II] 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said cstablishment 
Gliall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Conimissioner , Maharashtra and maintain such accounts and 
provide slich facilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to timic . . 

2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Centran Government may, from timo to time, Jjract 
under clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of ihe 
said Act, within 15 days from the close of every month . . 

3. All expenges involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
gubrression of roups, paymont of insurance premia , transfor 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall te 
borne by the employer . 


4 . The omployor shall denplay on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the ruites of the Group Ingu 
rance Schemo ab ipproved by the Central Government and , 
as and when amondcd , alongwith a translation of the gallont 
features thereof, in the language of the majority of tho 
employees , 


5. Wiercas an employee , who is already a member of 
the Employces Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment, the comployer shall immediately enrol him 
as a membor of the Groun Insurance Schemo and pay joces 
sary premium in resest of him to the Life Insurance Cor 
poration of India , 


IV . 3T , 4064.- T TATT FIUE TETE ETC ff frafata 
स्यापन से सम्बद्ध नियोजक प्रौर फर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर 
सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रमाण उपबन्ध मधि 
fra, 1952 ( 1952 $119 ) gyarmat pdf FIT ET ANTI 
किये जाने चाहिएं : 

1. Hindi nation of Tirit, 40 FIRE ET (91797 tiforer ) 
404 1 - 1 
2. # 4 240letih , 190 * , & re Farra vara , 4727427- 29 

3. # # # fortat xfafif , 4 vjet pa t ( 494 ) 
47471 - 72 ART THAT 38/ 1 goeie to, * * * Ti - 29 

6, मैसर्स मानकसिया कन्टेनर्स प्राइवेट लिमिटेड, 15यी के पास 
टैम्पस रोग, धेलूर हामटा , मोर इसका 9/ 3 कोईवारता पारा लेन , सालफिया 
47747 fETT TTFi 797 53 tu art # R , FETT - i feta 
रजिस्ट कार्यालय 

5 . मैसर्स कोस्टल एडवरटाइजिंग एंड मार्केटिंग ( प्राइवेट ) लिमिटेड 
554 Huſ maz pre Titt- 16 T F 204 FTTH 
815547 715 To, if forefr - 1 5 1747 16 HETTI TIE , R7 - 19 
for at se 

6 . Hi FH , 26 HEFTTT ATT1 , 1971- 17 at 1797 
227/ 1 37872 orálw A FIT , 7: 7 - 20 741 3 Fifts 
लेग कलकाता- 16 स्थित सेल और मविम 

7. ATA JT 4794 ( FTTT) wicht feftifex , med 
सट संक्टर- 1 कलकत्ता-64 पोर इसकी पोस्ट आफिस मार गोपालपुर 
( * 7 * Taf 273 fre ) Tra I 24 TT EFTF $ agt 
8. Ha Ha Tint # 4 , 8TH FIAT, TOT , 24 9747 

* 24 * 7 fFTā 6G WEIQI 
. अतः कन्द्रीय सरकार उक्त धारा नियम की धारा 1 , की उपधारा 
4 TIU s featŤ AT TUM 974 r 34 afuf144 34274 
उक्त स्थापनों को लाग करती है । 

[T # - 35017 ( 11) / 86 GHC # - 2 ) 


6 . The employer shall arrange 10 onlance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schons appropria cly , if the benefits available to the em 
ployees under the said Schoine are enhancod , so that tho 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benofits admissi 
ble under the said Schome. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
rance Scheme, if on the death of an employce the amount 
payable wider this Scheme be less than the amount that 
would be payable hand employce been coveked under the 
said Scheme, tho englover shall pay the clifference to the 
legal hornonsnce of the employce as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group ]ngu 
rance Schemo, shalt loomade without the prior approval of 
the Regional Provi ont Fund Commissioner , Maharashtra 
and where any amendment is likely to aſfoct adversely tho 
Interest of the employees, tho Regional Provident Fund 
Cotonissioner shall lefore giving his approval, give a rea 
sonable opportunity to the coployees to explain their point 
of view . 


9 . Whore , for any reason , the employcey of the said 
establishment do not remain covered under the Group Indu 
rince Scheme of the Life Insurance Corporalion of India 
As already wiopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Schema ATB roduced in ADY 
muner, the exemption shull be liable to be cancelled , 


S . O . 4064. - Whereas it appears to tho Central Govern 
ment that the oinployers and the majority of employees in 
relation to the following establislunents have agreed that 
the provisions of the Employo28 Provident Funds and Mig 
cellancou , Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should be 
made applicable to their respective establilimeols, namely : 


1. Mis. Sunil and Company , 40 , Strand Roed (4th Floor ) 

Calcutta - 1. 


2. M /s. Diangostics , 190 /8 , Rash Bchari Avenue, Cal 

cuita -29. 


10 . Where, for any reason , the em loyer fails to pay the 
premium ctc . within the due date , ac fixel by flio Life Insu 
tance Ornoration of India . . and the rolicy is allowed to 
Tapseg . the exemption is liable to be concellod . 

11 In case of default. if any made by the employer in 
pavpn of prensium the responsibility fair Daytnent of 
assurance Picnefits to the nominees or the legal Brits of 
decent members who volid have hoch covered tinder tho 
sai Schemy tut for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 

12 . Uron the death of the minibeng covered undor the 
Scheme 11:e Life Insurance Corporation of Judla shall ensura 


3 . Ms. Finlay Engineers , 4 , Chandni Chowk Street 

( 1st Floor ) , Calcutt -72 . including its office at 
38 / 1, Purna Duis Road , Calcutta - 39 , 


4 . Ms. Manaksia Containere Private Limited , 15 , B . K . 

Paul Templo Road , Belur Howrah , including 
Godown at 93, Kaiborta Para Lanc , Salkia Howrah , 
and ita Registered Office at 53 , Redhabazar Lad : , 
Calcutta - 1 . 


.. . - : - :- - 


रटायर 


- 
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5 . Ms. Crystal Advertising and Marketing Private Limi 

13, गैसस पी . डी . एंछ कम्पनी , 101, जैमोर रोस कसमसा-28 
ted , 55 - B , Mirza Ghalib Street, Calcutta - 16 , incluil 
ing its Branches at ( 1 ) 204 , Magnum Houso , Najaf 

___ और इसकी 2.() पार्फ स्ट्रीट सूट न . 7 मामास:-16 frore कार्यालय 
garh Road, New Delhi -15 ( 2 ) 46 , Exchange Road , 
Srinagar - 19 . 

14. मैमर्स पावर मेन्स एंड सर्विस " कोमर्म हाऊस 2 गणेशचन्द्र 
6 . M | s . Bertronix , 26 . Shakespara Sarani, Calcutta - 17 , 

एवन्यू, कनकसा- 1 3 और इमना 3 भैगोर लेन बालकना- 1 स्थित कार्यालय 
including its Sales and service at 2271 Acharya 
Jagdish Chandra Bose Road , Calcuttu -20 and 3 , 

__ 15. भै मर्म एलास्टोलेन इंजिनिवर्स प्राइवेट लिमिटेड न्यू जैमोर रोड , 
Mango Lane , Calcutta - 16 . 

गंगानगर , 2 4 प्रगना और इसका 401 अन्नपूर्णा 12 ए लाई सिन्हा 
7. Ms. Ober Structures ( India ) Private Limited , CB- 57 , रोट कलकत्ता - 71 स्थित कार्यालय 

Salt Lake City , Sector- 1, Calcutta - 64 , including its 
factory at Post Office R . Gopalpur ( Rehind Calcutta 16. मैमर्स अलुमीनियम प्रोसेस्टम कम्पनी, 105/ 1, उल्टा टांगा , मेन रोस, 
Air Port ), Village Barnbari -24 - Paragans. 

कलकत्ता- 67 
8 . Mſs . Sagar Gramin Bank , Amtala Kanyanagar-24 

17. मैमर्म पार्यन , फास्टम ( इन्डिया ) 12/ 3 वा गिरीश पोष गेड , 
parganis including its 66 Branches located in 24 
parganas . 

बेलूर मठ हावड़ा 

13. मैसर्स दी कोल ओर्गनाईजेशन एपलाईज ( भारत सरकार ) 
Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central कोप्रेटिव स्टोर लिमिटिड , 1, कौंसिल हाउस स्ट्रीट कलकत्ता- 1 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the above mentioned establishments . 

19. मैममें इउिन्या व विमोयुट 13 के थाई ही स्ट्रीट ( पहिली 

मंजिल ) फलकत्सा-16 
____ [ S -35017 (11 ) } 86 -SS-II ] 

20. मसर्म यान्त्रिक उद्योग GT, बेनाल रोड, कलकत्ता 53 
का . आ . 4065, --- वेन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि निम्नलिखित अतः केन्द्रीय सरकार उक्त धारा नियम की धारा 1, की उपधारा 
स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम उक्त स्थापनों को लागू करती है । 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध संबंधित स्थापन को लागू किये 

[एस -350 17 ( 10) / 86 एम एस - 2 ] 
जाने चाहिए । 

S . O . 4065 . .. . Whereas it appears to the Central Govern 
1 , भैसर्स लेडो टी कंपनी लिमिटेड, 3- बी लाल बाजार स्ट्रीट , कलकत्ता - 1 

ment that the employers and the majority of employces in 

relation to the following establishments have agreed that 
2. मैमसं कैमियो फैब्रिकेट्रम प्राइवेट लिमिटिड , 127/ 1 ाक्टर ए 

the provisions of the Employccs Provident Funds and Mig 

cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should 
के पाल रोड , कलकत्ता - 34 

be made applicable to their respective establishments , 

namely , 
3. भैसर्स जेफरी फक्युिटीकल प्राइवेट लिमिटिड, गारिया मैन रोड , 
महामाया ताला पालक सा - 84 

1 . Ms. Sledo Tea Company Limited 3 - B , Lal Bazar 

Street, Calcutta- 1 . 
4. मैमर्स मैली सिनेमा , 394, जैसोर रोष्ठ सम इम, पलकप्ता-55 

2 . Ms. Cassio Fabricators Private Limited, 1271 Dr . 
5. मससं सिदेश्वर सन एंड कंपनी (मईन्टग ) , प्राइवेट लिमिटेड , 

A . K . Pal Road , Calcutta - 34 . 
33 विपलावी राम बिहारी बमु रोड , कलकत्ता - 1 

3. Ms. Zephyr Pharmaceutical Private Limited , Garia 
6. भैसर्स नीपोन डेनरो इस्पात लिमिटेड, चट्टी इंटरनैशनल सेन्टर 

___ Main Road, Mehumoyatala, Calcutta- 84 . 
( 1 वीं मंजिल ) 3 3ए जवाहर लाल नेहरू रोड, कलकत्सा - 71 और इसकी 

4 . Ms. Shelly Cinema, 394 . Jessore Road , Dum -Dum , 

Calcuttu - 55. 
ए 10/ 1 कमलेश्वर इंडस्ट्रीयल एरिया , नागपुर ( महाराष्ट्र ) स्थित फैक्ट्री 

5. Ms. Siddessur Sen and Company ( Merchants ) Pri 
7 मैसर्स एम जी मशट्रक्शन प्राइवेट लिमिटेड 71/ 1ए, पटवा तोना 

vate Limited , 33 , Biplabi Rash Bchary Bosu Road , 
सेन , कलकत्ता - 9 और इसका दुर्गा बोक - 2 हल्दीया मिदनापुर स्थित 

Calcutta - 1 . 
साइट कार्यालय 

6 . M / s . Nippon Denro Igpat Limited , Chatterjee Inter 

nation Centre , ( 19th Floor ) 33 - A Jawaharlal Nehru 
8 . मैसमं यूनाइटिड तार पारेक्टम ( प्राइवेट ) लिमिटेड, गुरूदास 

Road , Calcutta - 71 and Factory at Nagpur (Maba 
दसा गार्डन लेन कलकाना- 67 और इसका 40/ 1 स्ट्रांट रोष्ठ ( दूसरी मंजिल ) 

rashtra ) . 
फलकता • 1 स्थित कार्यालय 

7 . Ms. S. G . Construction Private Limited . 71| 1A 
9 मैसर्स टीच मविसिज 227/ 1 आचार्य जगदीश चन्द्र बोम रोड , 

Patuatola Lane , Calcutta- 9 including its site Office 

at Durgachak - 2 , Haldia Midnapore . 
फलकता- 20 और इमकी 51 , राधानाथ चौधरी रोड कलकत्ता- 15 स्थित 
शाखा 

8 . Ms. Unitedl Tar Products ( Private ) I imited , Gurudas 

Dutta Garden Lane , Calcutta - 67 including its Office 
10. मैसर्स एस . के , आयरन इंडस्ट्रीज हावड़ा अमत। गेड कन्तालिया 

at 40[ 1 . Stand Road , ( 2nd Floor ) , Calcutta -1 , 
पो . आ . नीवरा हावा प्रौर इमका 2 28 नेता जी मुभाष रोड, मन्तगगाची 

9 . Ms. Tech Services , 22711, Acharya Jagdish Rose 
हावड़ा- 4 स्थित कार्यालय 

Rond , Calcutta - 20 including its branch at 51, 

Radhanath Choudhury Roal, Calcutta - 15 . 
11. मैससं संगम टैक्सटाइलम 61- सी प्राणनाथ चौधरी लेन कलकला- 2 

10 . Ms. S. K . Iron Industries, Howrah Amla Road , 
पौर इमका , 50 काटन स्ट्रीट कनकना- 7 स्थित कार्यालय 

Kantalia , P. 0 . Nibra , Howrah including its office 
____ 12. मैम ए . बी . यून्युमेटिक्स प्राइवेट लिमिटिड , मीसाठीदा पो . 

at 228 Netaji Subahash Rond , Santragachi . Howrah. 
आ . घोपपारा वैली, हावा और इसका 9/ 7ए रामनाथ मजूमवार स्ट्रीट 

11 . Ms. Sangam Textiles 61- C , Prannath Choudhary 
कलकला- 9 स्थित कार्यालय 

Lane , Calcutta - 2 , including its office at 50 , Cotton 

Street , Calcutta - 7 . 
1157GI / 86 - 5 


- - - 
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12 . M ] s, A . B . Pvevmatics Pvt . Ltd . Village Nischinda , SI. 4066.- - -. Whereas it appears to the Central Govern 

P . O . Ghosh Para , Bally , Howrah including i18 ment that the employers and the majority of employees in 
Office at 9 /7A Rainanath Mazumdar Street , Cal relation to the following establishments have agreed that 
culta -9 . 

the provisions of the Employees Provident Funds and Mis 
13. Ms. B. D , & Co., 101 Jessore Road , Calcutta - 28 in 

cellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ) , should be 
cluding its Office at 20 , Park Street, Suit No. 7, 

made applicable to their respective establishments, namciy : 
Calcutta - 16 . 

1 . Ms. Jaggi Industries , S -38, Industrial Area , Jallandhar, 
14. M | s, Power Sales & Service " Commerce House " 2 , 

2 . Ms. Sanraj Foods Private Limited , Malwa Picture 
Ganesh Chandra Avenue, Calcutta - 13, including its 

Palace Complex, Patiala . 
office at 3 , Mangee Lane . Calcutta - 1 . 

3 . Ms. Central Institute of Hand Tools, G . T . Road , 
15. M | s. Elastolan Engineers Pvt . Ltd ., New Jessore 

Bye Pass, Jallandhar. 
Road , Ganga Nagar 24- Paraganas including its 
Office at 401 , " Annapurana " 12 - A , Lord Sinba Road , 

4. Ms. Harbans Singh, Civil Contractor , 2619 . Mohna 
Calcutta - 71 . 

Chowk, Bhatinda . 
16. Aluminium Products Co., 1051, Ultadanga Main 

5 . Ms. Telephone Cables ( Punjab ) Limited SCO No . 
Road , Calcutta -67. 

82 -83, Sector 17- C , Chandigarh , including its fac 

tory at Village- Kulewal , Tehsil Garhshankar , Dis 
17. Ms. Iron Crafts (India ) 12| 3- B. Girish Ghose Road , 

trict Hoshiarpur . 
Belurmath , Howrah . 

6 . M | s, Punjab Anandd Lamps Industries Limited 
18 . M / s . The Coal Organisation Employees (Government 

Phase- IX Mohali S . A . S. Nagar. Mohali VIII , 
of India ) Co - operative Stores Ltd . 1 . Council House , 

Karbal , Post Office Manauli, District Ropar , 
Strect , Calcutta- 1 . 

Punjab , including its factory SC0- 112 - 113 Sector 
19. Ms. India Book Distributors, 13 Kyd Street (1st 

8 - C, Chandigarh. 
Floor ) Calcutta - 16 . 

7 . Ma. Punjab Ceramics Limited . P . B . No. 36 , 

Dobwali Road . Bhatinda - 151001 , including its 
20. M[s. Yantrik Udyog, 6- A, Canal Road, Calcutta -53 . 

office at 2 & Nehru Place, New Delhi 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

8 . M / s. Shiv Kumar Kansal , Contractor, Medicine Salc 
sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 

Centre, Gandhi Market, Bathinda . 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the above mentioned establishuonts , 

9. Ms. Partap Goods Carriers , Partap Estate . Chheharta, 

Amritsar. 
[ S -35017 ( 10) /86- SS. II ] 

10. M|s. Ekson Engineering Industries. Samrala . 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
का . अ . 4068.----केन्द्रीय सरकार को याह प्रतीत होता है कि निम्नलिखित sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act , the Central 
स्थापन सम्बर नियोजफ और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत Government hereby applies the provisions of the said Act to 

the above mentioned establishments . 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि भौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 

[ S-35019 (175) 86-SS-II] 
( 1952 का 19 ) के उपमंघ संबंधित स्थापन को लागू किए जाने चाहिए 
1 . मैसर्स जंगी इन्हस्ट्रीज , एस -38, इन्हस्ट्रीयल एरिया , जालंधर 
2 . मैमर्स सनराइज फूडस प्राइवेट लिमिटिड, मालव। पिक घर पैलेम कम्पलैक्म , 

का . आ . 4067. - - केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि 

निम्नलिखित स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंन्य । 
पटियाला 

इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
3 . मैसर्स सैन्ट्रल इंस्टीट्यूट माफ हैन्ड टूरम , जो . टी . रोस , वाई पास , जालन्धर उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) के उपबन्ध सम्बन्धित 
4 . मसस हायम सिंह मिविल कंट्रैक्टर , 2619, मेहना पीया , भटिन्डा 

स्थापन को लागू किये जाने चाहिए : ---- 
5. मैसम टेलीफोन केवल (पंजाब ) लिमिटिड एस . सी . मो . नं , 8283 

1. मैसर्स कृष्णा कैमिकाप इस्ट्रोग 90/ 70 ज . प्राई. . सो . बतमा 
सैक्टर 17- सी , चंडीगढ और इसकी ग्राम कुलेवाल , सहसोल गढ़शंकर 

अहमदाबाद - 45 , 
कस्बा होसियारपुर में स्थित फेक्ट्रो । 

2 . मैसर्स नरेन्द्र इन्जिनियरिंग वग, सी - 1ो , 422 जाई . . मी 
6 . मैसर्स पंजाब आनन्द लैम्प इन्डस्ट्रीज लिमिटिंग फेम -IX मोहाली एम . ए . 

___ नन्देशवरी , मिला बडौदा । । 
एस . नगर मोहाली- 8 कम्पाला, पो . आ . माडोली कस्बा रोपड़ पंजाब 3. मैसर्स आशा टैक्स्टाइल , रोड नं . 3 वी -55, उधाना , सूरत 
और इसकी एम . मी , प्रो . 112, 113, सैक्टर 8 सी चंडीगढ़- 1 

4. मैसर्भ द रिलिफ मार्कनटाइल को - ओपरेटिव बैंक लिमिटे , धनगी 
स्थित फैक्ट्री । 

भाई कम्पाउल्ट , भद्रा, अहमदाबाद । 
7 . मैमर्स पंजाब मेरामिक्प लिमिटिए पो . सा . नं 36 समपालो रोग , 

5. मैसर्स एस्सी अग्रो ईक्यूपमेन्ट प्राइवेट लिमिटेड, माफिप्त छिवाल , रोड , 
भटिण्डा और इसका 28 नेष्टरू नेप नई दिल्ली या कार्यालय 

पदालिया विलेज , विस्त मोरा और इसकी बम्बई स्थित शाखा । 
8 . मैमर्स शिव कुमार कमल कन्ट्रैक्टर मैडिसन सेल सेन्टर, गांधी माफिट , 

6 . मैसर्स गजरात हिमालय सिमेन्टस लिमिटेड, जीवन ज्योन, गम जी 
8 . मैसर्स प्रताप गुल्म फैरियरर्स प्रताप स्टेट , हारता , अगृतसर 

गेड , पोरबन्दर और इसको धामपुरा ग्राम में स्थित फैक्ट्री । 

7. मैसर्स गुजरात मटको कलैच लिमिटेड बडोदा गोधरा हाई वे कलोल 
10. मैमर्स एक्सन इन्जिनियरिग इन्डस्ट्रीश , मामराला 

जिला पंचमहल और ममका केयर माफ वटैन ईजीनियर्स वकर्स 54 
अत: केन्द्रीय सरकार उक्त नियम की धारा 1, को उपधारा 4 द्वारा 

ए सारखेत रोड नजदीक फिलम मैन्टर बम्बई थिन कार्यालय 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियग के उपबन्ध उक्त स्थापनों 

8 . मैसर्स प्रमिस प्रलकोहल एण्ड कार्बन डायी ओकसाइड लिमिटेष 
को लागू करती है । 

नेशनल हाई वे नं . 8 वापी जिला बल्माद और इसका बम्बई स्थित 
[ एम - 35019 ( 175 )/ 86-एम एम- 2 ] 

प्रशासनिक कार्यालय 


D 


मटिण्डा 
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9 . मैसर्स पटेल कम्शदकशन कम्पनी , 216 प्राजाद सोसाइटी कम्बावावी , 

हमदाबाद 
10. मैसर्म जेवरचन्द एक्सपोर्ट प्राईवेट लिमिटेड, पादरा रोड, बड़ोदा । 
11, मैसर्स बुकिंग पग्लिकेशन्स एण्ड ट्रेडिंग कम्पनी लिमिटेड सरस्वती 

भवन सुखराम नगर में पीछे, कोपतीपुरा प्रहमदाबाव । 
12. मैसर्स वी सूरत महिला नागरिक सहकारी बैंक लिमिटेर, वाला जी 

रोड सूरत 
13. मैसर्स बडोदा सरफेस प्रोटेकशन सबिम , परनेरा पोस्ट प्राफिस ऋतुल, 

गिला पल्साद 
14. मैसर्स दीप ज्योति ट्रेडर्स , 2335 सैयद मस्मिद, दौलत बाना , सारंग 

पुर, अहमदाबाद 
15. मैसर्स बोवा इन्डस्ट्रीपल पलमैन्ट कारपोरेशन लिमिटेड , इन्डस्ट्री 
___ यल स्टेट गौरया रोड , बडोदा 
16. मैसर्स कमीशा स्ट्रील्स, वल्लभ विद्यानगर 
17. मैसर्स शाहजन्दा तम्बाकू कम्पनी, सखोदा जिला बडोदा 
18. मैसर्स अनुपम आधेशिव, 159 वियल उद्योग नगर , यल्लम विधानगर 

. 20 

मत. फैन्द्रीय सरकार उक्त निगम का धारा 1, को उपधारा 
4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापनों को लागू करती है । 

[ संख्या एस- 33019 ( 176 )/ 86 एस . एम- 2] 


14. M | s. Dipjyot Traders , 2335. Saiyed Masjid , Dolat 

_ Khana Sarungpur , Ahmedabad . 
15. M /s . Baroda Industrial Development Corporation 

__ Limited. Industrial Estate, Gorwa Road , Baroda . 
16, M /s. Kanisha Steels , Vallabh Vidyanagar . 
17. M / s. Sahjananda Tobacco Company, Sokhda District , 

___ Baroda . 
18, M /s. Anoopan Adheshives 159 , Vithal Udyognagar , 

Vallabh Vidyanagar - 20 . 
Now , therefore , in exerciso of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies tho provisions of the said Act 
to the above mentioned establishments . 

IS -35019 ( 176) / 86- SS. It ] 


S. O . 4067 . — Whereas it appears to the Central Govern 
ment that the employers and the majority of < mployees in 

ation to the following establishments have agreed that the 
provisions of the Employecs Provident Funds and Miscel 
laneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be mado 
applicable to their respective establishmeply , namely : - - 
1, M /s. Krishan Chemical Industries, 90 / 17 . GIDC Es 

tate, Vatva. Ahmedabad- 45. 
2 . M /s. Narinder Engineering Works , C.I , B, 42 / 2 , 

G .I.D . C . Nandesari , District Baroda . 
3. M /s . Asha Textile , Road No. 3 - B -55, Udhna, Surat, 
4 . M / s. The Relief Mercantile Co - operative Bank Limi 

___ ted, Dhanjibhai Compound , Bhadra , Ahmedabad . 
5 . M / s , Aspee Agro Equipment Private Limited, Office 
___ Chikhali Road, Antalia Village, Bilimora, including 

its branch at Bombay , 
6. M / s. Gujarat Himalaya Cement Limited , Jeevan Jyot , 

M . G , Road . Porbander- 75 , including its factory 

at Village Dharampur . 
7. M / s . Gujarat Sctco Clutch Ltd , Baroda Godhra High 

way Kalol District Panchmahal. including ito Onico 

at Bombay - 34. 
8. M / s. Amit Alcohal and Carbon Dioxido Limited . 

National Highway , No . 8 Vapi Distt . Vasud , in 

cluding its administrative office at Bombay - 34 , 
9 . M /s . Patel Construction Company, 216 , Azad Society , 

Ambawadi, Ahmedabad. 


का . प्रा . 4068. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापन से सम्बस नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात 
पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध सम्बन्धित स्थापन को 
लागू किये जाने चाहिए : -- 

1. मैमर्म केटी सी टायर ( इन्डिया लिमिटे ) पो . पा . एफिरापदी , 
... 18/ 402, पो . बा . नं , 555 कमाए रोड , कालीकट । 
2 . मैसर्स जमुमा कल्व, केयर माफ मधुरा कोटस लिमिटेड , कोराटी , 

लिवर कस्बा । 
3. मैसर्स कुथ्थपाशम्मा पावर लम बीवर्स इन्डस्ट्रियल ( वर्कशाप ) को 
___ मोपरेटिव सोसायटी लिमिटेड , पो . सा . मामवाराम केप्नूर फस्वा । 
4 . मैसर्स दा अनजारा कण्हे कोशिरोदका को मो . सोसाइटी लिमिटेर , 
__ नं . सी - 22 ( डी . ) पो . औं . भूमापाला । 
5. मैसर्स संधी एण्ड कम्पनी केन्नूर स्टेशन रोड और इसकी टेलीचेरी, 

पायानूर और तालीपाराम्बा स्थित शाखाएं । 
6. मैसर्स कुष्थपाराम्या को - ओपरेटिव रूरल बैंक लिमिटेड , नं . एफ -1281 

पो . प्रा . कुप्यूपाराम्बा, तेलोवेरी ताल्लुक, मेनूर कस्बा और इसकी 

मारुवामवई और केसापूमाला स्थित शाखाएं । 
7. मैसर्स श्री कृष्णा इम्पलामेन्ट सोमनूर- । 
8. मैसर्स परमोचिल इन्डस्ट्रीज वी वी 2, इन्डस्ट्रियल स्टेट करनागाप्सी , 

कल्लन- 690518 
9. मैसर्स कैमूर श्री नारायण कालिज स्टुरेन्ट झो - ओपरेटिव सोसाइटी 

लिमिटेड, पो . पा . पोटाला कनूर ताल्लुक एन्ह कस्बा । 
10. मैसर्स सैन्टरल इन्सटीटयूट माफ फिशिरिज, टेकनोलाजी डिपार्टमेन्ट 

कैन्टीन , मत्सयापुरी, कोचीन 
11. मैसर्स टिफिन रूप टाइप “ए ” नम्बर- 21 पार्टी ( एससी) सर्वे माफ 

इन्डिया वालाकादायो पो . प्रा . त्रिवेन्द्रम - 695008 
12. मैसर्स सी . डी . जानी माट्रैक्टर सेन्ट्रल वेयर हाउसिंग कारपोरेशन 

पुयोले लिनुर - 4 
13. मैमर्स के . जे . ट्रेडिंग कम्पनी प्राईवेट लिमिटेड , वेलीमन ( पो , ओ . 

कुदरा कस्लन कस्या ) 
14. मैसर्स टेलीग्राफ कैन्टीन सैन्ट्रल टैलीग्राफ प्राफिस मटनरी, कोचिन- 1 
15. मैसर्स ऐननीकल ट्रेडस एण्ड फाइनासर हनीद्वीप , प्सामुड, त्रिवेन्द्रम , 

और इसके ( 1 ) ओमालूर ( 2 ) पठानामिहा ( 3 ) फल्लम ( 4 ) 

छेगानूर स्थित कार्यालय । । 
16. मैसर्म डिपार्टमेंटल टिफिन रूम , प्राफिम आफदी डिवीजनल इन्मिमियर 

कोखल मेंटिनेंम, एरनाकुलम कोचिन -16 


10 . M /s. Zevarchund Export Pvt. Ltd., Padra Road , 

Baroda. 
11 . M / s, Booking Publications and Trading Company 

Limited , Saragwati Bhavan Building Behind Sukhaam 

Nagar , Gomtipur, Ahmedabad . 
12. M / s. The Surat Mahila . Negrik Sahakari Bank Limi 

_ ted , Balaji Road , Surat. 
13. M /s . Baroda Surfact Protection Service Parnera , 

P . O . Atul Distt. Vilsad . 
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15 . M /s. Amanical Traders and Financiori , Honeyaov 

Plamoodu Trivendrum- 4 including its offices at, (1 ) 
Omalloor ( ii ) Pathanamthitta ( iii ) Quilon and 
( iv ) Chenganoor . 


16 . M /s . Deparimental Tiffin Room office of the Divi 

sional cngincer Coaxial . Maintenance Ernakualam 
Cochin -16. 


17. मैसर्स मामो कामी एण्ड कम्पनो , न्यू रोड कोनिन- 2 मयन मेरी गांव , 

कीविन ताल्लुक करनाकुलम कस्बा 
18. मैसर्स कैशनो होटल्स लिमिटेड काकालई, विधुर 
19. मैसर्स रामाकृष्णा ट्रान्सपोर्ट पो . प्रा . मुझाप्पाला -15 
20. मैसर्स फुड, क्राफ्ट इन्स्टीटयूट कालामामरी अलये थरीकाकरा विलेम 

कन्यातूर ताल्लुक अरनाकुल्लम कस्बा और इसका कालीकत स्थित 

एक्सटेनशन सैन्टर 
21. मैसर्स पाम्पानूर वाइन्स , फोरन लिकर रिटेल शाप नं .- 2, मारिसेटा 

अकशन त्रिवेन्द्रम 
22 . मैसर्स नेशनल डिस्ट्रिम्यूटिरिग कम्पना , 39 /335 अरगाय कास रोड़ 

अरनाकुलम का । वन , कयानूर ताल्लुक परनाकुलम फस्बा 
23. मैसर्स ऐछीवाराम कासीरोपादकी सहकारानासगम लिमिटेड , नं . डो 

63 ( डी ) पो . आ . एडोबाराम - 73 कोजोकाड कस्बा 
24. मेसर्स पुन्हापी वीवर्स इन्डस्ट्रियल ( डब्ल्यू एस ) को - ओपरेटिव सोसा 

इटी लिमिटेड, पो . ना . कोटाली कम्मूर रिस्ट्रिक्ट और ताल्लुक पुजहा 
पी पंचायत । 

मतः केन्द्रीय सरकार उक्त धारा नियम को धारा 1, को उपधारा 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापनों को लागू करती है । 

[संख्या एस - 350 19( 177) / 86-एम . एम- 2) ] 


17. M / s. Mawaji Kanji and Company , Now Road . Co 

chin -2 , Mattanacharri, Village , Cochin 1 aluk , Ema 

kulam Distt. 
18. M / s. Casino Hotels Limited, Kokkalai , Trichur -l. 
19. MF/ s. Ramakrishna Transport, P. O. Muzhappala, 15. 
20 . M / s, Food Craft Institute , Kalamassery Alwaye Thrik 

kakra Village Kanyannur Taluk Ernakulam District , 
including its Extension Centro at Calicut- 5. 


2 


21. M / s. Thampandor Wines, Foreign Liquor Retail Shop 

No. 2 , Aristo Junction , Trivandrum . 


22 . M / s . National Distributing Company , 39 / 795 , Aran 

gath Cross Road, Ernakulam, Cochin Kanayannur 
Taluk Ernakulam Dist . 


23 . M / s . Adivaram Ksheeropadaka Sahakarana Sangham 

Limited , No . D . 63 ( D ) Post Office Adivaram 73 , 
Kozhikode Distt . 


24 . M / s. Puszhathi Weavers Industrial ( W . S .) Cooperativa 

Society Limited P. O . Kottali Connanore Dist . and 
Taluk Puzhathi Panchayat. 


Now , therefore , in exercise of thc powers conferred by 
sub- section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby anplies the provisions of the said Act 
to the above mentioned establishments , 

___ [S- 35019(177)/ 86- SS. ] 


$ . Q . 4068 . — Whercas it appears to the Central Govern 
ment that the employers and the majority of employees in 
relation to the following establishments have arrced that the 
provisions of the Employees Provident Funds and Miscel 
laneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should be nade 
applicable to their respective establishments, namely ; 

1 . M / s . K . T . C . Tyres (India ) Ltd , P . O . Alkarapadi, 

__ 18 / 402 , P. B. No . 555 , Kallai Road, Calicut . 
2 . M / s . Jumpa Club , C / o Madura Coats Ltd ., Koratti , 

Trichur District. 
3 . M / s . Kuthuparamba Power Loom Weavers Industrial 

( Work Shop ) Co- operative Society Ltd . P . O . Manm 

baram Cannagorç District. 
4. M /s. The Anjarakandy Ksheerolpedaka Co - operatives 

Society ILtd ., No . C - 22 ( D ) P . O . Muzhappala . 
5 . M / s. Sangi and Co . Cannanore Station Road includ 

ing its Branches at ( 1 ) Tellicherry (2 ) Payyanur 

( 3 ) Taliparamba. 
6. M / s . Kuthu Paramba Co - operatives Rural Bank Ltd. , 

No, F , 1261 , P . O , Kuthuparamba , Tellicherry T .K . 
Cannanore Dist, including its branches at Maruvam 

bai and Kolathumala . 
7. M /s. Sree Krishna Implements , Shornur-z . 
8 . M /s. Thermochil Industries, B -1-B -2, Industrial Estate 

Karunagappally Quilon . 
9 . M / s. The Cannanore Srec Narayana College Students 

and Co- operative Society Limited , P . O . Thottado 

Cannanore Taluk and District . 
10. M /s. Central Institute of Fisheries. Technology De 

partmental Canteen Matsyapuri, Cochin . 
11 . MS. Tiffin Room Tyre A No. 21 , Party ( S . C . ) 

___ Survey of India . Vallakkadavll P . O . Trivandurum. 
12. M / s. C . D . Johny Contractor, Central Ware Housing 

Corporation , Puthola , Trichur -4 . 
13. M / s . K . J. Trading Conmpany Private Limited, Velli 

mon ( P. O .) Kundara Quilon Dist , 
14 . M /s. Telegraph Canteen Central Telegraph Omice, 

___ Mittancherry , Cochin - 2 . 


का . प्रा 4089.--- केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 34.) की धारा 91 के माथ पठित धारा 87 धारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मैसर्स माप्ती उद्योग लिमिटेड , 
पालम गुड़गांव रोड , गुड़गांव हरियाणा को उक्त अधिनियम के प्रवर्तन 
से पहली अगस्त , 1988 से 31 जुलाई , 1987 तक जिसमें यह 
तारीख भी मम्मिलित है एक वर्ष की अवधि के लिये छूट देती है । 

2. उफ्स टूट निम्नलिखित शर्तों के अधीन है, अर्थात् : 
( 1 ) उक्त कारखाने का नियोजक उम अवधि का वाबल जिसके 

दौरान उस कारखाने पर उम्त अधिनियम प्रवृत्त या ( जिसे 
इममें इसके पश्चात् उक्त अवधि महा गया है । ऐसी विवरणिया 
ऐसे प्ररूप में और ऐमी विशिष्टियों गहित देगा जो कर्मचारी 
गज्य बीमा ( नाधारण ) विनियम , 1950 के अधीन उसे 

उमत अवधि की बाबत देनी थी ; 
( 2 ) निगम द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 45 की उपधारा ( 1 ) 

के अधीन नियुक्त किया गया कोई निरीक्षक या इस निमित 
प्राधिकृत निगम का कोई अन्य पदधारी, 
( i ) धारा 44 की उपधारा ( 1 ) के अधीन , उक्त अवधि 

के लिये दी गई फिसी विवरणी की विशिष्टियों को 

मत्यापित करने के प्रयोजनों के लिये ; या । 
( ii ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिये कर्मचारी 

राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 19 50 द्वारा यथा 
अपेक्षित रजिस्टर और अभिलेख उक्त अवधि के लिये 

रखे गये थे या नहीं ; या 
( iii ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिये कि मर्म 

चारी, नियोजक द्वारा दी गई उन प्रसुविधाओं को , मो 
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सी प्रमुविधाएं हैं जिनके प्रतिफलस्वम्प इम अभिसूचना 
छूट दी जा रही है, नकद और वस्तु का में पाने का 

हकदार बना हुअा है, या नहीं ; मा 
( iv ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिये कि उम 

अवधि के दौरान , जब उन कारखाने के पत्र में अधिनितम 
के उपबन्ध प्रधूस थे , ऐसे किन्ही उधन्वों का अनुपालन 

किया गया था या नहीं । 
निम्नलिखित कार्य करने के लिये मशक्त होगा . - -- 
( क ) प्रधान नियोजक या अध्यवाहित नियोजक से यह अक्षा करना 

कि वह उमे ऐमी जानकारी दे जो वह प्रापक समझे ; या 
( प ) मे प्रधान नियोजक या प्रत्ययहिन नियोजना के अधिभोग में 

के पारखाने स्थापन , कार्यालय पा अन्य परिसर में किलो भो 
उषित ममय पर प्रवेश करने और उनके भारसाधक व्यक्ति 
से यह अपेक्षा करना कि वह व्यक्तियों के निवामन पोर. 
मजदूरी के संपाय से संबंधित ऐसे लेखाबहियां और अन्य 
दस्तावेज , ऐसे निरीक्षक या अन्य पदधारी के समक्ष प्रस्तुत 
करें और उनकी परीक्षा करने ६ या वह उमे ऐपी जानकारी 

दे जो वह आवश्यक समझे; या - 
( ग ) प्रधान नियोजक या अव्यवहित नियोजक फी , उसके अभिकर्ता 

या सेवक की या ऐसे किसी व्यक्ति की जो ऐसे कारखाने , 
स्थापन, कार्यालय या अन्य परिसर में पाया जाये , या ऐसे 
किसी व्यक्ति की जिसके मारे में उक्त निरीक्षक या 
अन्य पदधारी के पास यह विश्वास करने का युक्तियुक्त 

कारण है कि वह कर्मचारी है, परीक्षा करना ; या 
( घ ) ऐसे कारखाने , स्थापन , कार्यालय या अन्य परिसर में रखे 

गये किसी रजिस्टर , लेखाबही या अन्य दस्तावेज की नकल 
फरमा मा उससे उबरण लेना । 

[ संख्या एस - 38014/ 56 / 86 -एस . एस .-I] 

स्पष्टीकरण ज्ञापन 
इस मामले में छूट को भूतलक्षी प्रभाव देना आवश्यक हो गया है 
क्योकि छूट के पावन पर कार्यवाही करने में समय लगा था । 
किन्तु मह प्रमाणित किया जाता है कि छूट का भूतलमा प्रभाव बन स 
फिसी भी व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


( ii ) Ascertaining whether rogisters and rocords woro 

maintained as required by the Employees Stato 
Insurance ( General) Regulations, 1950 for the 

said period ; or 
( iii ) ascertaining whether the employces continue to 

be entitled to benefits provided by the employer 
in cash and kind being benefits in consideration 
which cxemption is being granted under this 

notification : or 
( iv ) ascertaining whether any of the provisions of the 

said Act has been compiled with during tho 
period when such provisions were in force in 

relation to the said factory , 
be çmpowered to : 
( a ) fcquire the principal or immediate employer to 

furnish to him such information as ho may consi 

der cecessary ; or 
( b ) enter any factory establishment, office or other 

premises occupicd by such principal or immediato 
employer at any reasonable time and require any 
person found incharge llicreof to produce to such 
Insnector or other ollicial and allow him to examine 
Such accounts , books and other docuinents rolating 
to the employment of persons and payment of wages 
or to furnish to hini Such information as he may 

consider necessary ; or 
( c ) examine the principal or immediate employer , his 

agent or servant or any person found in such 
factory , establishment, office or other premises or 
any person whom the said Inspector or other official 
has reasonable ChuC to believe to have been an 

employee ; or 
( d ) make copies of or take cxtracts from any register , 

account book or other document maintained in such 
factory , establishment, office or other premises. 

[ F . No, S - 38014/ 56/ 86- SS.I] 
EXPLANATORY MEMORANDUM 
It has become necessary to give retrospective effect to 
the exemption in this case as the processing of the 
application for exemption took time. However , it is certified 
that the grant of exemption with retrospective effect will 
not affect the interest of any body adversely , 

नई दिल्ली , 26 नवम्बर , 1986 
. का . मा . 40 70. --.- केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 

1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 91 के साथ पटिन धारा 88 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए ममर्स सीमेंट कारपोरेशन प्राफ 
इण्डिया लिमिटेड, डाकघर ---वर्षी दावरी , जिला भिषाणी, हरियाणा 
को उक्त प्रधिनियम के प्रवर्तन मे 8 अक्तूबर, 1935 से 30 सितम्बर , 
1987 तक जिनमें यह तारीन भी मम्मिलित है की अवधि के लिये 

छूट देती है । 
. उक्त छूट निम्नलिखित शर्तों के अधीन है, अर्थात् : -- 
( 1) पूर्वोक्त कारखाना, जिसमें कर्मचारी नियोजित हैं, एक रजिस्टर 

रखेगा, जिसमें छूट प्राप्त कर्मचारियों के नाप और पदाभिवान 

दर्शित किये जायेंगे ; 
( 2 ) इग शूट के होते हुए भी , कर्मवारी उन प्रविनियम के अधीन 

ऐसी प्रथिधाएं प्राप्त करते रहेंगे, जिनको पाने के लिये वे 
इस अधिसवना द्वारा दी गई छूट के प्रधुन होने की तारीख 

से पूर्व संवत्त अभिदायों के प्राधार पर हावार हो जाते ; 
( 3 ) छूट प्राप्त अवधि के लिये गदि कोई अभिदाय पहले ही संदत्त 

किये जा चुके हैं तो चे धापस नहीं किये जायेंगे ; 
( 4 ) उझ्न फारखाने का नियोजक उस अवधि की याचार जिसके 

दोगन उन कारखाने । उक्त अधिशियम प्रवल था (मिसे 


. 


S . O . 4069 , -- In exercise of the powers conferred by section 
87 read with section 91 - A of the Employees State liusurance 

Act , 1948 ( 34 of 1948 ) , the Central Government hereby 
exenmpts M / s . Maruti Uuyog Limited, Palam Gurgaon Road , 
Gurgaon , Haryana , from the Operation of the said Act for 
a period of one year with effect from 1st August , 1986 upto 
and inclusive of the 31st July , 1987 . 


2 . The above exemption in subject to the following condi 
tions , namely : 


( 1 ) The employer of the said factory shall submit in 

respect of the period during which that factory was 
subject to tho operation of the said Act (hereinafier 
referred to as the said period ), such returns in 
such form and containing such particulars as were 
due from it in receipt of the said period under 
the Employees State Insurance (General) Regula 
tions, 1950 ; 


( 2 ) Any Inspector appointed by the Corporation undçr 

sub -section ( 1 ) of section 45 of the said Act or 
other oflicial of the Corporation authorised in this 
behalf shall , for the purposes of - 
(i) verifying tho particulars contained in any return 

submitted under sub- section ( 1 ) of section 44 
for the said period ; or 


. 
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इसमें इमो पश्चात् उक्त अवधि कहा गया है । ऐसी विवरणियां 

New Delhi, the 26th November , 1986 

S . O . 470 , - excruise of the power conferred by section 
ऐसे प्रम्प में मोर ऐसो विशिष्टियों सहित देगा जो कर्मचारी 88 read with section 91 - A of the Employces . State Insurance 
राज्य मीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के अधीन उसे 

Act , 1948 ( 34 of 1948 ) , the Central Government hereby 

cxempts the regular employees of M / s . Cement Corporation 
उक्त अवधि की वायत देनी थी ; 

of India Limitted, P . O . Charkhi Dadri , District Bhivani 

Haryana from the operation of the said Act for a period 
( 5 ) निगम द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 45 को उपधारा 

with effect from 8th October , 1985 upto and. inclusive of the 
( 1 ) के अधीन नियुक्त किया गया कोई निरीक्षक या 30th September , 1987 . 
इस निमित प्राधिकृत निगम का कोई अन्य पदधारी , ... 

The above exemption is subject to the following condi 

tions, namely : --- 
( i ) धारा 44 की उपधारा ( 1 ) के अधीन , उक्त अवधि 
की बाबत दी गई किती विवरणी की विणिष्टियों को 

( 1) The aforesaid factory wherein the cmployees aro 

employed shall maintain a register showing the names 
सत्यापित करने के प्रयोजनों के लिये , या 

and designations of the exempted employces ; 
( ii ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिये कि 

( 2 ) Notwithstanding this exemption the employees shall 

continue to receive such benefits under the said Act 
कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियन, 1950 

1Q which they might have become entitled to on 
द्वारा यमा मोतिन जिइटर और अभिनेत्र उक्त 

the basis of the contribution paid prior to the dato 

from which exemption granted by this notification 
अवधि के लिये रखे गये थे या नहीं, या 

operates ; 
( iii ) यह अभिनित करने के प्रयोजनों के लिये कि 

( 3 ) Thic contributions for the exempted period , if al 
कर्मचारी , नियोजक द्वारा दी गई उस प्रसुविधाओं का , 

rcady paid , shall not be refunded : 
जो ऐसी प्रसुविधाए है जिनके प्रति कनस्वरूप इस अधि 

(4 ) The employer of the said factory shall submit in 

respect of the period during which that factory was 
सूचना के अधीन छूट दी आ रही है, नकद पोर या 

subject to the operation of the said Act (herein 
रूप में पाने का हकदार बना हुआ है या नहीं ; या 

after referred to us the said period ) , such returns 

in such form and containing such particulurs AS 
( iv ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिये कि उम 

WCIC duc from it in respect of the said period under 

the Employees State Insurance (General ) Regula 
पवधि के दौरान, जब उक्त कारखाने के संबंध में 

tions, 19503; 
अधिनियम के उपबंध प्रवृत्त थे, ऐसे किन्हो उा यंधी 

( 5 ) Any inspector appointed by the Corporation under 
का अगालन किया गया था या नहीं, 

Sub - section ( 1 ) of section 45 of the said Act , or 
other official of the Corporation authorised in this 

behalf shall , for the purposes of -.- . 
निम्नलिखित कार्य करने के लिये सशक्त होगा,- - 

(i ) verifying the particulars contained in any return 

submitted under sub -section ( 1 ) of section 44 
( क ) प्रधान नियोजक या अव्यवहित नियोजक में यह सोझा करना 

for the said period ; or 
कि वह उसे ऐसी जानकारी दे जो वह आवश्यक समझ; या 

( ii ) ascertaining whether registers and records wero 

maintained as required by the Employees State 
( स ) ऐसे प्रधान नियोजक या अध्ययति नियों न क के अधिमोग में के 

Insurance (General) Regulations , 1950 for the 
कारखाने, स्थापन, कार्यालय या अन्य परिसर में किसी भी 

said period ; or 
उमित समय पर प्रवेश करना और उसके भारसाधक उपनि 

( iii) ascertaining whether the cpiployces continue to 
से यह अपेक्षा करना कि यह व्यक्तियों के नियोजन और 

be entitled to benefits provided by tho cmployer 

in cash and kind being benefits in consideration of 
मजदूरी के संदाय से संबंधित पो नेपा बरिया और अन्य 

which exemption is being granted under this 
दस्तावेजें , ऐसे निरीक्षक या अन्य पदवारों के समक्ष 

notification ; or 
प्रस्तुत करें और उनको परोक्षा करने दे या वह उसे ऐसी 

( iv ) ascertaining whether any of the provvions of tho 

said Act has been complicd with during the 
जानकारी दे जो वह प्रावश्यक समझे ; पा 

period when such provisions were in force in 

relation to the said factory ; 
( ग ) प्रधान नियोगफ या प्रयवाहित नियोजफ को , उनके अभिकर्ता या 

te empowered to — 
मेवक की य ऐसे किसी व्यक्ति को जो ऐसे कारबारे, स्थान, 

( 11 ) rcquire the principal or immediate employer to 
कार्यालय या अन्य परिसर में पाया आपे, या ऐसे किलो 

furnish to him such information as he may consi 
म्यक्ति की जिसके बारे में उक्त निरोनक या अन्य पदधारी 

der necessary ; or 
के पास यह विश्वास करने का युक्तियुक्त कारण है कि वह 

( b ) enter any factory . establishment, office or other 
कर्मचारी है, परोक्षा करना ; या 

premises occupied by such principal or immediate 
eniployer at any reasonable time and require any 

person found incharge thereof to produce to euch 
( घ ) ऐसे कारखाने , स्थान, कार्यालय या अन्य परिसर में रखे गये 

Inspector or other official and Hlow him to examine 
किसी रजिस्टर, लखाबहो या अन्य दत्तावेज की नकल करना 

such accounts , books and other documents relating 

to the employment of persons and payment of wages 
या उससे उचरण लेना । 

or to furnish to him such information us he may 

consider necessary ; or 
[ संख्या एम - 380 14/46/ 86-एम , एस . -I ] 

( c ) examine the principal or immediate cmployer, his 

agent or servant or any person found in such 

factory , establishment, office or other premises or 
स्पष्टीकरण शापन 

any person whom the said Inspector or other official 

has reasonable cause to believe to have been an 
इस मामले में छूट को भूतलक्षी प्रभाव देना आवश्यक हो गया है 

employee ; or 
क्योंकि छूट के आवेदन पर कार्यवाही करने में समय लगा था । किनु 

(d ) pake copies of or tako extracts from any register, 

Account book or other document maintained in such 
मह प्रमाणित किया जाता है कि छूट को भूतलक्षी प्रभार देने से किसी 

factory. ctablishment, office or other premises, 
भी ग्यक्ति के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ S - 38014 / 46 / 86 -SS . I ] 
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EXPLANATORY MEMORANDUM 
It has become necessary to give Jetrospective effect to 
the exemption in this case as the processing of the applica 
tion for cxcmption took timc / received late . However , it is 
certified that the grant of oxemption with retrospective effect 
will not affect the interest of any body adversely . 


का . प्रा . 4071: - जयन्स पैकेजिंग प्रा . लि . सुपर 12 और 13, इण्डस्ट्रियल 
एस्टेट, गन्डी मद्राम --- 60003 2 ( टी . एन / 30 28 ) (जिसे इसमें इसके 
पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , ( 1952 का 17 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात 
समत मधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के 
अमीन एट दिये जाने के लिए आवेदन किया है । 

पौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किसी पथक अभि दाय या प्रीमियम का संदाय किये बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बोमा स्कोम के अध न जीवन 
बीमा के रूप में फायये उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्र 
बीमा स्कीम, 1978 ( गिसे इसमें इसके पावा उक्त म्फीम कहा गया 
है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं । 

मत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपायस 
मनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहो हए, उक्त स्थापन की तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट 
रेती है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
पायुक्स , मद्रास को ऐगो विपरणिया भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तया 
निरीक्षण के लिए ऐसी सविधायें प्रदान करेगा भो केन्द्रीय सरकार, समय 
समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रगारों का प्रत्येक माप की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संद.य करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम 
की धारा 17 को उपधारा 3 ( क ) के खण्ड क के अधीन समय- समय पर 
निर्दिष्ट कर । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं 
का रखा जाना, विवरणयों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम 
का संवाय, लेखाओं का प्रतरण, निरोग प्रमारों मंगाय मादि भी हैं । 
होने वाले सभी व्यपों का वहन नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक बीमा स्कीम 
के नियमों की एक प्रति प्रौर जम कभी उनमें मंगोधन किया जाये , 
तब उस संशोधन को प्रति सपा क वारियों की बहसपा की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापन के सूचना पटट पर प्रदर्शित 
करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी म्यापन की भविष्य निधि , 
का पहले ही मबस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 
नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के मदस्य के माप में उसका नाम सुरत 
दर्ज करेगा और उसकी बाबत प्रापश्यना प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संवत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक गामुहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदों में समसित स प से वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों ने अधिक अनुकूल हो ओ उक्त स्कीम के अधीन 
मनुजेय है । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बाम के होने हुए भी पदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम यो प्रधीन संदेय रकम उम रकम 
से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय मोती जब पर उक्त स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोजक फवारी के यिधिक बारित / नाम निर्देशिनी 
को प्रतिकर के हर में दोनों रसापों के ग्रलर के बराबर रकम का संदार 
करेगा । 

8. मामटिक बीमा स्कीम के उपमन्धों में कोई भी संशोधन प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , मद्राम के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा भोर जहा किसी मंशोधन से कर्मचारियों के दिन पर प्रतिकून 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्न अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को प्राना दष्टिका ग माफ करने का 
युक्तियुक्त अवमार देगा । 

9. यदि किसी कारणवश म्यापन के कमारी नारसीय जोवन बीमा 
निगम को उस मामूहिक बीमा स्कीम के , गिले स्थापना पहले अपना चुका 
है अधीन नहीं रह जाता है या इस फोन के पत्रोन कर्मवारियों की 
प्राप्त होने वाले फायदे किसो रीति से कम हो जाते हैं, तो यह छूट रतुद 
की जा सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश नियोजा उन नियत तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगा नियत करे , प्रोनियम का संदाय करने 
में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है, 
तो , छूट रद की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गाये किसी म्पतिक्रम 
की दशा में उग पुन पदो के TT निगिलियों या नितीक वारिसों 
को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो , उक्त स्कोन के अन्तर्गत होते 
बीमा फायदों के सदाय का स्तरतापित्त नियोग पर होगा । 
___ 12. उक्त स्थापन के मम्बन्ध में नियोना इा स्कीम के अधीन 
माने वाले किसी सदस्य की मुत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियों 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय नसारता से और प्रत्येक 
दणा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बोमात रकम प्राप्त होने के 
एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[संभ्या एम - 35014 ( 260 )/ 88 एस एस - 2 ] 


S .O . 4071, — Whereas Messrs Jayant Packaging Private Limi 
ted . Super - A , 12 and 13 . Industrial Estate , Guindy Madras 
600032 ( TN / 3028 ) ( hereinufter referred to as the said esta 
blishment) have applied for exemption under sub-section ( 2A ) 
of Section 17 of the Emplo vees Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hercinaftor 
referred to as the said Act) ; 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
Any separate contribution or payment of premium. in cnjoy 
ment of bencfits under the Group Insurance Schome of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of 
Life Insurance which are inore favourable to such employees 
that the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme ) ; 


Now , therefore , in crercise of the powers conferred by 
sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specificd in the Schodule annexed , horeto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the Oceration of all thic proivsions of the said Schemo 
for ?? period of three years . 

SCHEDULE 


1 . The emplovor in relation to the said establishment shall 
submit klich returns to the Regional Provident Fund Cor . 
missioner , Tamil Nadu and maintain Arich accornte end 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 
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2 . Tho cmployer shall pay such inspection charges as tho 
Central Governzient may , from time to time, direct under 
clauso ( a ) 01 sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month. 


3 . All expenses involved in the adininistration of the 
Group Insurulice Sclicme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance prcmia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 


पौर केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का सन्दाय किए बिमा ही , 
भारतीय जीवन मीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं ये ऐसे 
कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 
महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा 
गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 

प्रत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदस्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . प्रा . 2317 तारीख 6- 5 - 1986 
के अनुसरण में और इससे उपाबत अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए उक्त स्थान को , 27- 5- 1986 से तीन वर्ष की अवधि के 
लिए जिसमें 26-5- 1989 भी सम्मिलित है, उस कोम के सभी 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Inşulance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended alongwith a translation of the salient features 
thereof , in the language of the majority of the employces . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employcey Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establislıment, the employer shall immediately enrol hir 
as a member of the Group Insurance cheme and pay neces 
sary promium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
availablo to the employees under the Groun Insurance Scheme 
appropriately, if the benefits available to the employees 
under the said Schemo are enhanced , so that the benefits 
avallable under the Group Insurance Scheme are more favor 
able to the employecs than the benefits admissible under the 
said Scheme. 


अनुसूची 
__ 1 उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
श्रायुक्त तमिलनाडू को ऐमी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा समा 
निरीक्षण के लिए भी मुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय 
समय पर निर्दिष्ट करे । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
fance Schenc, if on the death of an employee the amount 
payable lmder this Scleme be less than the amount that 
would be navable hitd employce been covered under the said 
Scheme, the emplover shall pay the difference to the legul 
heir /nominee of the cmployee as compensation . 


2. नियोजक , ऐसे निरोग प्रभारों का प्रत्येक मास को समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर सन्चार करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधि . 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन 
समय समय पर निर्दिष्ट करे । 

3. मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं 
का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 
सन्दाय, लेखाओं का अलरण , निरीक्षण प्रभारों का सन्वाय प्रावि भी है , 
होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक मीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए 
तब उस मंगोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहसंख्या की भाषा मे 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापन के सूचना पटट पर प्रदगित करेगा । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Schemc shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu 
and where any amendment is likcly to affect adversely the 
interest of the emnloyees , the Regional Provident Fund Com 
mi sinner shall hefore giving his annroval. give a raconable 
opportunity to the emnloyees to explain their point of vicw . 


9 . Where , for any reason , the emplovees of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of tho I ifc Insurance Corporation of India as already 
adonted by the said establishment, or the benefits to the 
employees inder this Scheme are reduced in any manner , 
the exemotion shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , thc employer fails to pay the 
premium etc . within the diree date, as flved by the [ ife Insu 
rance Corporation of India , and thc policy is allowed to 
lepee , the cxomotion is liable to be cancelled . 

11 In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the resnonsibility for navment of assu 
rance henrith to the nominces or the legal heirs of deceasca 
members who would have been covered unrer the said Scheme 
but for " ant of this exemption. shall be that of the employer , 

12 . Unon tha Harth of the memhers covered under the 
Scheme tha Tifa Torrance Cornoration of Trulia Sholl ensure 
Dronnt munnt of the sum egreed to the nomine /legal 
heirs of the danangu , meniher entitled for it and in any case 
within one month from the recent of claim complete in 
all reonants. 
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5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्रान किसो स्पारन को भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक 
मामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के सा में उपता न . म सरन्त वर्ग करेगा 
और उसकी यावत प्रावस्यक प्रीमियम भारतीय जोवन बोमा निगम को 
मन्वस्त करेगा । 

6. यदि सामूहिक बीमा स्फोम के अयो । कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायरे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोमा उस्कोर के चोरी कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप में वृद्धि को जाने का अवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक वीमा स्कीम के अधीन 
उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उन स्कोम के 
अधीन अनुज्ञेय है । 
7 . सामूहिक मीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए भी , यदि किमी 
कर्मचारी की मृत्यू पर इस स्कीम के अधीन सन्वेप रकम उस रकम 
से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम नामनिर्देशिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के प्रसर के बराबर रकम का 
सन्दाय करेगा । 

8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त नमिप नाडू के पूर्ण अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 


का . प्रा , 4072 ---- ममर्म दी सालेम को - प्रोपरेटिव स्पिनिंग मिल्म 
लि ., के . एन . क . लोनी, गालेम - 836019 ( टी . एन ! 4900 ) ( जिमे 
इममें इसके पश्चाम उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 
पौर प्रकोण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1912 का 19) (जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त प्रधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 
( 22 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ! 


[ भाग II --- खण्ड 3( ii )] 


- भारत का राजपत्र : दिसम्बर 6, 1986/अग्रहायण 15, 1908 


4921 


प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहा प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दुष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees. . . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees. Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . :: 


9. यदि किसी कारणवशं , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जोवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कोम के , जिसे स्थापन पहले 
अपना चुका है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं, 
तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 
. . . 10. किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम द्वारा 
नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का सन्दाय करने में असफल रहता है , 
और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा .. 
सकती हैं । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
को दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक वारिसों 
को जो यदि यह छूट न दी गई होतो तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 
बोमा फायदों के सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर 
भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार नामनिर्देशिता 
विधिक वारिसों को उस राशि का सन्दाय तत्परता से और प्रत्येक दशा 

में हर प्रकार से पूर्ण दावे को प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 
. करेगा । 

ख्या एस- 35014/ 114 / 83-पी . एफ .-2/ एस एस2] 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits. . 
available under the Group Insurance Scheme are more favor 
able to the employees than the benefits admissible under the 
said Scheme. . . . . : 
... 7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nominee of the employee as compensation . 


T 


- 


S . O . 4072. - - - Whereas Messrs The Salem Co - operative Spin 
ning Mills Limited, K : N . Colony , Saleem- 636014 (TN/ 49000) 
(hereinafter referred to as the said establishment) have ap 
plied for exemption under sub-section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
the said Act ) ; 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner Tamil Nadu 
interest of the employees, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approvai, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where, for any reason , the employees of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 
: 10 . Where , for any reason the employer fails to pay the 
premium etc . within the dre date, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Schºme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominee /legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in 
all respects . 

No . S - 35014 / 114 / 83- PF- II SS. II ] 


: And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy . 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
: India in the nature of Life Insurance which are more favou 

rable to such employees than the benefits admissible under 
the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme) ; 


. : Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour, S . O , 2317 dated the 6 - 5 - 1983 and 
subject to the conditions specified in the Schedule annexed 
hereto the Central Government hereby exempts the said 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a further period of three years with effect 
from 27- 5 - 1986 upto and inclusive of the 26 - 5 - 1989 . . 


.. 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

missioner , Tamil Nadu and maintain such accounts . .. and . 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to time. " . . 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the 
Groun Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, pavinent of insurance premia , transfer : 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
hornc hy the emplover , 
1157 GI / 86 - 6 . 


. का . प्रा . 40 73.---- मैसर्स म्यूजिक इन्डिया लि . , स्ट्रालिंग सेंटर, 

दूसरी मंजिल डा . अन्नो बसन्त रोड, बम्बई ( एम . एच . 4464 ) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 19 52 का 19 ) ( जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) को धारा 17 को उपधारा 
( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 
. . और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसो पृथक अभिदाय या प्रेमियम का सन्दाय किए बिना हो , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की जे. वन बोमा स्कीम को सामूहिक बेमा 
स्कैम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे 
कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बोमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
स्क म कहा गया है ) के अधं न अनुज्ञेय हैं ; 


- - 


- - : - . 
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भतः, केन्द्रीय सरकार, उमत अधिनियम की धारा 17 को उपधारा को प्राप्त होने वाले फायदे मिसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छट 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौर भारत सरकार के रह को आ सकती है । 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सम्या का . प्रा . 4029 तारीख 15-10- 83 
के प्रमुसरण में और इससे उपाबर अनुसूची में विनिविष्ट शो के अधीन 

10, यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 
रहते हुए उक्त स्थापन को , 29- 10- 1986 से तीन वर्ष की अवधि के 

द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का सन्दाय करने में असफल 
लिए जिसमें 28-10- 1989 भी सम्मिलित है, उम्त स्कीम के सभी 

रहता है , और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो छट रम 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

को जा सकती है । 
अनुसूची 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में लिए गए किस। . व्यतिक्रम 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 

को दशा में , उन मृत सवस्यों के नामनिर्देशिनियों या विधिक वारिसों को 

जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 
पायुक्त महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा भौर ऐसे लेखा रखेगा 

बीमा फायदों के सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
समय समय पर निर्दिष्ट करे । 

____ 12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर 
___ 2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास फ 

भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार नामनिर्देशित 

समाप्ति 
के 15 दिन के में सर सम्बाय करेग. जो के य सरकार , उपत अधिनियम 

विधिक मारिसों को उस राशि का सन्वाय तत्परता से और प्रत्येक दशा 
फं धारा 17 # . उप धारा ( क ) में खंड ( क ) के अर्धन समय समय 

में हर प्रकार से पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 
पर निर्दिष्ट करे । 

करेगा । 

[ संख्या एस- 35014 ( 191 )/ 83-पो एफ -2/ एस एम- 2] 
3. सामूहिक ब. मा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं 
का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया आना, मीमा प्रेमियम का 

SO 4073 . - _ Whereas Messi s Music India Limited . Sterling 
सम्बाय लेखानों मा अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का सम्दाय आदि भी है, Centre 2nd Floor , Dr, Annic Besant Road, Worli, Bonbay 
होने वाले सभः व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायगा । 

( MH 4464 ) ( hereinafter referred to as the said establishment) 

have applied for exemption under sub -section (2A ) of Sec 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 

tion 17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 

Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hercinafter referred to as 
स्कीम के नियमों को एक प्रति , और जब कभी उसमें संशोधन किया the said Act). 
जाए, तब उस संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा 

And, whereas , the Central Government 19 satisfied that the 
में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित 
employoes of the said establishment are , without making any 
करेगा । 

separate contribution of payment of premium , in enjoyment 

of benefits under the Group Insurance Scheme of tho Life 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 

in the nature of Life Insurance which are more favourablo 
उक्त अधिनियम के अर्ध न छूट प्राप्त किसं. स्थापन की भविष्य निधि 

to such employees than the benefits admissible under the 
का पहले ई. सवस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( herein 
नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 

after referred to as the said Schene); 
वर्ज करेगा और उसको बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
निगम को सम्पत करेगा । 

sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and in Con 

tinuation of the notification of the Government of India in 
6. यदि सामहिक ब मा स्कम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध the Ministry of Labour , S . O . 4029 dated the 15- 10 - 1983 and 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्र्फम के प्रधेन कर्मचारियों 

subject to the conditions speciñed in the Schedule annexed 

hereto the Central Government hereby exempts the said 
को उपलब्ध फायदों में ममुचित रूप से वृद्धि को जाने को व्यवस्था करेगा establishment from the operation of all the provisions of the 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के मधन उपलब्ध 

said Scheme for a further period of three years with effect 

from 29 - 19 - 1986 upto and inclusive of the 28 - 10 - 1989 . 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुक्ल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
मनुशेय हैं । 

SCHEDULE 


___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
मर्मचारी को मृत्यु पर इस स्कीम के प्रधान सम्देय रकम उम रकम से 
कम है जो कर्मचारी को उस वशा में सन्देय होतो अब यह उक्त स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस /नामनिर्देशिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रफम का सन्दाय 
करेगा । 


1. The cmployer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Maharashtra and maintain such Accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 


2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Govenment may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month. 


8. सामूहिक ब मा स्क म के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त महाराष्ट्रा के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त , 
प्रपमा अनुमोवन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


3 . All expenses involved in the administration of trc Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


9. यदि किसी फारणषा, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम , के , जिसे स्थापन पहले अपना 
चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों 


4. The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government and 
ag and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employcos. 


- 


- 


- 


- - - - - 
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5 . Whereas an employcos, who is already a member of the 

के अनुसरण में और इससे उपाय अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के मर्घन 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishnient. the employer shall immediately enrol him as a 

रहते हुए उक्त स्थापन को , 22- 10- 1986 से तीन वर्ष की अवधि के 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary लिए जिममें 21 - 10-1989 मी सम्मिलित है, उक्त स्कीम के सभः उप 
premium in respect of biin to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 

बन्धों के प्रवर्तन से छूट देता है । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the bencfits available to the em 
ployees under the said Schemų are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
morc favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme . 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संमंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 
गुजरात को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरंक्षण 
के लिए ऐसा मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्र य सरकार समय समय 
पर निर्विष्ट करे । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
suranco Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that would 
be payable had employee been covered under the gaid 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir nominec of the cmployee as compensation . 


8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
Tance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra and 
where any amendment is likely to alect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view , 


__ 2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो काप्र ना को समाप्ति के 
15 दिन के भीतर मन्दाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम की 
धारा 17 की उप -धारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन गमय -पनय पर 
निदिष्ट करे । 

3. मामुहिक बीमा स्कीम के प्रगामन में , जिनके अन्नति ने वात्रों का 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का सन्याय 
लेखानों का प्रसारण , निरीक्षण प्रभारों का सन्दाय प्रादि भी है, होने वाले 
समी ध्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोवित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
तब उस संशोध न की प्रति तथा कर्मचारियों की बदसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, रयापन के सूचना-गट्ट पर प्रदर्शित करेगा 


9 . Where , for any leason , the employees of the said 
cstablishment do not remain covered under the Group Insu 
rance Scheme of the Life Insurancc Corporaton of India as 
already adopted by the said establishinent, or the benefits to 
the employees under this Scheme aro reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancolled . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . Within the due dato , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the cxeinption is liable to be cancelled . 

11 . In _ case of defalut , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assui 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of doceased 
ançmbers who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
emplayer. 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक 
सामुहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त न FAIT 
और उसकी बायत्त प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
सन्दत्त करेगा । 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme The Life Insurance Corporation of India shull on 
sure prompt payment of the sum assured to the nomince legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in all 
respects . 

[ No. 5- 35014|191 / 83- PF. II -SS- II ] 


6. यदि सामूहिक मीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते है तो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में फिसी बात के होते हुए भी , पवि किसी 
कर्मचारी की मुख्य पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम उस रकम 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सन्वेय होती जब वह उक्त स्फीम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का सम्दाय 
करेगा । 


फा . मा . 4074.- - मैसर्स एमतोसी इंजीनियरग लि . ( जो पहले 
दी मिलिग ट्रेडिंग कम्पनी लि . के नाम से जाना जाता था ) । मानन्द, 
सो तारा गेड , बो . बी . नगर- 388120, अहमदाबाद ( जी . जे . / 4864 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) 
जिसे इममें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है की धारा 17 
को उपधारा ( 2फ ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है ; 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी पथक अभिदाय या प्रोमियम का मन्दाय किए बिना हो , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन मोमा स्कोम का सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन जीवन योमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे 
कर्मचारियों को उन फायवों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 
महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन अनुशेय हैं ; 

अतः , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 20 ) द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संध्या का . प्रा . 3959 तारीख 1-10-1983 


8. सामूहिक ब मा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुमस गुजरात के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया जाएगा 
और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो वहाँ , प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , अपना अनुमोवम 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्ध 
की जा सकती है । 


. - - - 


- - 
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10. यदि किसी कारणवा, नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम premium in respect of him to the Life Insurance Corpora 

ration of India , 
द्वारा नियत सारीख के भीतर प्रामियम का सन्दाय करने में असफल रहता 
है, और पालिसी की व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा 6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

available to the employees under the Group Insurance 
सकता है । 

Scheme appropriately, if the benclits available to the en 

ployees wider the said Scheme are enhanced so that the 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्याय में किए गए किसी व्यतिक्रम 

benefits available under the Group Insurance Scheme are 
की दशा म , उन भुतं सदस्था के नामनिदीसियां या विधिक वारिसों को more favourable to the employecs than tho benefits admissible 

under the said Scheme. 
जो यदि यह, छूट म दा गई हाता ता उक्त स्कोम के अन्तगत होते, बीमा 
फायदा के सन्दाय को उत्तरदायित्व नियाजक पर होगा । 

7 . Notwithstanding anything coutained in the Group In 

surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
12 . इस स्काम के प्रधान पान वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर payable under thig scheme be less than the amount that would 

be payable bad employee been covered under the said 
भारतीय जीवन बाम । निगम , बामाकृत राशि के हकदार नामानोशती / 

Scheme, the employer shall pay the diffcreace to the legal 
बिधिक वारसा का उस राशि का सन्दाय तत्परता से प्रार प्रत्येक दशा म heir nominee of thic employees as compensation . 
हर प्रकार स पूर्ण पाव की प्राप्ति के एक मास क भातर सुनिश्चित 

8. No amendment of the provisions of the Group Inşu 
करना । 

rance Scheme, shall bo mude without the prior approval of 

tho Regional Providept Fund Connissioner , Gujarat and 
सध्या एस- 35014( 151 )/ 83- या . एफ - १/ एस , एस 

where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the cnmployecs , the Regional Provident Fund Commissioner 

shạll bofore giving his approval, give a rcusonablo opportunity 
S. O . + 0 / 4 .- -- y Incies Messrs Linuici Engineering Limited 

to the employees to explain their point of view . 
( Forulerly AIOWll as The Milling Trading Lompany Limuled ) 
Anand jattrakoad, v . V . Nugul , 380120, Aninedcbad ( us 

9 . Where , for any reason , the employees of the said 
400 + ) luc. c net IC CUCU 10 t C Sud elucily210114 ) Duve 

establishment do not remain covered under the Group Insu 
appucc for envipuu uuuer sub - section (20 ) OL Section 17 

Tunce Schemc ol the Life Insurance Corporation of India is 
of the Employees rroviaCut Fulnds and VIIScellaneous Provi 

already acopted by the said establishocrt, or the benefits to 
song Act, lys ( 19 of TYSA ) (hereinater relerred to as the 

the employees under this Schome are reduced in any muoner, 
said Act ). 

the exemption shall be liable to be concelled . 
And whereas, the Central Government is satisfied that the ___ 10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 
employees ul ne said cstublishment arc , without making any promium etc , within the due date, as fixed by the Life 
separule 01Quion of payment of premium , un enjoyment 

Insuranco Corporation of India , and the policy is allowed to 
ol beneants muor inc Group Insurance Scheme of the Lite lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
Insuralive shelne of the Life Insurance Corporation of India 

11. In case of default , if any made by the employer in 
in the nature of Life Insuranco which are more lavourable 

payment of premium the responsibility for payment of agsu 
to such employees wan the benelits admissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1975 ( herein 

rance benefits to the dominees or the legal heirs of deceased 

members who would have been covered under the said 
atter acterred to as the said Scherne ) ; 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 

employer. 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A) of Section 17 of the said Act and in Con __ 12. Upon the death of the members covered under the 
tinuation of the notification of the Government of India in Scheme the Lifc Insurance Corporation of India shall cn 
the Ministry of Labour . S. O . 3959 daled the 1 - 10- 1983 and 

sure prompt paymcut of the gur assured to the nominecllegal 
subject to the conditions specified in the Schedule annexed heirs of the deceased member entitled for it and in any casc 
hereto the Central Government hereby exempts the said within one month from the receipt of claim complete in all 
estaolisticnt trom the operation of all the provisions of the respects . 
Lid scheme for a Turtur period of three years with clcct 
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from 22 - 10 - 1986 upco and inclusive of the 21- 10 - 1989 . 

का . पा . 4075.- - मैससे हिन्दुस्तान फर्टीलाइजर कारिगन लि , 
SCHEDULE 

मधुबम - 55, नेहरू पसेम , नई दिल्ली - 110019 (ो . एल ./ 4869 ) (जिसे 
1. The employer in relation to the said establishment shall इसमें इसके पश्चात् उम्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

पौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें 
missioner , Gujarat and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection 48 the Central Govern इसके पश्चात् उक्त अधिनियम फहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा 
ment may diroct from time to time. 

( 24 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Govenmont may , from time to time, direct under 

मौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
clause ( a ) of sub- section (3A ) of Section 17 of the said Act कर्मचारी किसी पृषफ अभिवाय या प्रीमियम का सन्दाय किए बिना ही , 
within 15 days from the close of every month , 

भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा 
3 . All expenses involved in the administration of the Group स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं थे ऐसे 
Insurance Scheme , including maintenance of accounts . sub कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक प्रन कूल है जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 

सहप बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा 
by the employer. 

गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 

अतः फन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as provided by the Contral Government and , 

( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
as and when amended , alongwith a translation of the sallent श्रम मंत्रालय की अधि सूचना संख्या का . पा . 3947 तारीख 8- 11 -1982 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees. 

फे अनुसरण में और हमसे उपास ममुसूचो में विनिर्दिष्ट शो 

के अधीन रहते हुए उक्त स्थापन को , 27- 11- 1985 से तीन वर्ष की 
5 . Whereas an emploico , who is already a riember of the 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of an 

प्रधि के लिए जिसमें 26- 11- 1988 भी सम्मिलित है , उफा स्कीम के 
establisbment the employer shall immediately enrol him as a 

ममी उपबन्धों के प्रमर्तन से छूट देती है । 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
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अनुसूची 

11. नियोजफ द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 

की दशा में , उन भूत सवस्यों के नामनि शितियों या विधिक वारिसों को 
1. उन्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि 

जो यदि यह , छूट न दी गई होती तो उक्स स्कीम के अन्तर्गत होते , भीमा 
प्राय क्त देहली को ऐसी विवरणियां भेजेगा मौर से देखा रखेगा तथा 

फापत्रों के मन्दाय का उसरदायित्व नियोजक पर होगा । 
निर क्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय 
समय पर निर्दिष्ट करे । 

12. इस स्कीम के अधीन माने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर 

भारतीय जीवन बीमा निगम , योमाकृत राशि के हकवार नामनिर्देशिती/ 
2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की ममाप्ति के 

विधिक यारिसो को उक्त राशि का सन्वाय तत्परता से भौर प्रस्पेक दशा में 
15 दिन के भीतर सन्वाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 

हर प्रकार से पूर्ण दार्य की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 
धारा 17 की उप-धारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय पर 

करेगा । 
निविष्ट करे । 

[संख्या एस- 350 14( 233)182 पी . एफ .- 2/ एम . एस - 2] 
3. मामूहिक बीमा म्काम के प्रशासन में , निमो अन्तर्गत नखाओं का 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , पीमा प्रीमियम फा सन्दाय 

S . O . 4075 , - Whercas Messrs Hindustan Fertilizers Corpora 

uon Limited , Madhuban -55, Nehru Place , New Delhi- 110019 
लेग्वानों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का मन्दाय आदि भी है , हात पार 

( DL / 4869 ) thercinafter referred to us the said establishment ) 
सभी ध्ययो का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

have applied for exemption under sub -section (2A ) of Sec 

tion 17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
1. नियोजक , केन्द्रीय मरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 

Provisions Act . 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 

the said Act ). 
म्फीम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए 
तब उस मंशोधन की प्रमि तथा मार्मचारियों को बहु संख्या की भाषा में 

And whereas , the Central Government is satisfied that the 

cmpluyees of the said establishment are , without making any 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । separate contribution of payment of premium , in enjoyment 

of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
5. यदि कोई एमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India - 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 

in the nature of Life Insurance which are more favourable 

to such employces than the benefits admissiblc . under the 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1975 ( herein 
मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्म करेगा 

after referred to as the said Scheme ); 
और उसकी बाबत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
मन्दत्त करेगा । 

sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and in Con 
tinuation of the notification of the Government of India in 

the Ministry of Labour , S . O . 3947 dated the 8 - 11 - 1982 and 
१. यदि मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध subject to the conditions specified in tlic Schedule annexed 
फायद बढ़ाये जाते है तो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

hercto the Central Government hereby exempts the said 

establishment from the operation of all the provisiong of the 
उपलब्ध फाययों में ममुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा Said Scheme for a further period of three years with effect 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए माम हिम बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 

from 27- 11 - 1985 uplo and inclusive of the 26 - 11 - 1988 . 
फायवे उन फायदो गे अधिक अन कूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 

SCHEDULE 
अनुशंय है । 

1. The employer in relation to the said cstablishment shall 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में फिसी वात के होते हुए भी , यदि फिमा subinit such returns to the Regional Provident Fund Com 

missioner, Delhi and inaintain such 
कर्मचारी की मुत्य पर इस स्कीम के अधीन मन्देय रकम उग रकम से कम 

accounts and 

provide stich facilities for inspection as the Central Govern 
है जो कर्मचारी को उस दशा में मन्देय होती जब वह उक्त स्कीम के ment may direct from time to time. 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक पारिस नामनिर्देशिती को 

2 . The employer shall puy such inspection charges as the 
प्रतिकर के रूप में दोनों रक़मों के अन्तर के बराबर रकम का सन्वाय Central Goverment may , from time to time, direct linder 
करेगा । 

clauze ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month . 


8. सामूहिक ब : मा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संगोषन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त श्रेष्ठली के पूर्व अनुमोदन के विना नहीं किया जाएगा 
और जहां फिसी संशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो वही, प्रादेशिक भविष्य निधि प्राय क्त , अपना अनुमोदन 
देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्नियक्त 
प्रथमर देगा । 


3 . All expenscs involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 

mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
Tance Scheme as provided by the Central Government and , 
ils and when amended , alongwith a translation of the saliont 
features thereof, in the language of the majority of tho 
employees . 


५. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उप मामूहिक बीमा स्कोम के , जिसे स्थापन पहले अपना चका 
है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है , तो यह छूट रद्द को जा 
सकती है । 

10. यदि किमी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 
द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का सन्दाय करने में असफल रहता 
है , और पालिसी को व्यपगत हो आने दिया जाता है तो घट रट की जा 
सकती है । 


5 . Whereas in coployee , who is alicacy i member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment, the employer shall immediately enrol him as a 
member of the Group losurancc Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corpora 
ration of India , 


6 . "The employer shull arrange to enhance the benefits 
Ivailable to the employecs under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
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benefits available under the Group Insurance Scheme qe 
more favourable to the employees than the benefits admissible 

अनुसूची 
under the sald Scheme . 

1. उक्त स्थापन के उपबन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In आयुक्त गजरान को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखोगा 
surance Scheme, if on the death o an employee the amount तथा निरीक्षण के लिए ऐसो सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
payable under this scheme be less than the amount that would 
bo payable had employee been covered under the said 

ममय- समय पर निविष्ट कारे । । 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir nominec of the employces ay coinpensation . 

2 नियाममा, २ निगमग प्रभारी पा प्रत्येक माम की गमाप्ति 

के 15 दिन के भीतर सन्दाय फरेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधि 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

नियम की धारा 17 की उपधारा ( 32 ) के खण्ड ( क ) के अधीन 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
thic Regional Provident Fund Commissioner . Delhi and ममन- गमय पर निदिष्ट करे । 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 

3 . सामूहिका श्रीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके लागत लेखाआ 
shall bofore giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the cmployees to explain their point of view . 

का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा स्कीम प्रीमि 

यम का मन्दाय लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का सन्याय प्रादि 
9 . Where, for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered 

मो है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits to 

4. नियोजक , फन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , मकाम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें माशोधन किया 
the exemption shall be liable to be cancelled , 

जाएं , तम उन मगोवन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहसंख्या की भाषा 
10 . Where , for any reason , the envployer fails to pay the में उसकी मुख्य बातों का अनयाद , स्थापन के चनापट पर प्रदणिस 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 

पारेगा । 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
11. In case of default , if any made by the employer in उक्त प्रतिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि 
payment of premium the responsibility for payment of assli 

या पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाना है तो 
rance benefits to the nominccs or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 

नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the दर्भ करेगा और उसकी बाबत प्रावश्यक प्रोमियम भारतीय जीवन बीमा 
cmployer , 

निगम को मन्दत्त करेगा । 
12. Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Lifo Ipeurance Corporation of India shall en ___ _ G. यदि मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
gure prompt payment of the sum assured to the nomineellegal 

फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
hoirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in all को उपलब्ध फायवों में ममधिन रूप से यूशि की जाने की व्यवस्था 
respects . 

करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामुहिक बीमा स्कीम के अधीन 
INo. S- 350141233782 -PF-1J - SS- II ] उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उस स्कीम के . 

अधीन अनुज्ञेय हैं । 
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का , मा . 4076 : - : मैसर्स श्री माम्बीका मिल्स लि ., ( भाम्बिका 
टयब को यनिट ) बावा, जिला , अहमदाबाद ( जी . जे . / 4457) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रफोर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19 ) जिसे इसमें हमके पचास लम्स प्रधिनियम कहा गया है ) की धारा 
17 को उपधारा ( 2का ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन 
किया है , 


7. मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि 
फिसो पार्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सम्वेय रकम उम रकम 
में कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सन्देय होसी जब वह उका 
स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विविधक वारिस 
नामनिणिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अलर के बराबर 
रकम का मन्त्राय करेगा । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है मि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी फिसी पथक प्रमिदाय या प्रीमियम का सन्दाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम को जीवन बीमा स्कीम को सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीम जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रने हैं वे 
ऐसे कर्मचारियों को जन फायदों से प्राधिक अनुकूल है जो उन्हें कर्मचारी 
निक्षेप सहमय बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय है , 


१. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त गुजरात के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
और जहां पिसी संशोधम से कर्मचारियो के हित पर प्रतिक ल प्रमा 
पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , अपना अनु 
मोदन येने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 
युक्त प्रवमर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस मामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना 
चुका है, अधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायदे किमी रोति से कम हो जाते हैं , तो यह खुद 
छूट रद्द की जा सकती है । 


असः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 29 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . प्रा . 4567 तारीख 18- 11-1983 
ॐ अनुसरण में और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिविष्ट शार्ता 
के अधीन रहते हुए उक्त म्यापन को , 17- 12- 1986 में सोन वर्षकी 
अवधि के लिए जिममें 16- 12- 1989 भी मम्मिलित है, उनम स्कीम 
के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


___ 10. यदि किसी कारणवग, नियोभक भारतीय जीवन बीमा निगम 
द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का सन्याय करने में असफल 
रहता है, और पालिसी को व्ययगम हो जाने दिया जाता है तो छूट 
रद्द की जा सकती है । 


- 


- - - 


- - - - 


-- - - - 


Act). 
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ployees liider the said Scheme are enhanced so that the 
____ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किए गए किसा व्यतिकम 

benefits available under the Group Insurance Scheme are 
की दशा में , उन मुत सदस्यों के नामनिर्देशसिया या विधिक वारिसा more favourable to the employees than the benefits admissible 

under the said Scheme. 
को जो यदि यह , छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होम 
बीमा फायदों के सन्दाम का उत्तरदायित्य नियोजझ पर होगा । 

7 . Notwithstanding anything contuined in the Group In 

surance Scheme, if on the death of an employce the amount 
12. इस स्कीम के प्रधान प्राने याले किसी सदस्य को मत्यु होने पर payable under this scheme be less than the amount that would 

be payable had employcc been covered under the said 
भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार नामनिर्देशिती 

Schemc, the employer shall pay tho difference to the legal 
विधिक वारिसों को उस राशि का सन्दाय तत्परता से और प्रत्येक hoir nominee of the employees its compensation , 
दशा में हर प्रकार से पूर्ण दाये को प्राप्ति के एक मास के भान 

% . No amendment of the provisions of the Group Insu 
सुनिश्चित करेगा । 

rance Scheme, shall be made without the prior approval of 

tho Regional Provident Fund Commissioner , Gujarat and 
[सख्या एस -350 14( 202)/ 83-पा . एफ .- 2/ एस . एस .-2 ] 

where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employces, the Regional Provident Fund Commissioner 

shall before giving his approval, give u reasonable opportunity 
S . O . 4076. - Whereas Messrs Shri Ambica Mills Limited 

to the employees to explain their point of view . 
( Unit Ambica Tubes) Vatva, District- Ahmedabad ( GJ | 4457) 
( hercinafter referred to as the said establishment) have applied 

9 . Where. for any reason, the employees of the said 
for exemption under gub - section (2A ) of Section 17 of the 

cstablishment do not remain covered under the Group Insu 
Employees Provident Funds and Miscellancous Provisions 

rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 

already acopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 

10. Where, for any reason , the employer fails to pay the 
separate contribution of payment of premium , in enjoyment 

premium etc . within the due dute , fixed by the Lifo 
of benefits under the Group Insurance Scherge of the Life 

Inglirance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India lapse , the exemption is liable to be cancelled. 
in the naturo of Life Insurance which are more favourable 
to such employees than the benefits admissible under the 

· 11, In case of default , if any made by the cmployer in 
Employees Deposit Linked Insurance Schemic , 1975 (hercin 

payment of premium the responsibility for payment of assu 
after referred to as the said Scheme); 

rance benefits to the nominees or the legal hours of deceased 

members who would have teen covered under the said 
Now , therefore , it exercise of the powers conferred by Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and in Con employer . 
tinuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour , S . O . 4567 dated the 18 - 11 - 1983 

12 . Upon the death of the members covered under the 
subject to the conditions specified in the Schedule annexed 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shall en 
hereto the Central Government hereby exempts the said 

sure prompt payment of the sum assured to the nomincellegal 
establishment from the operation of all the provisions of the 

heira of the deceased member cntitled for it and in any casc 
Sall Scheme for a further refiod of three year s with effect 

within one month from the receipt of claim complete in all 
from 17- 12- 1986 upto and inclusive of the 16 - 12- 1989 . 

respects. 

INo. S-35014/ 202 83 - PF- II- SS- II ] 
SCHEDULE 

का . प्रा , 4077 :- — दि टिमप्लेट कं . याफ इंडिया लि . , गोलमरी , 
1 . The employed in relation to the said cstablishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Con जमशदपुर ( बी . पार ./ 2 ) ( जिमें इममें इमदे पश्चात् उक्त स्थापन कहा 
missioner , Gujarat and maintain such accounts and 

गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
provido such facilities for inspection as the Central Govern 
ment muy direct from time to time. 

( 1952 का 17) ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त प्रधिनियम कहा गया है ) 

को धारा 17 को उपधारा ( 24 ) के अधीन छुट दिये जाने के लिए आवेदन 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time , direct under किया है । 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month . 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के कर्म 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

बारी. किसो पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किये बिना ही 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 

दि दिन प्लेट के पाफ इन्डिया लि . की लाईफ कवर स्कीम के 
mission of returns, rayment of insurance premin , transfer of 

अधीन जोवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों 
Accounts, payment of inspection charges etc, shall be borre 
by the employer . 

के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप 

सहबद्ध बोमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the cstablishments , il copy of the rules of the Group Insu 

कहा गया है ) के अधीन उन्हे अनुज्ञेय हैं ; 
ruce Scheme 29 aproved by the Contral Government ond . 
As and when amended , alongwith a translation of the salient 

प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग - 2 क 
features thereof , in the language of the majority of the 

द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इमसे उपावद्ध अनुसूची में 
employees. 

विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहने हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि 
5 . Where is an emplovee . who is already a memhe : f the 

के लिए उक्त स्कीम में सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देतो है । 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment, the employer shall immediately enrol him as az 

अनुसुची 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to thc I ife Insurance Corpori 

। उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
rution of India , 

प्रायुक्त , बिहार को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 

निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधायें प्रवाम करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय 
Available to the emplovees under the Groun Insurance 
Scheinc appropriately , if the licnefits Vailable to the em . 

समय पर निर्दिष्ट करें । 


5 


9 
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___ .. नियोजक , ऐस निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की गमाप्ति क णा में स्कोम के खाते में नामाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम भांतर मुनिश्चित करंगा । 
को धारा 17 को उपधारा 3 -क के खण्ड क के अधं न ममय समय पर 

[ सख्या एस 35014 ( 259 )/ 86-Tम एम- 2 ] 
निविष्ट करें । 

S . O . 4077 . - Whereas Messrs , Tinplate Company of India 
3 . लाईफ कवर काम के प्रशासन में जिमके अन्तर्गत लेखानों का Limited, Golmuri , Jamshedpur- 83 1003 ( BR[ 2 ) thereinafter 
रखा आना, बिवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , यःमा प्रीमियम का मंदाय , 

referred to as the said establishment) have applied for exem 

plion under sub - section ( 2A ) of Scction 17 of the Emp 
लेखाओं का प्रन्सरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले 

loyces Provident Fund & Miscellaneous Provisions Act, 
समो व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) ; 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित लाईफ कवर स्कीम 

And whereas, the Central Governmeut is satisfied that the 

empluyees of the said establishment are , without making 
के नियमों की एक प्रति और जन्म कभं उनमें संशोधन किया जाये, अब 
any yeparatc contsibution or payment of ricmiin , in enjoy 
उम संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या के भाषा में उमका 

ment of benefits under the Life Cover Scheme of Tinplate 

Company of India Ltd . , Jamshedpur in the nature of Life 
ममय बातों का अनुवाद म्यापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

Insurance which are Diorc favourable to such employees 

than the bencfits admissible under the Employees Deposit 
__ 5, यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि फा या उक्त Linkctl Insurance Scheme . 1976 ( hereinafter referred to as 

the said Scheme); 
अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किमी स्थापन को भविष्य निधि का 
पहले ही सवस्य है, उसके स्थापन मे नियोजित किया जाता है तो 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

sub - section ( 21 ) of section 17 of the said Act and subject 
नियोजक लाईफ कवर काम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 

to the conditions specificd in the schedule annexed here 
दर्ज करेगा और उसका बाबत भावश्यक प्रीमियम बफ में नाहफ कबर to , the Central Government hereby excmpls the said es 
स्कीम के खाते में जमा करेगा । 

tablislinient from the operation of all tho provisions of the 

said Scheme for a period of three ycars 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को जपलब्ध फायदे 

SCHEDULE 
मढ़ाये जाते है तो , नियोजक लाईफ कवर स्कीम के प्रधान कर्मचारियो 

1 . The cmployer in relation to the said establishment shall 
को उपलब्ध फायदों में ममुचित रूप में वृद्धि किये जाने की व्यवस्था 

sulmit sich returns to the Regional Provident Fund Com 
करेगा जिसमें कि कर्मचारियों के लिए लाईक कवर काम के अधीन उपलब्ध missioner Bihar and maintain such accounts and provide 

such facilities for inspection as the Central Government 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकल हो जो उक्त स्काम के अधीन अनुशेय 

may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Crntral Governinent may , from time to time, direct under 
(clare ( a ) of sus-section ( 3A) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month. 


7. लाईफ कवर स्कोम में किसी बात के होते हुए भी यदि किमी 
कर्मचारी को मृत्यु पर इस स्कीम के प्रधान संवेय रकम उस रकम से कम है 
जो कर्मचारी को उम वशा में संदेय होता जब वह उक्त स्काम के प्रधान 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिम नाम निर्देशिता को प्रतिकार 
के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के घरावर रकम का मंदाय करेगा । 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Life Cover Scherie , including maintenarice of accounts , sub 
mission of returns , rayment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
horne by the employer . 


7 लाईफ कवर स्फोम के उपबन्धों में कोई भी समाधिन प्राणि 
भविष्य निधि प्रायुक्त , बिहार के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
आएगा और जहां किसी मंशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां प्राणिक भविष्य निधि प्रायन 
अपना भानुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण म्पष्ट करने 
फा युक्तियुक्त अवसर देगा । 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the life Cover Scheme 
En approved by the Cential Government and , as and when 
tunended , along with a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the cmployecs . 


___ 9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी दि टिनप्लेट कं . 
प्राफ इण्डिया लि . को लाईफ कवर स्कीम के , जिसे स्थापन पक्षल 
अपना चुका है प्रर्धाम नही रह जाता है या इस स्फम के अधीन कर्मचारियों 
को प्राप्त होने वाले फायदे किसी गति में कम हो जाते हैं , 
मो यह रह कर जा सकता है । 


5 . Whereas an employee . who is already a member of the 
Finnlovecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
liis etablishment, the employer shall immediately enrol him 
ith a member of the Life Cover Scheme and pay necessary 
Ticmium in respect of lum to the S . A . AIC of Life Cover 
Scheme of MS. Tinpiate Company of India Limited , Tam 
shedpur . 


10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत नारीख के भीतर 
जो दि टिनप्लेट कं . आफ इण्डिया लि . , जमशेदपुर नियत करें , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो जाने 
दिया जाता है मो , छट रर को जा सकता है । 


6 The cmployer shall arrange to enhance the henefits 
ilvil ble to the employees 1nder the Life Cover Schonie 
approasiately , iſ the benefits available to the cmployees 
under the whirl Schenc ute cnhanced so that the benefits 
avzulable under the Life Cover Scheme are more favourable 
100 tlie employces than the benefits admissible under the said 
Scheme, 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किय गये किमी अनिकम का 
दशा में उन मत सदस्यों के नाम निणिगियों या विधिक वारिसों का 
को जो यदि यह छुट न वो गई होती तो , उक्त म्कीम के अन्तर्गत होने बीमा 
फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


7 . Notwithstanding anything conthined in the Life Covel 
Scheme if on the death of an enployee the amount pavable 
under this Scheme be less than the amount that would be 
payable had employee becn covered under the said Sheme , 
The einplover shall pay the difference to the legal 1 - 1 no 
mince of the employce as compensation, 


12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध मे नियोजक , छम स्कीम के अधीन 
पाने वाले किसी मदस्य को मत्यु होने पर उम के हकदार नाम निर्देशिनियों / 
विधिक पारिमों को बीमाकन रकम का संदाय तत्परता में और प्रत्येक 


8 . Na trendment of the provisions of thic Lift Cover 
Scheme, shall be 1 :1 without the nuos aprovat if the 
Rovional Provident Fund Commissioner , Bilut I w ! . 
any ameniment is likely to Afect adversely the interest of 
the employees, the Regional Provident Fund Coniinissioner 
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-- - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 

4 . Milos. Model Blacksmithy Unit, Dharamnagar, 
nity to the employees to explain their point of view . 

North Tripura , 
9 . Where, for any reason, the employees of the said es 

5. M| s. Kamakhya Udyog, Birkuchi . Narangi , Gau 
tablishment do not remain covered under the Life Cover 

hati - 26 . 
Scheme of M | S . Tinplate Co. of India Ltd., Jamshedpur , as 
already adopted by the suid establishment , or the benefits 

6. Ms. Parasuram Cement Limited. ( Government of 
the employece under this Scheme are reduced in any 

Arunachal Pradesh Undertaking ) . P . O . 
manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 

Tezit- 792001 , Dist. Lohit , Arundchal Pradesh . 
10 , Where, for any reason, the employer fails to pay the 

Fs. Globe (India ) Ltd ., Sheomanta Market , A. T . 
premium etc . within the due date , as fixed by the MS, Tin 

Road, Gauhati - 1 including its Rcgl. Office at 
plate Company of India Ltd ., Jamshedpur and the policy 

Calcutta- 1 . 
is ullowed to lapsc , the exemption is liable to be cancelled . 

8 . Mls, Capital Carrying Company (Private ) Limited , 
11. In case of default , if any made by the employer in 

P. 0 . Thana Road, Tinsukia - 786125 . Distt . Dibru. 
payment of premium the responsibility for payment of as 

garh. 
surance benefits to the nominees or the legal heirs of de 
ceased members who would have been covered under the 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
said Scheme hut for grant of this cxemption , shall be that 

sub - section ( 4 ) ol section 1 of the said Act , the Central 
of - the -cmployer . 

Government hereby applies the provisions of the said Act . 

to the above mentioned establishments . 
12 . Upon the death of the member coverod under the 

[ S. 35019 ( 178)} 86 -SS.II ] 
Scheme. the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomince legal heirs entitled for it and in any case within 

का . आ . 4079 .---- फेन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि निम्न 
7 days of the receipt of the sum assured from the account 
of the Life Cover Scheme 

लिखित स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों को बहुसंख्या इस बात 
INo. S. 35014( 259)86-SS-II ] 

पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि पौरप्रकर्ण उपबन्ध अधिनियम 

19-52 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध सम्बन्धित स्थापन को लागू 
का . पा , 4079 - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 

किये जाने चाहिए: - - 
स्थापन से सम्बस नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत 

1. भैगर्म उमा इन्डस्ट्रीज बोई मिल, मितुराबापुरम ( वायासिवानाशी ) 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकर्ण उपमन्य अधिनियम , 

2 . मैसर्स पार एन सामी मोम्बे डाइनिंग सो रुम 302 - -- 303 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध सम्बन्धित स्थापन को लागू 
किये जाने पाहिए: -- - 

सस्यामूर्ति रोड़, अरीन 

3. मैसर्स की मद्रास टेलीफोन स्ट्रिक्ट स्टाफ को - प्रोपरेटिव स्टोर 
1. मैसर्स होमीट्रिल हिस्ट्रीलैन्ट कम्पन., पो . प्रा . माकम 

टेलीफोन हाऊस , मद्रास 
___ जंकशन , कम्बा डिवगन 

4. मैसर्स टो नी . सी - 53 सौ सौरपानन्दन मिल्क प्रोड्यूसर को 
2. मैसर्स कामपा एन्टरप्राइज , ए . टी . रोग, टोकोषारं 

- मोपरिटव सोसाइटी लिमिटेड, सा सौरपानन्दल मगलम 
गोहाटी - 8 

ताल्लुक एन ए कस्बा 
3. मैसर्स डिपार्टमैन्टल कैन्टीन , रिजनल रिसर्च लाइबेरी, जोरहट - 6 

5 . मैमर्स प्रलवर फर्मासिटीकल ( प्राइवेट ) लिमिटिर , 5, चन्द्रा 
4. मैसर्स माडल ल क स्मियो यूनिट, धर्मानगर नार्य, त्रिपुरा 

__ बाग एवेन्यू , आर राधा कृष्णन रोग , मद्रास 
5. मैसर्स कामाख्या उद्योग, विरफुची, नारंगी , गुहाटी -26 

6. मैसर्स रमन इस्ट्रीम 44 / 8 पूनामलाए रोड, मद्राम 
6. मैसर्स परसुराम सिमेन्ट लिमिटेड , ( अरुणाचल प्रदेश के अन्तर्गत ) 
___ पी . ओ . तेजू - 1 कस्बा लोहत ( अरुणाचल प्रदेश ) 

7. मैसर्स या नैशनल स्टील फैन 125 प्रथम मंजिल, एकामस 

, रोग, मद्रास 
7. मैसर्स ग्लोव ( इन्डिया ) लिमिटेर श्रीमान्ता मार्किट ए . टी . रोह 
___ गोहाटी - 1 और इसका कलकत्ता स्थित स्थानीय कार्यालय 

8. मैसर्स इनस्ट्रीयल इन्जिनियर सर्विस उियोजन , 781 अन्नासलाए , 

मद्रास 
8 . मैसर्स कैपिटल कैरिंग कम्पनी ( प्रा , सिमिटेड ) पो . प्रा . थाना 
रोड तिनसुकिया - 786125 कस्बा शिवरुगढ़ 

9. मैसर्स के : बो . भार, ट्राम्पपोर्टग न . 1, वैकटरमीयार स्ट्रीट , 
अत : मेन्द्रीय सरकार उक्त धारा नियम की धारा 1, को उप 

मद्रास 
धारा 4 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम 

10. मैसर्स प्रफैक्ट प्रेस प्रोवेष्टस, नं . 16 लेक चिमू रोड़, मद्रास 
फे उपबन्ध उक्त स्थापनों को लागू करती है । 
[ संख्या एम -33019 ( 178)/ 86 - एस . एस-2 ] 

11. मैसर्स मैट्रो इलैक्ट्रीकल इन्हस्ट्रीज, 3/ बो -1 स्मिथ लेन , माऊन्ट 

रोग , मद्रास 
S. O . 4078 ,- -Whereas it appears to the Central Government 
that the employers and the majority of employees in rela 

12. मैमर्म अरविटेक पोलोमोटक प्राइवेट लिमिटेड , एम -5 सिडको 
tion to the following establishments have agreed that the 

" रडस्ट्रीयल स्टैट विलीयकम मद्रास- 49 और इसका 15 राजारतनम - 
provisions of the Employees Provident Funds and Miscel 
laneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should be 

स्ट्रीट कुलपाक मत्राम- 10 स्थित स्थानीय कार्यालय 
mado applicablc to their respectively establishments , namely , 

13. मैमर्स यूनाइटिए फर्म सविस , नं , 5 कृष्णामा मिस्ट्री स्ट्रीट 
1. Ms. Hocitril Distillant Co., P .O , Makum Junction , 
Distt., Dibrugarh, Assam . 

खुष्ठ रोड मद्राम - पीर इसका नं . 163 फोमवाफाम 
2. Ms. Kamrupu Enterprise . A. T . Road , Tokobari, 

हाई रोड, मद्राम 34 स्थित स्थानीय कार्यालय 
Gauhati -8 . 

14, मैगरी कृष्णा इन्टर प्राइजिन, अब्दुल रजाक स्ट्रीट , सौमवापर 
3 . Ms. . Departmental : Canteen. Regional Research 
___ Laboratory, Jorhat- 6. 

मद्रास- 15 और इसका महास- 2 स्थित रजिस्टर्ड कार्यालय 
1157 GI/ 86 - 7 
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S .O . 4079 , --Whereas it appears to the Central Govern 
ment that the employers and the majority of employees in 
relation to the following establishments have agreed that the 
provisions of the Employecs Provident Funds und Miscel 
laneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made 
applicable to their respective cstablishments, namely , 


15. मैसर्स फ्यूज मियर इलेक्ट्रक लिमिटेड, पाशलाम गांव 

श्रीपेरुमदुर ताल्लुक चिंगलपुट कस्वा और इसका सं० 149 
पूनामलाए हाई रोड़ प्रमान जी कराए मद्रास १५ स्थित 

स्पानःय कार्यालय 
16. मैसर्स मेरिडियन फार्मामिटीकल ( प्राइवेट ) लिमिटिड, और 

इसकी पी पी प्रमान फोयल स्ट्रीट चोरमण्ट मद्रा - 41 स्थित 

फैक्ट्री तथा मद्रास - 43 स्थित स्थानीय कार्या नय 
17. मैससे विधुत मग्नि फरनेम काम्पोनेन्टम ( पाइवेट लिमिटिड ) 

नं . 5, मिडको इन्सस्ट्रियल स्टेट मद्राम- 19 और इसके 
ए - 13 द्वितीय ऐवेन्यू अन्नानगर मद्रास - 40 स्थित प्रशासकीय 

कार्यालय 
18. मैसर्स घोपरो लेदर रु . 232 एन एम सी वोम रोई मद्राम 1 

और इसकी 245- ए तथा बी चितरंजन एवं न्यू कलकसा- 6 

स्थित शाखा 
19. मेसस काली कम्पोजिट मैटल 4216 वी मद्रास रोड मेना 

कावेरी कुम्ब कोनान और , इमका 318 माउन्ट रोड टेनाम्पेट 
मनास -18 स्पिन शोरुम 


20. मैमर्स साऊदन स्टील इण्डस्ट्रीज 205/ 2 जी एम टे रोड 

पोतरे गांव वाम्दालूर मद्राम- 48 और इसका नं . 2, अट को 

कालोनी प्रलदूर मद्राम -16 स्थित प्रगासनिक कार्यालय 
21. मेसर्स समिलनाडू पलिम हाउसिंग कारपोरेशन पेरं यार विल्डिंग 

मद्रास और इसकी ( 1 ) सिरूचिरापली ( 2 ) कोयम्बटूर 

. पौर ( 3) पालायमयोटई स्थित शाखाएं 
22. मैसर्स वा स्वामीपाली मिल्क हैन्डलूम वीवरस को- प्रोपरेटिव 

प्रोडक्शन एण्ड मेल सोसाइटी लिमिटिड , तिरूमान जाना 
स्ट्रीट स्वामीमाली, और इसके ( 1 ) ट्रिषी ( 2 ) कोम्बा 
- कोनाम ( 3) तिस्मुवानाम ( 4) नेवली स्थित चार शो रूम 
23. मैसर्स वीटू में व इन्डस्ट्रीज 8/ 139 सी इनाम पाए (वाया 

सलूट ) और इसका 72, जावलीवाव . ए. स्ट्रीः सिवामाशी 

स्थित प्रशासनीय कार्यालय । 
24 . मैसर्स एन . एन . 36 रामानन्द डिस्ट्रिक्ट फिशरमैन को 

प्रोपरेटिव फैडरेशन लिमिटिस , सीपहनम पोस्द रामानाथा 

पुरम और इसकी पोंड़ । और पोनवन में स्थित शाखाएं 
25. मैसर्स तीरज इन्टर प्राइजिन, 5 , कामराम पा मद्रास 

13 और इसका 40 पेटीपार कोएल स्ट्रीट मद्रास स्थित 

प्रशासनिक कार्यालय 
26. मैसर्स प्राटोमोटिव ट्रेडर्स , 17, वेगम माहिब दूसरी लेन 

अन्नामलाए, मद्रास और इसकी 52, 11 फ्रास जर्नालिस्ट 

फालोनी , बंगलौर स्थित शाखा 
27. मैसर्स वा कुद्रा फुधी भारती इन्डस्ट्रीयल को -प्रापय लोरेट 

फैक्ट्री लिमिटिर, कुंदरा और इसकी सतूर और कोधि 

लयट्टी स्थित दो शाखाएं 
28. मैसर्स पहनन इन्डस्ट्री में . 134 पेन गो पंचायत रोड, 

रामाप्पा मगर मद्राम -96 और इसका मद्राम - 18 स्थित 
प्रशासनिक कार्यालय 


1 . Ms. Uma Industries , Board Mill Sithurajapuram 

( Via - Sivakasi)- 626123 . 
2 . Ms. R . N . Samy Bombay Dyeing Show Room , 

302 - 303 , Satyamurthy Road , Arni- 632301. 

Mis . The Madras Telephones District , Staff Com 
Operative Store Ltd. Telephone House . Mad 

ras- 600001. 
4 . Ms. TPD - 53 , C . Sorppanandal Milk Producer, Co 

Operative Society Ltd ., C . Sorppanandal Chen 
galm Taluk , N . A . Dist. 
Ms. Alved Pharmaceuticals ( P ) Ttd . 5, Chandra 
Bagh Avenue, Dr. Radhakrishnan Road , Mad 

ras - 4 . 
6. Ms. Raman Industries, 44/ 8. Pcornamallee High 

Road, Madras- 84. 
* 7. M| s. The National Steel Fab. 125, 1st Floor , El . 

dams Road , Mndras- 18 . 
8. M}s. Industrial Engineers Service Division. 781, 

Annasalai , Mndras- 2 . 
9 . M s. K . V . R . Transports, No . 1, Vankata Ramiyer 

Street , Madras -600001 . 
10 . Ms. Perfect Press Products , No . 16 , Lake View 

Road , Madras - 600033 . 
11. Ms. Metre Electrical Ind ., 3 / 81 Smith Lane, Mount 

Road , Madras- 2 . 
2 . Mis, Arbitech Polymerics Pvt. Ltd ., L - S , SIDCO 

Indl . Estate, Villivakam Madras - 49 including its 
Admn., Office at 15 , Raja Ratnam St, Kulpauk , 
Madr49 - 10 . 
Ms. United Farin Services No . S Krishnappa 

Maistry Street Woods Road, Madras- 2 , including 
___ its Admn. Office at No. 163 , Kodambakkem High 

Road , Madras - 34 . 
14 . Ms. Krishna Enterprises, Abdul Razack Street , 

Saidanet, Madras - 15 , including its registered offico 

at Madras- 2 . . 
__ Ms. Fuse Gear Electric Limited . Thandalam Vil 

lage Sriperumburdur Taluk , Chingleput Distt . in 
cluding its Adm. off ice at No. 349 , Poonamallec 
High Road , Aminjikarai Madras- 29 . 
Mis. Moridian Pharaceuticals ( P ) Ltd ., Factory PP 
Amman Koil Street , Chrompet Madras - 600044 

including its Adm. office at Madras - 43 . 
17. Ms. Vidyut Agni Furnace Components ( P ) Ltd ., 

No. 5 , SIDCO Indl. estate Madras -49 including its 
Admn , office at No. A13, 2nd Avenue . Anna 

Nagar Madras-40. 
18. Ms. Chevro Leather, No. 232 N . S . C . Rose Road , 

Madras- 1, including its Branch at 245 A & B , Chit 
taraupan Avenue. Calcutta- 700006 . 
M | s. Kali Comrosite Metals 426- B Madras Road 
Melakaveri 612002. Kamhakonam including its 
Show Room at 318 , Mount Road , Teynampet Mad 

Tas- 18. 
20. M s , Southern Steel Industries, 20512 , G . S . T Road , 

Ottery Village Vandalur, Madras - 48 including its 
Admn. office at No. 2 , Alandur , Madras -600016 . 
Ms. Tamilnadu Police Housing Corporation , Perl 
VAT Bullding Madrag including its branches At (1 ) 
Triuchirapalli , ( il ) Coimbatore and ( iii ) Palayam 
kottal. 


15. 


2 


प्रसः केन्द्रीय सरकार उक्त धारा नियम की धारा 1 , को उस धारा 
4वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापनों को लागू करती है । 

[ एस - 35019 /( 179 )/ 88- एम एम- 2] 
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22. 


Ms. The Swamimalisilk Handloom Weavers Co. 
operative Production & Sales Society Limited Thir 
umanjana Street, Swamimali- 612302 , including its 
showrooms at ( 1 ) Triechy, ( 2 ) Kumbakonam ( 3 ) 
Triubuyanam ( 4 ) Neyeveli . 


23 . M ]s: We Two Match Industries , 8[ 139- C , Elayira 

mpannai ( Via - Sattur ) including its Adn, office at 
72 , Javulikudai Street, Sivakasi-626123 . 


24. 


Ms. N . N . 36 Ramand District. Fishermen Co 
Uperative Federation Ltd., Valipattaram Post , 
Ramanathapuram including its branches at Thondi 
and Pomban . 


12. मैपर्स मैरफनटाइल कम्प्यूटर कम्पनी प्राइवेट लिमिटिड , 

फस्ट फ्लोर , साऊथ इन्धिया हाउस , 3840 परिमेनियन 

स्ट्रीट मद्रास-1 
13. मैसर्स एम आई विक वर्स, 65 मोनोइटोथ रोड, इमो र, . 

मद्राम - 8 
14. मैसर्स श्री जमुना सिल्क न . 133 , लोग बाजार , बैलोर, 

एन ए कस्या 
15. मैसर्स मैन्युप कोरिया इन्जीनियरिंग कन्ट्रक्टरर्स, 683 टी एप 

रोड, टोडीरपैट , मद्रास- 91 
16. मैमर्स इन्डियन ड्राइंग इक्यूपमेंट इन्डस्ट्रीज नं . 2 , सिटको 
. स्टेट , मद्रास - 98 
17. मैसर्स ए वी एन पोरशन्म न . 38, प्रारकाद रोड, बसालानी 

मद्रास - 26 
18, मैमर्स के . सी . कारपोरेशन मेन्ट भोर बम्बर- 21 एम सो 

निकोलर रोड, घेतपुर मद्रास - 31 


Ms, Tiraj Enterprises, 5 Kamaraj Park Lane , 
Madras-13, including its Adm. office at 40 , Peda 
riar Koil Strcet, Madras-600001 . 


26. MAA 

Ms. Automotive Trader, 17. Begum Sahib 2nd 
Lane , Anna Salal, Madras-2 , including its branch 
at Bangalore- 5600102 , 


27. 


Mis , The Kundrakudi Bharathi Industrial Co - ope 
rative Chlorate Factory Ltd , Kundrakudi -623206 
including its branches at Satter and Kovilapatti. 


28 . Ms. Arunn Industry , No. 134 , Parungudi Panch 

ayat Road , Ramappa Nagar . Madras , including its 
Adm. office at Madras - 18. 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the above mentioned establishments . 

[ S. 35019 (179) [ 86SS.II] 


का . मा . 4080 : - केन्द्रीय सरकार को यह प्रसीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या 
इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध सम्बन्धित 
स्थापन को लागू किये जाने चाहिए :-- - 

1. मैसर्स ए .यू... प्रिन्टर्स , भूपति बिल्डिंग , विरूदुनगर रोड 

सिवाकाशी 
2. मैसर्स नैशनल हास्पिटल , 63 मन्नोड़ स्ट्रीट, मद्राम - 1 
3. मैसर्स कुमारन सिक्यूरिटी ब्यूरो, प्लाट नं . 2607, अन्नानगर, 

मद्रास - 40 
4. मैसर्स ए. वी . थामस एमपोर्ट लिमिटिड , नं . 59, वाला 

पारी रोड, मद्रास - 32 
5 . मैसर्स मारथी एण्ड कम्पनी , 31 वेंकटाकृष्ण गेड, राजा 

अम्मामालापुरम मद्राग- 28 
6 . मैसर्स एम . एम . पी . वी . इन्जिनियरिंग पर्स, सुरई 

रोड, परेवराम टिकामी ताल्लुफ विनेवली डिस्ट्रिक्ट मद्रास 
7 . मैमर्स रिलाएवल मैटल फिनिशर्स, 10 कालीमानपुरम स्ट्रीट 

मद्रास - 2 
8. ममर्स इनसैक्टो साइडम एण्ड इसाइड कैमिकस्म नारायणपुरम, 

खेलाचेरी रोड , मद्रास- 2 
9. मैसर्म श्री धीराबावर राव इम्मोनियरिंग कन्ट्रैक्टर, 7 छठी 

रोड, बकता यत्मलम मंगर, प्रत्यार मद्रास- 20 
0. मैसर्म कन्सोसीटिटिङ पुलेशन कन्ट्रोल, टाइप 2, 31 वो , 

एम . प्राई . स्टेट, तिस्थानमदूर, मद्राम -41 
1. मैसर्म घी विजयालांज , मेन रोड वीनराकानूर, मदुराई 

(फरमा ) 


19. मैमर्स के एम एम पी के मानाचिवायम 4- 1- 8 ए चेयरमैन पी 

के एम ए भस्मुमा नदार गेड, सिवाकाशो 
20. मैसर्स आर मार इलैक्ट्रीकल्स, 20 सैकिम्ल स्ट्रीट , गोपाला 

पुरम मद्रास-86 
21, मैसर्स . एम बी के एम योगाराज एण्ड कम्पनी, राइस मिल 

163-7, कामराज सलाए, मदुरई - 9 
22. मैमर्म स्नो व्हाइट भीवर , 45-ए एम के पुरम , मेन रोड, 

मदुराई- 11 
23. मै पर्स पितचईमाल पेपर कटिंग बक्स , कोठानकुलाम गांव 

( वाया राजापालायम ) 
24. मैसर्स इन्सिया बुक डिस्ट्रीप्यूटर , 181 माऊट रोड, मद्रास . 
25. मैसर्स एस ए जगन्माय एण्ड संस, नं . 2 रोड , मनाङयुरण 

भद्रास - 1 
26. मैसर्स कृष्णा कंसलटेन्ट स्ट्रक्चरल इन्जिनियर एण्ड कान्ट्रैक्टर 

नं . 3 नन्दानाम एक्सटेन्शन मद्रास -35 
27. मैमर्स के सत्यापालान, 20-ए चौका माकुलाम स्ट्रीट पेरी 

प्राथोप्यू मनाली, मद्रास 68 
28, मैसर्म एम . ए . मैन्टल, वक्र्स , 188 सेडनडेमस रोड, चोलए, 

मद्रास -112 
29. मैपर्स बैकटारापुरम मिल्क प्रोड्यूसर को - प्रोपरेटिव सोसाइटी , 

कवातूर एण्ड पास्ट , परफार ताल्लुक एन ए कस्बा 
30 . मैसर्स श्री थीवर ट्रांसपोर्ट , 385 नियी रोड, मेलूर मदुराई 

कस्बा 
31, मेसर्स विजय इस्ट्रीयप एल- 5, सिडको स्टेट काडू नागापूर, 

मद्रास - 51 
32. मेसर्स चि नाचोगारू पिक प्रोड्यूपर का - मापरेटिव रोपाइटी , 

मानमसाए, थुक लापहेई चेगम ताल्लुक नार्थ परकार कस्बा- 9 
33. मैसर्स पार जी काफी वार सी नं . 19 रा. नं , 2 रोड, बम स्टेन्ड 

मय लाजू थुरई 
34. मैसर्स जे कोट इलस्ट्रीज अन्नामाराजा नगर शकसकोएन 

राड, गजापालायाम - 117 
35. मैपर्स जय कृष्ण प्राफसैट प्रिन्टर्स 9/ 2, पेपरमैन, पो . के , 

एम , ए . अमृतग्गामार रोड, शिक्षाकासी 
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36. # of Totz 77, T 577 tr cart, 
37 . # rå farth ETU , 4-1- 89 , 907 4 . .gh . T . 

मामुग्गा नवार रोड, शिवाकाशी । 
प्रतः केन्द्रीय सरकार उक्स धारा नियम की धारा 1, को उप धारा 
4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापभों को लागू करती है । 

[ TH -35019 ( 180 )/86 - VT - 2] 


1 


S . O . 4080 , -- Whereas it appears to the Central Govern 
ment that the employers and the majority of cmployees in 
relation to the following establishments have agreed that 
the provisions of tho Employees Provident Funds and Min 
cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1992 ), should be 
made applicablo to their respective establishments, namely : 
1. M /s. A . U . Printers, Boopathy Building, Virudhu 

nagar Road , Sivakasi. 


2 . Ms. National 

Mudras - 1 . 


Hospital, 63 , 


Maunady Street , 


22. Ms. Snow White Beleachars , 40A , M .K . Puram 

Main Road , Madurai- 11. 
Ms. Pitchaiammal Paper Cutting Work4, Kothan 

kulum Village ( Via - Raja Palayam ) . 
24. M /s . India Book Distributors , 681, Mount Road , 

Madras-600006 . 
Ms. S. A . Jagannathan and Sons, No. 2 Road, Mayi 
laduthurai, Madras . 
Ms. Krishna Consultants and structural Engineers 

Contractor, No. 3 , Nandanam Extcosion , Mad -35 . 
27. Ms. K . Sathyabalan , 20 -A , Chokkammakulam 

Street, Porinthoppu , Manuli, Madrns -68 . 
28 . Ms. M .A , Metal Works , 188 , Sydonhume Road , 

Choolai, Madras- 112 . 
Ms. Venkatapuram Milk Producers Co- operative 
Society , Kavanur & Post, Arcot Taluk . 
M \s. Sroo Thevar _ Transport 383, Trichy Road, 
Molur, Madurai District . 
M /s. Vijay Industries , L -5, SIDCO Estate , Kodu 

nagayr, Madras -600051 . 
32 . Ms. CHE . Nachipattu Milk Producor Co-op . So 

cioty , Manamlai, Thukkapettai, Changam Taluk , 
Arcot District. 
Ms. R .G . Coffee Bar, No. 19 - C , No. 2 , Road , 

Bus Stand , Bayiladuthurai. 
34. Ms. J- Cote Industries , Annamaraja Nagar, San 

karankoil Road , Rajapalayam -626 117 , 
35. Ms. Jai Krishna Offset Printers , 9 /2 , Chairman , 

P . K .S . A . Arumuga Nadar Road , Sivakasi. 
36 . Ms. Sri Ganesh Bhavan , Railway Fodder Road , 

Palani. 
37. Ms. Deviam Industries , 4 - 1.8A , Chairman 

P . K . S. A . Arumuga Nadar Road , Sivakasi . 


3 . , Ms. Kumaran Security Bureau , Plot No. 2697 , 

ANNA Nagar , Madras -40 . 
Ms. A . V. Thomas Expods Ltd . No. 59 , Valli 

chari Road , Madras- 32 . 
5. Ms. Sarathy & Company, 31, Venkatakrishna 

Road , Raja Annamalalpuram , Mudras - 2-8 . 
Ms. M .S.P .V . Engineering Works Surandai Road , 
Pavoorchatram ( Tankasi Taluk Tirunelveli DT . 

Madras 
7 . Ms. Reliable Metal Finishers 10 , Kalimappuram 

Strtot, Madras-2 . 
8 . Ms. Insecticides & Allied Chemicals Narayana 

puram , Velachery , Road , Madras-601 302 . 
9 . Ms. Shri D . Veerabadra Rao , Enge. Contractor, 7 

VI Road , Bakthavathslam Nagar , Adyar, Madias-20 
10 . Ms. Consolidated Pollution Controle , Ty - II , 31, 

V . S.1 . Estate , Thiruvanmiyur, Madras -41. 
11. Ms. Sri Vajaya Lodge, Main Road , Bodinayaka . 

nur , Madurai District . 
12 . Ms. Mercantile Computer Company Private Limi 

ted , First Floor South India Houso 36 /40 , Aromen 

ian Street, Madras- 1. 
13 . M1o . S. I . Brick Works 65, Montieth Road , Egmoro , 

Madras-600008 . 
14. Ms. Sri Jamuna silks, No. 135, Long Bazar, Vel 

loro , N . A . D .E . 


Now , therefore , in exercise of the nower s conferred by 
sub - section (4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
. Government hereby applies tho provisions of the said Act 
to the pbove mentioned cstablishments . 

[ S-35019 ( 180 ) (86 - SS - II ] 


15. Ms. Manual Corrctra Engg . Contractor 683 , T . H . 

Road , Tondiarpet, Madras-81. 

Ms. Indian Drawing Equipment Industries No . 2, 
- SIDCO Estato, Madras - 98 . 
17 . Ms. A . V .M . Productions , No. 30 , Arcot Road , 

Vadapalani, Atadras-600026 . 
18. Ms. K . C . Corporation , Mentmore Chember , 21, 

M .C , Nicholar Road , Chotput, Madras-31. 
K . S . S .P . K . Naachivayam 4 -1 -8 - A , Chairman : 
P .K .S .A . Arumuga Nadar Road , Sivakasi. 
Ms. R . R . Electricals, 20 , Sccond Street, Gupala 

piam , Madras-86 . 
21. M .$ . S . V . K . M . Thangaraj & Co ., Rice Mill. 163 - A , 

Kamraj Salai, Madurai- 625 009 . 


का . पा . 4081 . . - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
निम्मलिखित स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों को बहुसक्यः 
इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
342 ufufruh , 1952 ( 1952 47 19 ) $ 
स्थापन को लागू किये जाने चाहिये : - - 

1. # # of fath, 300 at paa , foarte 

HURT-3 
2. मैमर्स कारी मगलम को -प्रोपरेटिव मिल्क प्रोड्यूसरस सोसाइटी 
• लिमिटिड , कारी मगलम बेगम तास्युक, एन ए कस्बा 
3. Hardt HTATA ATE" 4 10 TTATO FATTTE TIETE , 

घरनामपट, गुपीमाताभ एन ए कस्मा 
4. Hef aldafer * * Tát, 188 , 974 , a TZ AUTH - 1 
5 . # HEM * , 30 rei v to, HTA - 17 
6 . Hr! Feige ? H ar erfafu ferfifer , pa 

मारायण, स्ट्रीट वेकटा पुरम अम्बातूर मद्रास -53 


[ भाग II - - खण्ड 3( ii )] 


। 
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31. मैपर्स अकसोल फैगिकल प्रोटेक्ट , 51 मिटको बास्ट्रीय ल 

स्टेट , रानीपत, और इसकी प्रथम मन्जिल , 19 पेरीना मिस्ट्री 

स्ट्रीट , मद्रास - 3 स्थित कलेक्शन कार्याला 
अतः केन्द्रीय सरकार उन धारा नियम की धारा 1, की उप धारा 
4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करन हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापनों को लागू करती है । 

[ एरा - 350 19 ( 181) / 86 - एम एस - 2 ] 


7 . मैमर्स बिलन सिम्यूरिटी यूरो ए 9 -15 ब्लाक प्लाट 2607 

अन्नानगर मद्रास- 40 
8 . मैसर्स तायूव साथ शाप -39 ईस्ट चितरे स्ट्रीट , प्रथम मशिन, 

मदुरई. 1 
9. मैसर्स महहासी इन्सस्ट्रीज लिमिटिड इम्पोलोईम को -प्रोपरेटिव 

स्टोर्स लिमिटिड , न० ई- 2422 सेराक प्पम बघालूर माउथ 

प्ररकट कस्बा 
10. ममर्स इन्डस्ट्रीयल सिक्यूरिटी एण्ड टेलीमेम में . 10, शास्त्री 

स्ट्रीट शान्ति नगर , मालीग्राम मद्राम - 93. 
11. मैसर्स श्री वालोकानाथन सर्विम 5 ए, एमपो के एल स्ट्रीट 

विद्रावागम 
12. मसर्म बागानापन टाकीज, घिदावराम, एम . ए . कस्था 
13. मैमर्स लीना टाकीज , चिदामरम , एम ए डिस्ट्रिक्ट 
14. मैसर्स हिन्दुस्तान सुग्गी कम्पनी नं . 10 पेरोप्राबू मदुराई 

स्ट्रीट धरनामपट , गुवीयतम, एन . . . कस्था 
15. मैमर्स करन काटु एग्रीक नबरल सर्विम को - प्रोपरेटिव सोसाइटी 

लिमिटिड, म . के . पी . 76 करनकार्ड पोस्ट कन्याकुमारो 


S . O . 4081. -. - Whercas it appears to the Central Government 
that the employers and the majority of employces in relation 
to thic following establishments have agreed that 
the provisions of the Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should be 
made applicable to their respective establishments , namely : 

1. Ms. V . Srinivas . 30, V . V . Koil Street, Periamet, 

___ Madras- 3 . 
2 . Ms. Kariamangalam Cooperative Milk Producers So 

ciely Limited , Kariamangalam, Changam - Taluk , 
N. A . District . 


कस्था 


3 . Ms. Solvan Textiles , No. 10 , Periabbu Mudali Strict 

Dharanampet, Gudiyattam N . A. District. 
4 . M९. Rock Belting Company, 106 , Thambu Chetty 

Street, Madras- 1 . 
5. Mis. Mahalakshmi Club. " 30, North Boag Road, 

Madras - 17 . 


6. Ms. Ambattur Sri Venkateswara Suhayanidhi Limi 
___ ted , Sath narayanan Street , Venkatapuram, Ambat 

tur, Madras- 53 , 
7 . Ms. Vejan Security Bureau , AJ -45, Block ( Plot 

2607 ) Anna Nagar, Madras - 40 
8. Ms. Tayco Cloth Shop , 39, East Chitrai Street , 1st 

Floor , Madurai- 1 , 


9. Ms. Seshasayce Industries, Limited . Employees Co 

operative Stores Limited . No . E , 2422 , Serakuppain 
Vadalur ( South Arcot District ) . 


10 . Ms. Indirstrial Security and Intelligence No. 10 Sas 

___ thri Street Shanthi Nagar , Suligram, Madras- 93. 


16. भैसर्स फमग एडवरटाइजिंग एण्ड मार्केटिंग एन्टरप्राइजिज 

( फेम एडवरटाइजिग ) 5 यो - 2 जे . पी . टायर , 7/ 2, नगा 

वाकम हाई रोड, मद्रारा- 34 
17. मैसर्स न्यूजटुडे प्रिन्टर्स us पब्लीशर्स प्राइवेट लिमिटिड 

प्रथम मेन रोड, यूनाइटिट इलिया कालोनी, कोदामवाकाम 
मद्रास - 24 
मेसर्स टासल इन्डस्ट्रीयल स्टेट फार सेरोमिक , विरधानलम 

एसए कस्वा 
19. मैसर्स मोनाक्षी एण्ड कम्पनी , 186, थाम्बु चेट्टी रोड मास- 1 
20 . मैसर्स बिधापितम, 36 सुबाराव स्ट्रीट शोलोगहर - 2 

मैसर्स प्रोमेगा फीडिस एण्ड नूष्ट्रीस ( प्राइवेट ) लिमिटिड, 
985 टी . वी . एम . कालोमो , अन्नानगर, मवान- 101 पोर 

इसकी चिगलपुर स्थित फैक्ट्री 
22. मैसर्स प्रोडक्ट इग्मीनियरिंग उपलपमेन्ट प्लाट नं . 93ए 

प्रास्ट्रीयल स्टेट , मद्रास - 98 और इसका प्लाट नं . 1818 

अन्नानगर मद्रास- 40 स्थित स्थानीय कार्यालय 
23 . मैसर्स श्री वेतन प्रेस, एम पी फोएन स्ट्रीट, विसावराम 
24. मैमर्म श्री मुरगन सविस, एसपी कोएन समोर विशाराम . 

पराम 
25. मैसर्स उल्टा इजीनियरिंग इम्पस्ट्रीम ने . 2, जो एसटी 

रोड, ( लेन ) प्रलन्दूर मद्राम - 16 
28. मैसर्स निधुन अग्नि इमोनियरिंग प्रोडेक्टल , मार ए. 8 

द्वितीय एवेन्यू , अन्ना नगर, मद्रास - 2 
27. मैपर्स को मोरिएण्ट प्रोसेपरस 169-ई, मुन्दगानदार स्ट्रोक 

सिमाकाशी 
28. मैसर्स एस फैगन फार्टनर ( प्राइवेट ) लिमिटिन, 12/ 25 

12/ 5 वी , जी एम टी रोड , चिगनमुट और ही 118 

पारवे भद्रास - 8 स्थित शाखा 
29. मैसर्स मुरुगन एण्ड कम्पनी , लस्सी पिजए टाकीम, विवाम्बरम 
30. मैसर्स मिलन (टैक्सराइल ) 12- 13 14- प्रमान सन्माधि 

मदुराई- 1 


11, M | s. Sri Vallikanathan Service , 5- A , S . P. Koil Street , 

Chidambaram. 
12, Ms. Vaduganathan Talkies, Chidambarams , S. A . Dis 

trict . 


13. Ms. Lena Taikies, Chidambaram , S . A . District. 
14. M !s. Hindustan Lungi Company , No. 19. Periabbu 

Mudali Strect, Dhatnampet Gudiyatam N . A . Dis 

trict. 
15 . M | s . Karankadu Agricultural Service Co - operative 

Society Limited, No. K. V . 76, Karankadu Post , 

Kanyakumari District. 
16. Ms. Futura Advertising and Marketing Enterprises 

( Fame Advertising ) 5 , B- 2, J . P . Tower , 7 2 . Nan 

gambakkam High Road , Madras -34 . 
17 . Ms. News Today Printers and Publishers ( Private ) 

Limited , 1 , First Main Road , United India Colony , 

Kodambakkam , Madras- 24 . 
18 . Ms. Tacel Industrial Estate for Ceramics Vridhacha 

_ lam, S . A . District. 
19 . Ms. Mecnakshi and Company, 186, Thambu Chetty 

Street , Madras -1 . 
20. M|s. Vidyapeetam, 36, Subba Rao Street, Sholing 

hur- 2 . 
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21. Ms. Omega Foods and Nutries ( Private Limited , 985 , 

TVS Colony. Antha Nagar , Madras- 101 , including its 
factory at Chingloput. 


22 . M| s. Product Engineering Development Prot No. 93- A , 

Industrial Estate, Madras- 98, including its Regional 
Office at Plot No. 1648 . Anna Nagar , Madras- 40 . 


23. Ms. Sri Velan Press. S. P. Koil Street, Chidambaram. 


24. M [s. Sri Murugan Service, 5- A , S. P. Koil Street Chi 

dambaram. 


____ 12. मैसर्स विजय ट्रेडिग कारपोरेशन डी नं . 27- 32- 93, 75 फीट रोड, 

विशाखापट्टनन 
13. मैमर्स एबी इंडस्ट्रीज रोड नं . 20ए एण्ड बी , इलेक्ट्रोनिक कम्मलस्य 

कुशाएगवा, हैदरबाद- 62 
14. मैसर्स चन्द्रा एमरी स्टोन वर्म 2 , 161, 11 रोड, न्यू टाउन अनंता 

पुर- 1 
15. मसर्स मालसन पेन्टस एण्ड कैमिकल्स प्राइवेट लिमिटेड, प्लाट नं . 56 

और 57 आई डी ए, गान्धीनगर , बालानगर हैदराबाद 
_ 16. मैसर्स इन्टेगरेटिड जियो इन्मटुमेन्टस एड गविमिग प्राइवेट लिमिटेड , 

12- 13- 120, स्ट्रीट नं . 3 नारानाका , हैदराबाद- 17 

प्रतः केन्द्रीय सरकार उक्त धारा नियम की धारा 1, को उस धारा 
4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त्त अधिनियम के उपबन्ध 
उपत्त स्थापनों को लागू करती है । 

( एस-35019 ( 182 )/ 86एपरस-2 ] 

ए . के . भट्टाराई, प्रवर सचिव 


25. M /s. Delta Engincering Industries, No. 2 , G . S. T . 

Road ( Lane ) Alandur, Madras- 16 , 
26. Mis . Vidyut Agni Engineering Products , Block - A - 8, 

2nd Avenue , Annanagar , Madras -2 , 
27. Ms. The Orient Processors , 169- E, Mundaga Nadar 

Street, Sivakashi, 
28. Ms. Acro Fashion Fasteners ( Private ) Limited, 12 / 2 , 

12 /5B, G . S. T . Road , Chingaleput, including its 

branch at 118 , Broadway , Madras- 8 , 
29 . Ms. Murugau and Company , Lassee , Thailai Talkies, 

Chidambaram . 
30 . Ms. Milan ( Textiles ) 12 -13 -14 , Amman Sannadhi, 

Madurai- 1 . 
31. M ] s . Aksol Chemical Products, 1 . Sidco Industrial 

Estate , Ranipet, including its Collection Office at 
1st Floor, 19, Perianna. Maistry Street, Madras- 3 . 


- S . O . 4082 . - Whereas it appears to the Central Government 
that thic employers and the majority of employces in Tela 
tion to the following establishment have agreed that thic pro 
visions of the Employees Provident Funds and Miscellane 
ous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made 
applicable to their respective establishmcnts, namely , 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 4 ) of section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to . the above mentioned establishments . 

[ S. 35019 ( 181 ) 86- SS- II ] 


4 


का . पा . 4082.. केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापम से सम्बर नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या हम बात पर 
सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध सम्बंधित स्थापन को लागू किये जाने 
पाहिए : 
1. मैसर्स श्री न्यू द्वारिका लंच होम, मेन रोड, काहीनंद। 
2. मैसर्स पदमानामा टाकिज , फाकीनंदा 
3. मैसस पी एजेंसीज, गजामनरी स्ट्रीट हाऊस नं . 25 -6-18 काकीनंदा 
4. मैसर्स प्राई वी एम राजू इन्जिनियरिंग कान्ट्रेक्टर, 50-52-13 ए 

पी ए टी कालोनी , विशाखापट्टनम 
5. मैसर्स थी मारुति टाइल फैक्ट्री, रामावरम ( वाया ) जगमपेटा 
6 . मैसर्स सत्या गौरी महल बल्लभ भाई स्ट्रीट , काक नंदा - 7 
7 . मैसर्स कंगारू कोरूगेटर्स फैक्ट्री प्लाट नं . 9/ 12 रोड म . 6 याई 

डीप, नाषाराम , हैदराबाद 
8. मैसर्स पार पार मिनरल्स एण्ड फैमीकल्स प्राइवेट लिमिटेट , प्लाट नं . 

48 ए एण्ड बी , प्राईड ए , घेरलापल्ली , हैदराबाद- 51 
8. मैसर्स परुधारा प्रिंटर्स 13-5- 32| 5 और 6 लालागेदा सिकन्द्राबाद -17 
10. मैसर्स मिडवेस्ट लिलिजग लिमिटेड , पंजांगहा, हैदराबाद- 82 और इसकी 

( 1 ) कांग्रेस माफिस रोष गोवरपट विजयवाडा ( 2 ) 14-11- 14 
प्रथम मंजिल द्वारकानगर विशाखापट्टनम ( 3 ) 105 सी मित्तल टावर , 

मारीमम पाइन्ट , बम्बई स्थित तीन शाखाएं 
11. मैसर्स स्टुफेवरा सी - 7 इंडस्ट्रियल स्टेट , विशाखापट्टनम- 7 


1. M /s. Sri New Dwaraka Lunch Home , Main Road, 

Kakinada . 
2. M /s. Padmanabha Talkies, Kakinada. 
3 . M / s. Sree Agencies, Ganjamvari Street , House Num 

__ ber 25 - 6 - 18 , Kakinada . 
4 . M /s. IVS Raju Engincering Contractor, 50 -42- 13 A . 

P & T Colony , Visakhapatnam . 
5. M /s. Sri Maruthi Tile Factory, Ramavaram (Via ) 

Jaggampeta. . 
6 . M /s. Satya Gouri Mahal , Vallabhai . Street , Kakina . 

_ da - 7 . 
7. M / s . Kangaroo Corrugators Factory, Plot No. 9 / 12 , 
____ Road, No. 6 IDA Nasharam. Hyderabad . 
8 . M / s. R . R. Minerals and Chemicals Private Limited 
___ Plot No. 48 A & B, IDA, Chorlapply , Hyderabad 

51. 
9. M / s. Arudhra Printers , 12- 5-32 / 5 & 6. Lallaguda, 

Secundrabad -17. 
10. MF /s. Mid- West Leasing Limited , Punjagutta , Hydera 

bad , inclucling its Branches at ( 1 ) Congress Office 
Road , Govarpet, Vijayawada ( 2 ) 14- 11 - 14 , 1st 
Floor, Dwarakanagar , Visakhapatnam ( 3 ) 105 -C , 

Mittal Tower Nariman Point , Bombay . 
11. M / s. Stru- Fabs, C -7, Industrial Estates. Visakhapat 

Thân- 7 , 
12. M / s. Vijai Trading Corporation, D . No. 27-32-93 , 

75 Feet Road , Visakhapatnam. 
13. M /s . A. B. Industrits. Shed No . 20 , A & B , Electro 

___ nic Complex, Kushaiguda. Hyderabad . 
14 . M / s, Chandra Emery Stone Works, 2 -161, llad 

Road, New Town, Anantapur-1 : 
15. M / s. Malson Paints and Chemicals Private Limited . 

Plot No . 56 and 57 , IDA Gandhi Nagar, Balana 

gar, Hyderabad. 
16 . M s , Integrated Geo Instruments and Services Pri 

vate Limited , 12 - 13 - 120 Street No . 3 , Tarnaka , 
Hyderabad . 
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Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
Sub - section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Contral 
Governinent heicby Applics the provisions of the said Acı 
to the above mentioned establishments . 

[S . 35019 ( 1 )82)86 -SS , 11] 
A . K . BHATTARAI, Under Secy , 


7 fasti, 28 7471 , 1986 
1 . 9 . 4083. - Wulfir fara siffat , 1947119-17 14 ) 
की धारा 17 में अनमरण में , केन्द्रीय सरकार, विजया बैंक के प्रबन्धतंत्र 
गे सम्बद्ध नियोगकों और उनके फर्मकारों के बीच, अनुबन्ध में निर्दिष्ट 
प्रौद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक अधिकरण नई दिल्ली 
# T9TZ # xirfar 97277 o TTFIT * * 11 FETT, 
1986 , 717 Team ATTI 


Hence the workman has demanded that lig designation may 
be restored as Driver -cum - Pcon and he may also be paid 
Driver s allowance Rs. 52 - Wie . f. the date it was discontinued . 

3 . The Management in its wiition statement denied that 
the workman was at any time designated as Driver- cı 
or that he was posted to work as Driver -cum - Pcon . However , 
it was stated that because of exigency of service the work 
man , who happençd to know . driving , was asked to drive the 
our belonging to the Management and for this purpose be 
was given Driver s allowance of Rs. 524 - PM . It was further 
Slucd that this arrangement WA9 purely temporary and tho 
workman wag paid for the additional work done by him 
Over and above his non si duties as Peon . It is further 
stated that since there was no requirement of A Driver at 
the Hauz Khas branch the workman was rightly not paid 
any Driver s allowance . It was also denied that this action was 
taken in order to victimise the workman for his Trado 
Union activities . Hence it was pleaded that the workman lg 
not entitled to any restoration of his alleged posting AS 
Driver -cum - Peon or to the Driver s allowance of Rs. 52 / 
PM . 


New Delhi, the 26th Novomber , 1986 
S . O . 4083. - ] n pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 , the Central Government hereby publi 
shed the award of the Central Government Industrial Tri 
bunal . New Delhi as shown in the Annexure in the indust 
rial dispute between the employers in relation to the mana 
gement of Vijaya Bank and their workmen , which was re 
ceived by the Central Government on the 11th November , 
1985. 
BEFORE SHRI G . S . KALRA ; PRESIDING OFFICER : 
CINTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRIBUNAL ; NEW DELHI 


1. D . No . 102 ,80 
To the matter of dispute between : 
Shri Lila Dhar Famta . 
slo Shri Ram Lal Tamta , 
rlo K -Block , 211, Dr. Ambedkar Nagar , 
New Delhi. 


4 . Both the particy led the oral and documentary evidenco 
in support of their respective cases and the caso was fixed 
for argumenta , However on 29 - 10 - 86 9 settlement was arri 
ved at and the Managenient agreed to grant the designation 
Driver -cum -icon and also give Driver s allowance to the 
workman effective from that date provided the workman did 
not press for Arrears for the past period . This offer was 
accepted by the workman . Hence the award is madlo to tho 
effect that the workman shall be designated as Driver- cum 
Pcon and given Drivers allowance w . c . f, today and the work 
man shall not be entitled to any afrcars for tho past period , 
This reference is disposed of Accordingly . 

G . Ş . KALRA , Presiding Officer 

Central Govt. Industrial Tribunal New Delbi, 
October 29 , 1986 . 

Further it is ordered that the requisite number of copies 
of this award nay be forwarded to the Central Govt . for 
necessary action at their end . 
October 29 , 1986 . 

G , S . KALRA , Prosiding Officer, 
No. L - 12011 / 44 / 79 -DII ( A ) / D , IV ( A ) ] 

K . J. DYVA PRASAD , Dosk Oficer 

af ferli ; 26 , 1986 
41. 51. 4084 - sulfit fara afuf147 , 1947 ( 1947 
41 14 ) 47 91TL 17 & THE GREAT HTT ,T OUT 
मंगनेसाईट माईन्स , कोडाप्पानेकनपती , मेलम ( तमिलनाडू ) के प्रबंधतंत्र 
से संबद्धं नियोजकों और उनके मर्मकारों के बीच , अनुबंध में निर्दिष्ट 
औद्योगिक विवाद में औद्योगिक प्रधिकरण, मद्रास के पंचाट को प्रकाशित 
4 .79 , 5 litra ETT 41 10 - 11- 1986 HIT THAT TI 


Versus 


The Regional Manager, 
Vijaya Bank , 
G - 44, Connaught Circus, 

New Delhi, 
APPEARANCES : 

Shri B . Gaur -- for the workman . 

Shri Udai Shetty - - for the Management, 
AWARD 


The Central Government in the Ministry of Labour vide 
its notification No . L - 12011 /44179 - D . II. A , dated 20th Septem 
ber , 1980 has referred the following industrial dispute to 
this Tribunal for adjudication : 


" Whether the action of Vijaya Bank Limited in with 

drawing tlie paymont of driving allowance of 
Shri Lila Dhar Tamta , Peon -cum -Driver with 
effect from December , 1977 is legal and justified ? 
If not, to what relief the workman concerned is 
entitled to ? " 


New Delhi , the 26th November , 1986 
S .O . 4084 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Governmeot 
hercby publishes the award of the Industrial Tribunal, Madrag 
as shown in tho Annexure , in the industrial dispute between 
the employers in relation to the management of Rama 
krishna Magnesite Minos , Kodeppanaickenpatti, Salem ( Tamil 
Nadı ) and their workmen , which was received by the Cen 
tral Government on the 10th November , 1986 . 


2 . The case of the workman as put forth in the statement 
of claim is that he was appointed as a Peon in the respon 
dent bank on 1 - 4 -72 and subsequently he was assigned the 
job of Driver and he was re - designated as Driver -cum -Peon , 
in the month of June , 76 . The Management vide its latter 
dated 10 - 3 -77 also sanctioned the Driver s allowance of 
Rs, 52 - to the workman w . o . f . 10 - 6 - 77 . Later the Manage 
ment vide lettor dated 26 - 11- 77 transferred the workman to 
its Hauz Khas Branh and stopped payng him the Driver s 
allowance of Rs. 52 - from the month of December , 77. It 
it alleged that this action was taken by the Management with 
A view to victimise the workman for his Union activities . 


ANNEXURE 
BEFORE THIRU FYZEE MAHMOOD , B .Sc , B . L ., 
PRESIDING OFFICER , INDUSTRIAL TRIBUNAL , 

TAMIL NADU ,,MADRAS 
( Constituted by the Central Government) 
Wadnesday , the 29th day of October, 1986 . 

INDUSTRIAL DISPUTE NO . 42 OF 1986 
( In the matter of the dispute for adjudication under Sec 
tion 10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes Act, 1947 between 
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the workmen and the Management of Ramakrishna Magne 
silo Mines, Kondappanaickenpatti P . O ., Salem -636008 ). 

BETWEEN 


The workmen reprosonted by the President , District 

National Goneral Workers Union , 69, Dr. Subba 
rayan Road , Salem -636001 . 

AND 


* ferati, 27 HTAT, 1986 
Fir91, 4085. - efni farart fafrun , 1947 ( 1947 
T 14 ) FRITT 17 TRET Å , ETTEIT , eg the 
मैसूर के प्रबंधतंत्र से सम्बया मियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच , 
भानुबंध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में औद्योगिक प्राधिकरण , बंगलौर 
04TE FI Tilfører 42. PT 24T 11- 11- 86 # 1 
Tiara 11 


The Proprietor, Ramakrishna Magnesite Mines , Kondap 

panaickenpatti P. O ., Salem -636008. 
REFRENCE : 
Order No. 19 ( 1 ) 86 - Con , IID . I ( B ) , dated 10 -6 - 1986 

of the Ministry of Labour, Government of India , 
New Delhi. 


· New Delhi, the 27th November , 1986 
S . O . 4085. - n pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby pub ! Isbes the award of the Industrial Tribunal, Banga 
lore as shown in the Annexure in the industrial dispute bet 
ween the employers in relation to the State Bank of Mysore 
and their workman , which was received by the Centrul 
Govçininent on the 11th November, 1986 . 


This dispute coming on this day for final disposal upon 
perusing the reference and other connected papers on record 
and upon hearing of Thiruvalargal A , Ashokan and M . R . 
Ravindra, Advocates appearing for the Management and the 
Union being absent, this Tribunal passed , the foilowing . 

AWARD 


This dispute between the workmen and the Managemcht 
of Ramakrishna Magnesite Mines , Salem arises out of a 
roference under Section 10 ( 1) ( d ) of the Inclustrial Disputes 
Act, 1947 by the Government of India in its Order No. 
1941 ) 486 - Con . II|DJII ( B ) , dated 10 -6 - 1986 of the Ministry 
of Labour for adjudication of the following issue : 


BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL IN 

KARNATAKA , BANGALORE . 
Dated this the 27th day of October, 1986 

Central Reference No . 3 of 1981 
I PARTY 

S . M . Kodaniarama Reddy , 
Cio . K . Ramaiah , 113 , 
Srinivasa Nagar , 
Banashankri I Stage, 

II Block , Bangalore - 50 . 
II PARTY 

The Chairman & Managing 
Director , Sstate Bank of 
Mysore , Head Office , 
Bangalore - 560009 . 


Whether the action of the management of Ramakrishna 

Magnesite Mincs . Kondappanaickenpatti. Salen in 
terminating the services of the 15 workmen listed 
helow with effect from 24 -8 - 1985 is justified ? If 
not, to what relief are the workmen onțitled ? 
1 . Shri P . Jayaraman 
2 . Shri M . Ganapathi 
3 . Shri Ramu 
4 . Shri I, Govindan 
3 . Shri K . Kamalesan 
6 . Shri P . Palanisamy 
7. Shri M . Subramani 
8 . Shri Backiam 
9 . Shri J. Chingap / llat 
10 . Shri K , Mariammal 
11. Shri K . Chandra 
12. Shri M . Kamala 

13. Shri K . Madavi 
14. Shri K . Ponnammal 

15. Shri V . Chotu " 
( 2 ) Parties were served with summons for the hearing on 
16 -7 - 1986 . 


APPEARANCES : 

For the I Party : Shri T. N . Raghupathy , Advocate , B lore . 

For the II Party : Shri C . M . Nagabhushana, Advocate , 
Bangalore . 

REFERENCE 
(Government Order No. L - 12012 ( 37 ) / 80 -D . II . A 

dato 23 - 2 -81) 

AWARD 
The Central Government after forming an opinion that 
an industrial dispute exists between the above partics has 
referred this dispute for adjudication in oxercising the powers 
conferred by Section 7 - A and clause ( d ) of sub-section ( 1 ) 
of Section 10 of the Industrial Disputos Act, 1947 on the 
following Schedule : 


T 


SCHEDULE 


( 3 ) On 16 -7- 1986 , the Union was absent and nu repre 
sentation was made . 

(4 ) Today, when the dispute was called , the Potitioner - 
Union was absent and not ropresented . No claim statement 
Tyag received or filed Management was represented by coun 
sel. Hence the claim of thc workmen is dismissed for default . 
No costs . 
Dated, this 29th day of October, 1986 . 

$ 0 , / 
INDUSTRIAL TRIBUNAL 
THIRU FYZEE MAHMOOD , Presiding Officer 

[No. 19 ( 1 ) / 86 -Con , II / D . IJI ( B )] 
V . K . SHARMA , Desk Officer 


" Whether the action of the management of State Bank 

of Mysore , Bangalore in dismissing Shri S . M . 
Kodandarama Reddy , Ex -Head Cashier with effect 
from 19 -8 - 1976 is justified ? If not, to what relief 

is the workman concerned entitled ?" 
2 . After the reference , the parties have filled their res 
pective statements , Since it was incumbent on the part of this 
Tribunal to give a finding on the validity of Domestic Enquiry 
that issue was taken as a preliminary isyo . After recording 
the evidence on this issue , this Tribunal gave a finding on 
6 - 12 -85 that the domestic enquiry conducted by the Il Party 
on the niosconduct was fair and proper . Thereafter the 
parties have been directed to address their arguments on the 
ncrits of this dispute . Since the validity of domestic enquiry 
was held in favour of the management, the counsel for the 
I Party workman has been directed to show any perversity in 
tho findings of the enquity officer and also victimisation or 


- . 


T 


- 


- - - - " 
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unfair lubour practice . Accordingly the loarned counsels have 

and back under LEAVE FARE CONCESSION . 
addresed their respective arguments without resorting to any 

You undertook to produce 4 - 1 / 2 ticketslinoney re 
further evidence on 

Sop 

ceipts before your departure 1 . 0. beforç 8th 
this matter . 

tember 1975 . You have failed to produce the relativo 
3 . Befoluverting to decide this case on its inerits , it is 

tickets money receipts nor refunded the amount 
niccesary to note the plçadings of the parties on these 

taken by you as advance before 8th Septeinber 197 : 
pointa , 

i. c ., the date from which you were supposed to be 
4 . The I Parly has contended that the order of dismisal is 

on leave under leave fair concession . 
the outcome of malafides, as certai officials who did not 

You have also failed to piliet dy 1 - 2 
like the | Pariy were behind the initiation of disciplinary 
proceedings. The II Party is guilty of unfair labour practice 

concession bill cul, enclosing the relative receipte 
in having victimised the I Pary . The enquiry officer had 10 

subsequently cven though you reported back to duty 
competance , therefore the order of dismissal is vitiated , 

on 3 - 10 -75. 
None of the charges were true nor they have been proved . 

Your aforesaid act is deemed is prejudicial to the 
The findings of the enquiry officer is perverse . 

interests of the Bank and you are charged wth com 
5. The I Purty further contented that he could not under 

mitting a Gross Misconduct in terms of para 19 . 5 ) ) 
take the journey for which he has obtained an advance of 

of the First Bipartito Settlement. 
Ro. 600 - due to illness of his wife and further ho had also 
fell ill after sometime. With regard to the charge of shor 

2. (a ) A shortage of Rs. 701- in coins of 50 paise 

depopination was noticed by the Accountant of the 
tages the I Party has contended that in the very naturo of the 

Branch who is the joint custodian wbile verifying 
job , the shortage would accur and he had agreed to make 
good hotlih kortaves With repard to state of drunkenness 

the branch cash balance on 16 - 12 - 1975. 
ho has denied the whole allegations and the enquiry officer 

(b ) On 17 - 12 - 1975, you left the premises of the 
was committed an error in coming to a conclusion that this 

Branch leaving the keys of the currency chest with 
charge was proved . The punishment ncted out is out of all 

out obtaining the sanction of the loave and without 
proportion to the alleged misconduct in view of the honest 

properly handing over charge of the cash and 
service rendered hy the 1 Party for nearly 17 years without 

keys to the cashier designated by the Manager, Sub 
any blemish , 

sequenty, when the cash was verified in the presence 
6 . The Party in their counter stut ment hive don s all 

of the Accountan wnd other cashiers , A shortage of 
the averments made by the I Party Workman and further 

Ils. 80 - was noticed in the denomination of Rs. 201 
contended that the ĭ Party who drew the amounts for pur 

in your hand balance . 
chase of tickets on 6 - 9 -75, did not produce the tirkets hy 

Your aforesaid acts are prejudical to the interests 
8 - 9 - 75 an undertaken by him nor he has informed the bank 

of the First B pariite Settlement , 
that he is not avail no lenye for concession fecility , for the 

an act of Gross Misconduct in terms of para 19. 50 ) 
II Party issued a notice , he came up with a plea that he was 

of the First Bipartite Settlement. 
not undertaken the journey due to the illness of his wife and 
himaclf. The " I Party after joining the duty has written a letter 

On 17- 12 - 1975 , you attended the office in a stato 
which is an afterthought to cover up his illegal act. 

of drunkenness which is deemed as an act of Gross 
7 . It is furtbor contended that he was found short of die 

Mircondat in tours of para 19 , 5 ( c ) the First 
Amounts shown in the charge sheet and further he was found 

Bipartito Setilement." 
in state of drunkennesa when he attended the Bank and all 

11. To prove the above said charges the Il Party havo 
thiese acts are crava misconducts and the IT Party rightly 

extincd M . Govinda Seit" , Manager of the Bank , Mr. 
initiated the disciplinary proccedings and the enquiry fliver 

Siednivayu Murthy , Acvouritulit, M . Rajeevalochana , Cashier 
who conducted this enquiry gave a correct finding on the 

Godown -keeper and Mr. Prabhakar, Cashier | Clerk . The work 
materials placed before him . Hence the dismisal of the work 

man appears to have not examined any witnesses und after 
man is justified in the interest of the Banking Institution . - 

receiving suming up reports by the prosecution and the 
8 . Now the points that arises for determination are : 

defence , the enquiry officer has gavo his findings that the 

workman vas found guilty of all the charges cxcept charco 
1 . Whether the I Party proved that the findings of No. 3 ( b ) ( 1). 

tho enauiry officer is worverse and his dismissal 
amounts 10 

12 . The learned counsel for the I Party Shri T . N . Raghu 
victimisation and unfais labour 

pathy has sumitted that with regard to the first charge of 
practice ? 

non - performing journey after availing an advance for that 
2 . Whether the order of dismisa] is disproportionate purpose , was beyond the control of the I Party workman due 

to the misconduct alleged against the I Pary work to the fact his wife and subsequently the workman tell sick 
man ? 

during that period and with regard to the shortages of 
3 . What order ? 

amounts found on Rs. 70 - on 16 - 12 -75 and Rs. 80 - on 

17 - 12 -75 , such shortages was inevitable and with regard to 
9 . FINDINGS : 

state of drunkenneys the same has not been proved , hence the 

report of the enquiry officer is nothing but perverse . The 
Point No . 1 - negative . 

leamed counsel further submitted that no deliborate interie 
Point No. 2 -- negative . 

tion was made against the workman for the omissions und 

commissions , hence tho chargc ig defective . When once the 
Point No. 3 - as per order below . 

workman accepted the responsibility and expressed his dit 
10 , REASONS : 

ability such acceptance does not lead to a conclusion of mix 

conduct for negligence on the part of the workman . 
Point No. ! : The specific charges made against this 
wortman is to be found in the charge sheet jated 4 - 3 - 76 

13 . Against this submission the learned counsel for the 
which has been marked as P . Ex . 1 in the domestic enquiry , 

Ij Party Sri C . M , Magabhushan , while supporting the findings 
Earlier to this charge sheet two show cause notices were 

of the enquiry officer , has contended that this workman after 
ixued , onc on 6 -11 -73 and another dated 26 -12 -85 which taking advance on 6 -9 - 75 has not shown the tickets on 8 -9 -75 
have been maihed in the enquiry as P . Ex . 6 and P . Ex . 7 nur made any communication to the Bank even when he 
legpectively . After the workman Lave his reply to the show joined the duty on 3 - 10 - 75 and he has not made any cfforts 
causc notices a regular charge sheet was issued allegin the 

to explain the reason for not undertaking the journey as a 
following acts of omissions and commissions by the I Party : normal or reasonable man but he writes a letter only on 

30 - 10 - 75 when he has smelled that an action will be taken 
" You availed an advance of Rs. 6001- on 6 - 9 - 75 to against him . The learned counsel further submitted with 

cnable you to purchage 4 - 112 railway tickets for regard to the shortage of Rs. 701- the workman has not in 
your intended journey alongwith the members of formed this shortage but it was dotected whon Mr. Sreoru 

your family from Bangalore to Goa via Gokarna vaga Murthy verified the accounts and hence it caprot to 
1157 G1/ 86 – 
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aid that the sbontage has been occured in the course of the 
tusiness . The loarned counsel further submitted with regard 

thọ shortage of Rs, 80 - which was deducted immcdiately 
after he has taken the leave on 17 - 12 - 85 and ho has accepted 
this ghortage also . The counsel furter submitted with regard 
to the allegations of drunkenness except denying this work 

has not given any explanation what - 80 - aver and this 
THbunal has to take judicial notice under Section 56 of the 
Evidonce Act and further he has not cross -examined two 
witnesses who have made specific allegations. The learned 
counsel further submitted since the two witnesses on the 
charge of drunkenness have given an evasivo cvilence , the 
enquiry officer has relaid on the ovidence of another witness 
and such a course cannot be called as a perverse approach 
to come to a conclusion against the workman . He has futher 
submitted that the acts of omissions and commisions com 
mited by this workman has made the Bank to lose complete 
confidence on him , hence he has not entitled for any relief 
from this Tribunal. 


According to this certificate , this workman was in possession 
of this certificate on 1 - 10 - 75 itself but the same was not 
produced before the enquiry officer . Added to this he has 
not examined the Doctor nor made any communication upto 
30 - 10 - 75 regarding his illness and illnces of his wife, the eti 
quiry officer has riglıtly come to a conclusion this work 
man has misused the advance amount granted to him for a 
purpose other than for what it was intended to . Hence I 
find no perversity in the findings of thc enquiry officer ou 
this charge . 


21. Now come to the shortages of Rs. 701- of 0 . 50 paise 
denomination and Rs. 80 - of four pieces of Rs. 20 ) - deno 
mination notcs , which alleged to have been found on 16 - 12 -75 
and 17 - 12 - 75 , thc Manager has stated that the second witneso 
Mr. K . L . $ roonivasa Murthy , Accountant has reported the 
shortage of Rs. 70 - in the hand balance held by the acting 
Head Cashier Mr. Kodandarama Reddy vide his letter dated 
16 - 12 -75 which was marked as P . Ex. II in the encuiry . This 
was corroborated by Mr. K . L . Sreenivasa Murthy . Mr. 
Sreenivasa Murthy was further stated that on 17 - 12 - 75 when 
this workman applicd for a leave on that day , chest balance 
was verified and there was shortage of Rs. 801- of Rs. 201 
denomination . This fact was cortoborated by the third wit 
neys Sri Rajeevalochana in his evidence . It is also in the 
evidence that this workman was undertaken to pay those 
shortages after it was brought to his notice . 


14 . This workman has been charged for a grossmisconduct 
under clauses 19 . 5 ( ) of I, II and II Bipartite Settlements . 
According to sub -clause (j) " doing any act prejudicial to the 
interest of the Bank or grons negligence or negligence in 
Dlving or likely to involve the Rank in serious loss ” . 


15 . With regard to Act of victimisation and unfair Labour 
Practice on the part of the II arty, the I Party has not 
placed any material cither before the Enquiry or beforo this 
Tribunal Hence , this allegation remains as merc allegation 
without any proof. 


16 . Now coming to the fact of perversity, since no inde 
pondent evidence has been adduced beforo this Tribunal, it is 
necesary to look into the evidence adduced in the domestic 
enquiry . As rightly submitted by the learned counsel for 
the II Party, this Tribunal has to find out the perversity in 
the report of the enquiry officer on the available evidence on 
record , whether any reasonable man can come to a concluion 
ni vhat arrived at by the enquiry officer on the available 
evi ence . 

17. With regard to the first charge of availing an advance 
unci not undertaking a journey . the said act has not been 
sericusly disputed by the workman. His defence is that duc 
to illness of his wife and later his ill hсalth , prevented him 
to undertake the journey and on 30 - 10 -75 ho has brought 
this fact to the notice of the Manager and requesting thereon 
to deduct this amount from his monthly salary , this letter is 
marked as Ext. W - 3 and as P . Ex . 9 in the domestic enquiry . 


22 . This witness have been cross -examined by the defence 
representative at a stretch after their cxamination - in -chief, It 
is elicited in the cross -examination of Mr. K . L . Sreenivasa 
Murthy that Rs. 701- shortage was dotected after he found 
that there was an alteration of figures to Rs. 87 . 50 from 
Rs. 17 . 50 in 0 , 50 paise denomination in the changes reduced 
on 15th December 1975 . It is also olicited that the bonafides 
of this workmen was suspected due to his appearance in tho 
office on 17 - 12 - 75 and again the shortage of Rs. 80 - Was 
found in the hand balance of this workman . In the written 
submissions of this workman , he has accenlet the responsi 
bility for the shortage of Rs. 70 /- and with regarl to shortage 
of Rs. 80 hc requesied for at point cyponsiivity of * r . K .. 
Sreenivasa Murthy , who received the charge of cashier en 
17 -12 -75, 


23. The enquiry officer relaying on the admission for the 
shortage of Rs. 70 / - and relaying on the evidence of sccond 
nd third witness for the shortage of Rs. 80 - has held that 
his workman was responsible for these shortages and these 
harges have been proved . 


24 . The learned counsel for the workman has submitted 
with regard to shortage of Rs. 70 /- that for a person who 
19 working Ag & cashier slich shortages are bound to occur 
hence the same cannot be held as a misconduct on the basis 
of the duty and responsibility entrusted to a cashier. Against 
this submission , the learned counsel for the Bank has sub 
mitted that this act of shortago is a deliberate act done by 
the workman ag he has failed to inform the shortage before it 
was detected and further there cannot be any change for a 
shortage of 140 Nos, of 0 . 30 paise coins in the usual trans 
actions. 


18 . On this point one Mr, Govinda Setty , the Manager 
of that Branch wag examined and he has stated in his evidence 
that this workman has received an advance of Rs. 600 )- on 
6 -9 - 75 for leave fare concession and after reported back for 
duty on 3 - 10 - 75 has gave a letter on 30 - 10 -75 explaining 
thereon why he has not undertaken the journey and for the 
deduction of that amount in his salary . It is also come-- in the 
evidence that it was incumbent on the part of the workman 

how the railway tickets before 8 - 9 -75 which was not rione 
by this workman , Ho has also further stated that except 
remittance of RA , 2901- on 31 - 1 - 76 the workman has not 
made good the amounts received by him for this purroso , 
though he has received the regular salaries for the months 
of September , October , November and December. In the 
cross-examination of this witness the above facts has not 
heen disputed . 

19 . On the basis of this evidence , the enquiry officer has 
come to the conclusion that since the employee has not in 
timated to the branch that he could not perform the journey 
immediately due to itness but waited for a show cause notice 
from the branch to come with the explanation that he and 
his wife were laid - down sick . is exclusively established that 
the employee has failed to produce the relative tickets money 
receipts nor refunded the amount in full taken by him as 
20vance under leave fare concession 

20 . The workinan has produced a medical certificate sted 
1- 10 -75 before this Tribunal which is maarked as Ext, W - 1 to 
prove that he was medically unfit from 8 - 9 - 75 to 1 - 10 - 75 . 


25 . There is some considerable force in the submission of 
the learned counsel as the responsibility was accepted by the 
workman only after it was detected by the second witness 
and hence I find no reason 10 interfere with the findings of 
the enquiry officer on this charge . 


26 . Now coming to the shortage of Rs. 801- that this 
shortage being found in the Head Cashiers Hand Balance 
as per the evidence of Mr. Rajeevalochana the findings of 
the enquiry officer on this charge cannot be called as per 
verse order . 


27 . Now coming to the charge of drunkenncas on 17 - 12 - 75 
initially three witnesses have gave their statement on this 
charre . The reason attributed by this witnesses are that 
there was a foulsmell coming from the mouth of this work 
man med he was alus in his talk and he was also ustoady 
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and bis eyes were red . On this charge though the evidence 
was a little bit shakky, the witnesses were only statod the 
physical condition of this workman when hc came to the 
Bank on 17 - 12 - 75. But however the evidence on this point 
is very consistent by Mr. Sreenivasa Murthy, Accountant 
who was also present at that time. This witness, As an ordin 
nary human being , was stated his impressions of a drunken 
man at pago No. 4 of his cross - examination . There is abso 
lutely no evidence of any suggestion by the defence that 
this witness is giving a farse evidence to implicate this work 
man duc to enemily or for any reason . There is not even 
a suggestion by the defence that he is giving a false evidence 
only to injure the reputation of this workman , Added to this , 
this workman has not explained in his explanation to this 
charge excert denying the charge in toto . Taking into consi 
deration tho Sequcnco of cyent that was alleged against this 
workman the enquiry officer has come to a conclusion of 
finding of guilt of the charges levelled against him as an 
ordinary prudent men . Though there is scope for this Tri 
bunal to come to a different conclusion on this point, for 
lack of medical examination , to find out the drunkenness, it 
should not be forgetten that this workman after attending the 
Bank on 17 - 12 -75 imnediately applied for a leave und went 
away from the Bank . To appreciate the reasoing of an en 
quiry officer in a domestic enquiry the ordinary and natural 
sequences should be taken into consideration and not a 
proof that is wanted in proving a criminal case . Hence I hold 
this point in the negative . 


AWARD 
The II Pary management are justified in dismissing the 
services of this workman on aproved misconduct and the 
workman is not entitled for any relief. 

(Dictated to the Stenographer , transcribed and typed by 
her and corrected by me. ) 

R . RAMAKRISHNA , Presiding Officer 

[No . L - 120123780 - D . II ( A ) ] 

N , K . VERMA, Desk Officer 
76 f , 27 TFT , 1986 
11. 41 . 4086 : -weif . for safett , 1947 ( 1947 
41 14 ).Fur 17 I natt # , TFIE , TRAT 
बीमा निगम के प्रबंधनंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके मार्मकारों के 

च, नुबंध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केंद्रीय सरकार मौयं गिक 
प्राधिकरण सं . 2 धनबाव के पंचाट को प्रकाशित करती है , जो केंद्रीय 
# T* 17 T 10 ET 1986 T 17 AT ALI 

New Delhi, the 27th November, 1986 
S . O . 4086 . - In pursuancc of section 17 of the Industrial 
Dispute Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Government In 
dustrial Tribunal, No. 2 , Dhanbad as shown in the Anne 
xure in the Industrial Dispute between the employers in 
relation to the management of Life Insurance Corporation 
of India and their workinon , which was received by the 
Central Government on the 10th November , 1986 , 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL (NO . 2 ) AT DHANBAD 

Reference No. 143 of 1985 
In the matter of industrial disputes under Section 10 ( 1 ) 

( d ) of the J . D . Act , 1947 . 
PARTIES : 


28 , Point No . 2 : The punishment for gross -misconduct 
linder clauses 19 .6 of Bipartite Settlements may be dismissed 
without notice , warning, fine and a discharge . 


29 . On this point the learned counsel for the JI Jarty has 
admitted that due to the misconducts of the nature committed 
by this workman the Bank has lost confidence and the proved 
inisconducts are being grave in nature , this Tribunal should 
not interfero with the order of dismissal which is not dis 
proportionate to the misconduct committed by this workman . 
The learned counsel further submitted that since this work 
1191 has committed latches in raising this dispute after a 
period of 4 to 5 years from the date of his dismissal, Any 
alteration in the order of dismissal will seriously affect the 

[ Party Institution , 


Employers in relation to the management of Life Insu 

rance Corporation of ladia , Muzaffarpur and their 
workmen . 


30 . Under Section 11 - A , this Tribunal has got jurisdiction 
to set aside the order of discharge or dismissal and direct 
reinstatement of the workman on such terms and conditions , 
If any , as it thinks fit or to give some other relief to the 
workman including award of any lesser punishment in liell 
of discharge or dismissal as the circumstances of the case 
may rcauired . For such modifications the Tribunal shall 
relay only on the materials un record and shall not inke any 
fresh evidence in relation to the matter . 


APPEARANCES : 
On behalf of the workmen - Shri B , Lal, Advocato , 

and Shri D . K . Verma, Advocate . 
On behalf of the employers. — Shri S . S . Mukherjee , 

Advocate and Shri B . Joshi, Advocate . 
STATE ; Bihar , 

INDUSTRY : Insurance , 
Dated , Dhanbad , the 31st October, 1986 

AWARD 


STATE : Bible, Dhanbad. 


31 , If we scrutinise the case in the back - ground of the 
limitations shown in Section 11- A of the Act, this is a case 
where this workman has indulged in committing a serious 
of misconducts from the date he obtained the advance for 
leave fare concession . He also neglected to make good or 
the amounts received by him in subsequent months and fur 
ther indulged in the acts of committing shortages in the 
uniounts entrusted to hini. The II Pary Bank after observing 

criousness of the misconducts committed by this workman 
has ultimately jccucd il charge sheet and conducted the do 
mestic enquiry . The evidence placed in the domestic enquiry 
was corent, consistent and corroborative . In view of these 
milenial : this Tribunal ſind no reason to apply the benefit 
of Section 11 - A of the Act and hence the order of punish 
munt is not dispronortionate to the misconduct committed 
lvy this workmban , Hence I hold this point also in the nedit 
live . 
1157 GT / 86 – 9 


The Government of India , Ministry of Labour in exerciso 
of the powers conferred on them under Section 10 ( 1 ) ( d ) 
of the ID . Act. , 1947 has referred the following dispute 
to this Tribunal for adjudication vide theis Order No . 
L - 17012 / 3085 - D . IV ( A ) , dated , the 10th October , 1985 . 

SCHEDULE 
" Whether the action of the management of Life Insu 

rance Corporation of India , Muzaffarpur in dis 
missing Shri R . P . Yadav, Assistant in the Divi 
sional Office , Muzaffarpur with effect from 19 - 5 -81 
is justified ? If not , to what relief the workman is 
entitled ? " , 


The care of the management is that the concerned work 
man Shri R P . Yadav was appointed as an Assistant 08 
23 -11 - 37 and was posted at Muzaffarpur Divisional Office 
to work under the Divisional Manager. While performing 
his duties as Asstt . in the Accounts department of Muzaffar 
rut Divisional Office , the concerned workman committed 
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a serious misconduct for which chargesteots were issued 
to him . The concerned workman was holuin , LIC policy 
No . 10258658 in l .is own name which lapsed in July , 1908 
On account of non -payment cfycarly premiumy due on 
9 - 7 -68 . He applical for revival of his above lapsed policy 
in Form No . 460 by filling the details on 22 -9 -69 . Question 
NO, 5 of Form No . 460 requires mention of the paynient 
of arrears of premium and as such the concerned workman 
filled up that question indicating that he deposited arrears 
of premium of Rs. 530 on - -68 ty D . O . C . No, 90824 , 
Rs. 800 on 5 - 9 -68 by D . O . C . No . 1151, Rs. 1000 on 21- 8 -69 
by D . O . C . No , 660 , Rs. 943 On 26 - 8 -69 by D . O . C . No , 
685 and Rs. on 22 - 9 -69 by D . O . C . No, 799 . It was sub 
sequcntly discovered that the concorned workman had actual 
ly deposited Rs. 25 un 22 - 9 -69 by D . O . C . No . 799 only 
and that the other deposits purportcu to have been made 
on other dates through above D . O .CA were found to be 
false and thus he misled the management to revive hig 
lapsed policy by making fulse entries in From No. 460 and 
cheated the corporation by dishonest nieans adopted by him 
while working in the ccounts dcpilment of the divisional 
office Muzarlfurpur . It was subsequently found that Rs. 530 
deposited on 3 - 8 -68 pertained to policy No. 10226975 on the 
lifo of Smt. R . S . Devi. The amount of Rs, 800 deposited 
through D . O . C . No. 1151 on 1.3 - 9- 1, * ( and not on 5 - 9 -68 ) 
was against policy No 70749854 received from Gauhati 
Divislunal Office Cheque No . 020413 drawn on U . B . I . 
Gauhati. The deposit of Rs . 1000 deposited on 21 - 8 -69 
was against policy No. 29133876 on the life of Shri B . 
Singh und the amount of Rs. 943,75P . ( 1701 Rs. 943 ) deposi 
ted on 26 - 8 -69 through D . O . C . NO . 685 was relating to 
policy No. 29522183 on the life of Shri C Singh . The con 
cerned workman taking the advantage big posting in the 
accouuts department yot his Form No. 460 processed and 
filled in From No. 3423 and Form NO . 3456 on 22- 9 -69 
himself and obtained the signature of Shri S . S . Jha dealing 
Assistant on those fornis and he himself pul his signature 
on Forni No. 3456 in the capacity of dealing Assistant of 
accounts department and adjusted the amount in adjustment 
book which was being maintained by him . The concerned 
workman obtained the signature of his colleague Shri 
S . S . Tha on Form Nô , 3423 and Form NO. 3456 on mis 
representation of facts and using his friendship with Shri 
S . S . Jha who signed the same in good faith , It was the 
duty of the concerned workman to verify form No . 3456 
before putting his initial on the said form regarding the 
Amount mentioned against D . O . C s with reference to the 
reſovant account books. It was also liis duty to exiimine 
original deposits before writing the adjustment register and 
to satisfy himself witlı the details contained in Fron No . 
3456 were truc with reference 10 Original deposits . The 
concerned workman thus committed fraud dishonesty mis 
representation while filling up Form NO. 460 in the capa 
city of policy holder, Form No. 3456 and 3423 in the 
canacity of an Assistant and le also committed breach of 
his duty in the canacity of an Assistant of the accounts de 
pariinent in amitting to examine the original deposits before 
making adjustment in the adjustment revister . The concerned 
workman indulgcd in fraud and dislionesty taking advaninge 
of his posting in the accounts department and goi his policy 
revised retrosrectively 5nd there his original policy No. 
10258658 continued from the date of commencement. After 
discovery of the above facis the concerned workiran was 
Issued with the chargeslicct dated 25 - 1 -75 containing 1lie 
full facts constituing the misconduct froul and dishonesty 
in connection with cmployers husiness , 


Authorisation of the policy holders pornstting him to receive 
the load on their behalf . On the strength of the loan bond 
purported to have been signed by the policy holders, the con 
cernei workman jeceived the amount of Rs. 2400 as loan 
advanced against policy No. 10256957 of Shri R . P . Lall 
and his wife . The concerned workman deposited cheque 
drawn in favour of the corporation for Rs. 1259175P . towards 
repayment of the loan and interest taken against policy 
No. 10256957 of Shri R . P , Lall and his wife . The concerned 
workman filled up the adjustment voucher in From No . 3423 
and Sundry receipt in Form No. 3456 for Rs. 1259 ,75P . on 
the basis of chequc deposited by him and obtained the 
initial of Shri N , K , Thakur dealing assistant and thereafter 
the concerned workman changed No. 1 to 2 making the 
amount of Rs. 1259 , 75P . to Rs . 2259. 75P . both the adjust 
ment vouchers and Sundry receipts . This he adjusted the 
loan to the extent of Rs, 2259 , 75p , and the balance amount 
of Rs. 426 ,61P . renained ouistanding . ( The loan was for 
Rs. 2400 plus the interest accruing on it during the inter 
vening period Rs. 286 , 36P . = Rs. 2686 , 36P. The receipts 
purported to have deposited Rs. 2000 I principal out of 
Rs. 2400) and Rs. 259 . 75P . as interest out of the interest 
of Rs. 286 . 36P . Thus the balance remained Rs. 400 g 
puincipul and Rs. 26 .61P . 29 interest. The concerned 
workman obtained the signature of the dealing Assistant Shri 

N . K . Thakur on the adjustement Voucher and Sundry 
receipt on 26 - 8 -70 . The cashic , however detected that 
there was a discrepancy in the cheque and returned the 
cheque to the concerned worknian and took back the cheque 
deposit receint. The entry was penned through containing 
the cheque receipt in the cash book . The concerned work 
man presented an application purported to be of Ram 
Pakchhi Lall and his wife for grunt of second loan which 
was processed on 4 - 9 - 70 . The said application contained 
the endorsement of the concerned workmen withi back 
Jate on 28 - 7 -70 . The concerned workman filled up Form 
No . 3519 on 4 - 9 - 70 and got the same processed for a loan 
of Rs. 3400 . The concerned workman submitted the loan 
bond on 17 - 9 - 70 along with the authorities pumpurting 10 
le of Shri R . P . Lall and his wife authorising the concern 
ed workman to withdraw the amount of Rs . 340 ) . On the 
strength of the said Ioan bond the paviment voucher in From 
No . 3427 was prepared for Rs. 3400 by the concerned 
Workman and out of the amount of the said Rs. 3400) the 
concerned workman adjusted the balance amount of 
Rs. 426 .61P due against the previous loan and the mount 
of Rs. 2973 . 39P . was received by the concerned workipan 
ugainst policy No . 10256957 of Shri R . P . Lall and his 
wife . The concerned workman missed his posting 28 
Assistant in thc aocounta department and manipulate I things 
in a nie -planned may and cheated the corporation of 
Rs. 2259 . 75P . at the first instance and forged the signature 
of Shri R . P . Lall and the LTT of his wife and the attesta 
tion certificate purported to be of S .D . O , on the loan bond 
and obtained the subsequent loan of Rs . 3400 from the 
corporation . The concerned workman was issued with a 
chargcsheet dated 2244 -75 containing the aforesaid detailed 
facts constituting the misconduct of dishonesty , fraud in 
Connection with omployers business . 


The concerned workman ersunded Shri Rampakchhi Tall 
Hrís co villager to part with his policy No . 10256957 
being the joint policy of Shri Rimmakchhi Tall and his 
wife Shvama Devi for getting leis ace admitted in the 
policy hand . The oncerned vol. 170 invitici his expla 
nation for grant of Joan on fan half of Shri Ram Pikelli Toll 
anul his wife Form No. 3419 was fille .I liny on 24 - 8 -68 hy 
thc concerned workman. It was Ocassert and an anoint 
of Rs. 240 ) was assessed as low to he point to the applicant 
after getting the hond denosilad in the office . The concer 
ed workman deposited the said policy bond along with the 
loan bond for Rs, 2400 . The loan bond containing purported 


The concerned workman dirt not submit liis reply to the 
a hovc two chargeshects dater! 25 - 2 - 75 and 22 - 4 .75 and 
went on avoiding to reply to the chargesheets on some plea 
Os the other with a view to avoid disciplinary action . The 
management appointed Shri N . Pradhan the then Assistant 
Divisional Manager Muzaffarpur to enquire into the charges 
dated 25- 2 -75 and 22 -4 - 75 . " Olie enquiry was delayed for 
about 4 veots on account of several dilatory tactics adopted 
ly thc concerned workman . Subsequently the enquiry was 
helt innresence of the chargesheeteil workman who fully 
norticipated in the cnnuiry anal cross -ct: mined the manare 
nicot , witnesses onit als0 nroduced his own lefence witness . 
A denarimarial enouiry was conducted in recordance with 
the ntinrinles of natural justice and in accordance with the 

off rcgulation 1960 of LIC The concemnet workman was 
allowed to persile all the relevant docuinients filed by the 
Danemuan and to aduluc his Cun defence witness and he 
was also given conies of the documents relied upon hy the 
management. There had been no violation of the principles 


[ATTIIN 3 ( ii ) 1 HTCAT 47 398 : FCERT 6, 1986/47E TOUT 15, 1908 

4941 
- = - = - = , = = = : - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 

-- - - = = - - = - = - - - - -- - - - - - - - - - : -- - - - - -- - - -- -- 
of natural justice in lolding the enquiry against the con Divisivnal anager dated 18 - 12 -73. As the adjudication pro 
cerned workman . After completing the enquiry the enquiry ceeding was pending ut ilat iinie before the National Indus 
officer submitted his enquiry report daled 2 - 6 - 79 on who Dal Tribunal, Jabalpur un applicailon Wus diled by tho 
basis of the materials on the recoid of the enquiry procced corporulon before we said Trnunul under Section 33 ( 2 ) ( b ) 
ing holding the concerned workman guilty of the charges of the lpglist1 : 1 Disputes it for approval of the order of 
of misconduct levelled against him . The competent authority dista ssal of the concerned woiman . Aller caring the 
considered the enquiry report , the enquiry proceedings toge 

411icy and giving lubualcunsideruíion to the materials 
ther with the exhibits and all othcr relevant papers and and evidence brought on Te - Ord on behalf of the parties , 
thereafter he proposed to impose penalty of dismissal of thc Nauonal Indurul Tudunal, Jabalpus came to the 
the concerned workoun and issued it show calise notice to conclusion that proper Opportunity was not alorued to the 
him . The Divisional Manager who was the competent concerned workmin in the principles of natural justice were 
authority issued the show cause notice dated 11- 10 - 80 floured by the allinorities of the corporation in as much as 
against the proposed punishment and thicrcuíter the con 

uocumenis which the conceel WOTK1u1 Wanted for the 
cerned workman Slibmitted his reply which was found to dcfen - was denied to liini . Ihe National Industrial Tri 
be unsatisfactory . There was no extcnlating ground to bunal after elaborately considering tlie merits of the rey 
impose lighter punishment than dismissal and as such the pective parties rejected the case of the niabagement and re 
competent authority issued the order of dismissal dated fused lu give approval o the action of the corporation in 
19 - 5 - 81. 

dismişsin the concerned workninni jioni huş service and a 

direction will nacle that live concerned workman bercinglat 
The case of the concerucd workman Shri K . P . Yadav ca in service with ellect from the date of his suspension . 
is that he was appointed 49 2217 Assistant and was posted 

The said order wils Trul chalicnged by the corporation before 
at Muzajlarpur Divisional Offlcc hy the Zonal Munager Zonal ally higher Court 2010 the older became final and it was 
office , Calcutta ug per his letter dated 22 - 11 - 57. The con 

also implemented by the managcitent lesulting reinstate 
cerned workoran wis assigned the accounts department within ment of the concerned workman , The concerned workman 
Muzaffarpur Divisional ulce of the Corporation . The con 

cannot again he wharged and polinished for the same offence 
dition of service including disciplinary tratter of the cin in respect of which lic National Industiin ! Tribunal alıeady 
ployees of the Corporation are covered by the LIC ( staff ) deuided , and is such the management was not justified in 
Regulations, 1960 . According to the regulations as it stoou submitting a fres ı cliargesheet dated 25 - 2 - 75 against the con 
ut the relevant time 10 order of dismissal could be passed cerned workout . 
Against the concerned workman by any authority other 
than the appointing authority . I lis prointing authority 

The munngement drew up another chargesheet dated 
Lonal Manager but was dismissed from survice by the 22 - 4 - 75 in regard to thc allegations covered by the earlier 
Divisional Manager Muzaffarpur and as such the dismissal chargcsheet lated 13 - 9 - 72 with minor alterations but in 
oder was bad . 

esgense the wuleguliony wore the same. The concelned work 

Mun submitted before the D . M . that it wag not open in law 
The concerned workman while working ly an Assistant 

or otherwise tu reopen the matter covered by the chargesheet 
in Zonal Divisional Office of the corporation . took a LIC 

dated 20 - 4 - 71 in view of the judgement and order of the 
policy No . 10258658 from 9 - 7 - 1961 on yearly premium . His 

National Induytrial Tribunal and to reframe chargeshect dated 
policy lapsed due to non -payment of the premium but 

25 - 2 - 75 . According to thic Concerned workman the ealer 
he got it subsequently revived by the depositing the amount 

chargesheet dt . 13 - 9 - 72 had been dropped when the concern 
of due premium . The concerned workman was told oli 

cd workman demanded copies of the relevant 
cnquiry that the entire dlie prenium with interest Thereun 

document and it was not persuaded theicafter . 
Liptodate was to be paid by the concerned workman 

The 
and 

concerned workman Tequcsted the manage 
that he was still to deposit a sum of Rs. 25 . On 22 - 9 -69 

ment to supply the copics and necessary and relevant 
the concerned workman deposited the said aniount and 

Cocuments to cnable him to submit his explanation vide 
completed forn No. 460 as required by the rules which was 

several letters but the copies of the relevant documents were 

not supplied to him . The Divisional Manager leither showed 
accepted after proper verification by the then A . O . (PHS ) 
Shri A . K . Sarhar and it was passed by the then A . D . M . 

the relevant papers nor supplied Copics therefore , The 
Shri P . C . Mahanty . After completing all the formalitics . 

Divisional Manager appointed Shri N . Pradhan , Asstt. Divi 
the concerned workman was issued july staniped sundry re 

sional Manager as Enquiry Officer who was directly subordi. 
ceipt No . 4898 . There was some hostile element in the 

nate to him . The concerned workmun had filed objections 
divisional Alice unfavourably disposed towards the concert - 

before the Divisional Manajer that the enquiry Officer was 
ed workman and under then instigation , the Divisional Mana ncilher competent to hold the coquity nor he was 
ger framed a chargcsheet dated 20 - 4 -71 against the concerni conducting the enquiry in accordance with the principles 
eul workinnalleging that the concerned workman had 

of natural justice and requested for appointment of an im 
knowingly acted in a 17anner highly, deterimental to th 

partial enquiry officer but his prayer was rejected . His appeal 
interest of the corporation which pioved would make him : against the said order was also rejected by the Zonal Manager . 
liable for appointment under Reguilion 39 of the staff re The enquiry officer tud conducted the enquily against the prin 

gulations 1960 . It wils Stuted in the said chargesheet that civies of 1 : 1 ural justice. Tlie enquiry was a pre - determined 
· the amount noted in thic adjustini nl camc to Rs. 3298 but one and was an eniply formality to bring home the charges 

in fact only Rs. 25 was deposited by the concerned worknun against the concerned workman . The enquiry Officer had not 
and all other deposits brought under adjustment related to 

allowed him to be represented through a lower . The enquiry 
other policy holders which amourited to making false state officer did not afford reasonable opportunity to the concerned 

workman to defend him . After the submission of the enquiry 
ment. 16 wu8 also alleged that the concerned workman had 
coinmitted irregularies with regard to the preraration of report to the Divisional Manager by the Enquiry Officer on 
sundry receipt . The concerned workman denied the charges 2 - 6 - 79 , the Divisional Manager uked the concerned wo kman 

to show cau nainst the propoved nenalty 
In order to effectively submit the explanation and in order 

of disniissal . 
to establish his innocence the concerned workman prayed Thereafter the Divisional Manager by his order dated 21 - 5 - 85 

dismissed the concerned workinan from services although 
for the necessary doctinents to be furnished to him but 
those documents were nevcr made available to him which he was not competent to pass any such order against the 
seriously handicapned his defence . Another chargeshect concerned workman , he being lower in tank to the oficer 

who had appointes the concerned workman , The concerned 
was framed against the concerned workman dated 13 - 9 -72 
alleine false and fictitious payment by the conrerna work workmon prefrrred an aprcal before the Zonal Manager , 
man in relation to join life policy bond No. 102569 .57 . In Calcutta and thereafter he submitted a memorial to the Chair 
this respect also the concerned workman prayed for the man of the corporation but the same was rejerted . Thereafter 
necessary docunients from the Divisional Manager for giving the concerned workman raised an industrial dispute and sub 
Dromer explanation but this was not complied . Subsequently mitted a demand before the management to recall the order 
the enquiry was set up into the charge , and the concern of dismissal passed against him and to relostate him . But 
ed workman was dismissed from Service by order of the the management did not accept the demand of the concerned 


the charge 
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workman . T hercafior the conciliation proceedings were held 33 ( 2 )(b ) of the I.D . Act for approval of the dismissal of the 
by 40 ALCIU ) , Patna which onded in tuule aud vreanter Concello worluun, It is clear toerelore thụt the order of 
VI Cuent or the failure report, the woma1 Ovi, sciencd the national Industrial Triounal Jabbalpur dt. 21 - 12 - 14 was 
the present dispute for adjudication to this Tribunai. It is passed in an application under section 33 ( 2 )(b ) of the I. D . 
Bubmitted by the workinen that the order of uisulod passed 

Act. It has been submitted on behalf of the concerned work 
against bum was bad in law and on facts . 

man that as there 18 already a decision of the National In 

dustrial, Jabbalpur under Soction 33 ( 2 )( b ) of the ID . Act, in 
It was subunitted on behalf of the management that as the 

iespewt of charge Ext. M - 1 it was alniost the şume charge as 
witucwų ruanin w40 d .Sw1&scu Ilom service 

that alloged in Ext, M - 2 and as such the concerned workmun 

er líolding 
a domestic enquiry in the Cuarges aga .nst himn the 12 .1 

coud not have been again charged for the same allegation 
ness Of Otherwise of the domestic enquiry belįrst devided 

when there was already a decision of competent Tribunal in 
ag a preliminary 1$ $ uc so that in case it is held that the 

which the order of dismissal passed by the management was 
enquiry was not tas and proper the management may have 

not approved by the National Industrial Tribunal. On the 
4 coaice to adduce fresh eviuence before the tribunal to 

contrary the submission made on behalf of the management 
cotablish the charges against the concerned workman . It 

is that the decision under Section 33 ( 2 )(b ) of the I. D . Act 
also avpeared from the W . > , of the conco , ned workmao ihat 

will not in affect act as resiudicata in icsricct of the cli 
the fairness and property of the enquiry proceeding 

Ext. M - 1 2 . In respect of the contention the management has 

was 
being challenged . Accordingly fairness or otherwise of the ched a uecision reported in 1980 Vol. II LLJ Page 29 . In the 
domestic equiry was taken up first 10 hea . . ng and tho 

said case an employee of the management was dismissed after 
gam . WAS decided by this Court vidc order Caled 22 - 5 - 1986 

enquiry and an approval by the Industrial Tribunal under 
holding that the domestic enquiry into the charges against 

Section 33 ( 2 ) (b ) of the I. D . Act. Thereafter a reference was 
the concerned workgan was fair and proper. I hereafter the 

made for adjudication of the dispute under Section 10 of 
case was sel for hearing on merit. 

the I. D . Act. It was held by their Lordships in a proceeding 

under Section 33C ( 2 )(b ) of the I. D . Act, the Tribunal may 
The points to be decided in this case are ( 1 ) whether the 

approve of the action of the management against his em 

ployee on a prima facie finding that the enquiry held against 
management was justified in dişmissing the concerned workman 
on the charges lovelled against him 

the omployer was proper and legal and that although the 

and it has to be $ 9011 
whether the order of the management could be justified on 

principles of natural justice were complied with . The Tribunal 

is not to decide finally as to the legality and propriety of the 
the weetals in the domestic enquiry ( 2 ) wbether the deci 
son of the National Industrial Tribunal would operate 

enquiry but it comes to a prima facie finding in that regard , 

as 
rodjudicate in respect of the charge dated 25 - 2 - 75 , ( 3 ) whether 

As the point cannot be said to have been finally decided by 
the Divisional Manager, Muzaffarpur was competent to pass 

the Tribunal. There is no question of finding 

of the 
the order of dismissal against the concerned workman . 

Tribunal operating a3 exjudicata in 

the subsequent proceeding under section 10 of the ID . Act. 
I will first take up the point whether the decision of the 

Their Lordships also observed that it is well settled that the 
National Industrial Tribunal would operate as resjudicata in 

lindiny on an issue in order to be a resjudicata in a subsc 
respect of charge dated 25 - 2 -76 . The photo copy Case No. 

quent proceedia , the issue must have been beard and finally 
NIT ( B ) 6 of 1973 has been filed in this case . It shows that 

gettled . It will thus appear from the judgement that the deci 
the Central Govt. National Industrial Tribunal, Jabalpur 

sion in a proceeding under Section 33 ( 2 ) ( b ) action stand 29 
Presided over by Shri Justice S . N . Kalju had decided the 

rosjudicata in a subsequent proceeding under Section 10 of 
Application under Section 3312Xb ) of the Industr . al Disputes 

the I. D . Act. 
Act, 1947 in which the Divisional Manager, LIC Muzaffarpur 
was the applicant and the concerned workman Shri R . P . 

The scope of industrial Tribunals jurisdiction in case of 
Yadav was the Opp . Party. Shri R . P . Yadav was dismisscu approval of action taken on the basis of domestic enquiry 
tiem ile e vices or the Lorporation by the Divisional Manager is also dealt with in & decision by the High Court Origu 
upder regulation 39 ( 1) ( 8 ) of the Staff Rogulation 1960 with reported in 1976 Vol. I LLJ puge 153 . In the said case the 
effect from 18 -3 - 75 . He had been chargcshceted by the Divi petitioner who was a workman under Hindustan Steel Ltd , 
sional Manager on 20 - 4 -71 and thc photocopy of the said Rourkela was dismissed from service folluwing two enquiries 
C11 . rxe EA . M - 1 in this case . It was alleged in the said into the certain charges. As the industrial dispute was then 
chargesheet that the concerned workman had applied for the pending the management had sought permission of the Tri 
revival of his lapsed policy No, 1010258658 und in the decla 

bunal under Section 332 ( b ) of the I . D . Act and it was 
ration of heal h in Form No, 460 dated 22 -9 -69 had applied accorded . Thereafter the said order was challenged . Their 
to Question No , 5 as stated in the said chargeshect. It was Lordshio held after considering the case of the Hon ble 
furilier alleged that out of the aforesaid deposits the pre Supreme Court regarding the scope power and function of 
mium duo with interest thereof amounting to Rs . 3298 were the THbunal under Section 33 (2b) of the I. D . Act that the 
to be adjusted but in fact out of the aforesaid deposit only jurisdiction of the Tribunal is limited to the cnquiry as to 
Rs. 25 had been deposited by the concerned workman and 

whether a prima facie caso has been made out by the 
all other desposits pertained to other policy holders and as employers against the employee or not and the Tribunal under 
such the concerned workman was charged of making false Section 33 ( 2 ) ( b ) has not considered the merit of the rival 
statement. It was also alleged that when sundry receipt for 

contention as if it was trying the case itself . The Tribunal 
the revival of the said policy was prepared by P . H . S . depart 

docs 10t sit in appeal over the finding of the enquiry officer 
ment on the basis of his application and declaration of health and to re - appreciate the evidence for itself. The Tribunal 
in Form No. 460 for revival of his policy und was sent to 

whon it comes to the conclusion that the management has 
to the accounts department for verification , the Opp. Party 

not acted mala fide that there has been proper enquiry and 
put his initials on the sundry receipts in tokeu of having 

that the conclusion arrived by the enquiry officer is a possible 
checked coproctness of the deposit made by him . The Deal 

one on the evdence before it the Tribunal cannot gubstitute 
ing Asst. failed to point out that all other deposits except 

its own judgement for that of the enquiry ollicer through 
for Rs. 25 did not pertuin to the policy of the concerned it may have come a different conclusion on the evidence 
workman . He was also charged for having made entries in 

adduced before the Enquiry Officer , It will appcar from the 
they dengit Arliustment book for branch of Hazinur çub Offire 

ahove two decisions the scope of a decision under Section 
for adjustment of thcsc deposits to the credit of his own 

33 ( 2 ) (b ) of the I. D . Act is limited one where a prima facie 
policy and thus the concerned workman by supression of 

Anding has to be made under Section 33 / 27b ) of the J. D . 
tacts got bls policv fraudulently revived . The present charge 

Act and that as the scope of Section 33 ( 2 )(b ) is limited it 
Ext. M - 1 dated 25 - 2- 75 is almost the same charge as con cannot stand as resjudicata and the same dispute may again 
tained in Ext . M - 1 for which the concerned workman had 

be raised under Section 10 of the I. D . Act. I hold therefore 
initially been dismissed by the mananement . Since the adjudi 

that the decision made by the National Industrial Tribunal 
cation proceeding was rending at that time before the Na 

Jabbalpur in the application under Section 33 ( 2Ybl of th . 
tional Industrial THbunal, Jabalpur an application was filed 

I . D . Act will not stand as reajudicata so as to preclude the 
by the corporation before the said Tribunal tinder Section 

management from holding a domestic enquiry into the charges 
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against the concerned workman in respect of which formerly concerned workman on 22 - 9 -69 Was adjusted as per Sundry 
chargeshoct had been submitted and domestic enquiry had receipt No. 4898 under the writing of the concerned work 
been held . 

man himself who was dealing with the adjustinent mattct of 

Hajipų branch office . Ext. 00 , 51 and 52 ure the relevant 
Now let L9 see whether the management was able to entries in this connection . Shri Kedar Mishra identified the 
establish the charge incorporated in Ext. M -12 dated 25 - 2 -75 . 

initial of the concerned workman on page 34 of Ext. 52 
The charge in Ext. M - 112 is in two parts . The first part is 

Witness No. 1 M . N , Singh also stated that the adjustment of 
that the concerned workman had applied for revival of his Rs. 25 - under D . O . No . 789 dated 22 - 9 - 69 was made by the 
lupsed policy No , 1058658 and ibat lic gave details of deposits concerned workman under hits own initial and he also identi 
in answer to question No. 5 of From No . 460 totalling fied the signature of the concerned workman at the right hand 
Rs. 3298 - out of which only 25 belonged to the concerned bottom corner of Sundry receipt No. 4898 . He has also stated 
workman and all other amount periaided to other diffe . ent that the entries in D . O . deposit adjustment book for branch 
policy holders as detailed in the chargestcet und as such the marked Ext. 53 was made by the concerned workman . It will 
con - crned workman is alleged to have mude fulse stalement, also appear from the evidence of Shri M . N , Singh that only 
The second part of the charge in Ext. M - 1/ 2 is that the con one deposit of Rs. 25 - was written off and other four items 
cerned workman on the basis of application and personal of deposit were leftover. In the adjustment book of branches 
statement regarding health in Forn No . 460 is respect of his in Ext. 53 although the adjustinent enſeries had bcen passed 
policy got the adjustment voucher und Şundry receipts in respect of all five deposits mentioned in personal statement 
No. 4898 prepared for revival of his policy and that when the 

of the concerned workman . Witness No. I Shri S . S . Jha , stated 
adjustement voucher and Sundry receipt were sent by P . H .S . before the enquiry officer that he had prepared the icvival 
department to accounts department for verification and renewal slip . Ext, 42 on the basis of the particulars given in 
adjustment of deposits . The concerned workman being the the personal statement of the concerned workman . dated 
dealing assistant in the accounts department put his initial on 22 - 9 - 69 marked Ext. 41 . He had prepared the adjustment 
the Sundry receipt in token of his having checked the cor voucher Ext. 43 and thc Sundry receipt3 No. 4898 dated 
rectness of the deposit and failed to point out that all other 22- 9 -69 marked Ext . 44 . He has stated that the concerned 
deposits except for Rs. 25 did not belong to his policy and workman had personally requested for the Sundry receipt and 
that he also made an entries in deposits adjustment book for adjustment voucher and as such it was given to him for 
Hazirpur Sub - office for adjustment of these deposits to his Onward transmission to accounts department for checking and 
Own crcdit and in the process he first wrote in his book DOC making adjustment. According to his cvidence it will appear 
No . 90824 against the deposit of Rs. 530 - and subsequently that the deposits are checked in the accounts department and 
changed it D . O . C . No. 806 which also did not belong to tho if iny discrepancy is detected it is returned to P . H .S . depart 
concerned workman s policy , D . O . C . No. 806 dated 3 -8 -68 ment for making necessary corſection , He also stated that 
for Rs. 5757 . 33 P . pertained to policy No . 31729816 and the adjustment voucher of Sundry receipt were not returned 
31729820 on the life of Shri A . K . Choudhary and thus the to the P . H . S , department. According to the evidence of Shri 
concerned workman suppressed the facts manipulated i ccords 

M . N . Singh it will appear that Sundry reccipt No. 48 
and got his policy fraudulently revied . It is alleged that the dated 22 - 9 -69 does not tully with the entry with the adjust 
concerned workinan knowingly acted in a manner highly ment book . It will thus ippcar from the cvidence discussed 
detrimental to the interest of the corporation . 

above that all the amount which were shown in the health 
Form No . 460 dated 22 - 9 -69 and for which the concerned 

workman has been chargeshected vide Ext, M - 1( 2 did not 
The management examined three witnesses in all before the 

bolong to the concerned workman except the amount of 
Enquiry Officer to substantiate the charges levelled in Ext. 

Rs. 25 - which was deposited by him under D . O . C . No. 799 
M - 1 2 they were 1 . Shri S . S . Jha, ( 2 ) Kedar Mishra and 

dated 22 - 9 -69 . It is clear therefore that the concerned work 
(3 ) Shri N . N . Singh . It will appear from the cv.dence of 

man had made a false statement in the health Form No, 460 
witness No. 3 $ bri M . N , Singh examined before the Enquiry 

in order to make wrongful gain as he was posted in the 
Oficer that B . O . C . No. 90824 Cated 3- 8 -68 belonged to 

accounts department and was dealing with the adjustmerit 
Smt. R . S . Devị under Policy No. 10226975 Ext. 66 marked 

matters. 
before the Enquiry Oficer supports what Shri M . N . Singh 
stated about . It will appear from the evidence of witness No. 2 
Kedar Mishra and deposit Cash Book Ext . 45 at page 26 

The second charge in Ext, M - 112 against the concerned 
dated 13 - 9 -68 that Rs. 800 - deposited under D . O . C . No. 1151 

workman is that on the basis of the personal statement in 
dated 13 - 9 -68 pertained to the policy No. 70749854 which Form No , 460 in respect of policy No . 10258658 he got adjust 
was received from Gathati LIC Ollicer , The witness No. 2 

ment voucher and Sundry receipt No . 4898 prepared for the 
further stated that there was no D . O . C . No . 1151 dated 

revival of his lapsed policy and when the same was sent by 
5 - 9 -68 as stated by the concerned workman in his personal 

P . H . S . department to accounts depatment for verification and 
statement as the entries in D . O . deposit cash book started 

adjustment of deposit, the concerned workman put his initial 
from D . O . C . No. 1010 and ended with D . O . C . No. 1017 and 

on the Sundry receipt in token of his having checked the cor 
this fact is amply made clear from Ext. 46 , He also stated rectness of the deposit being the dealing assistant in the ac 
that the amount of Rs. 800 ) - under D . O . C . 1151 dated 13 - 9 -68 

counts department and thereby he failed to point out thut 
did not pertain to the policy of the concerned workman . It 

except the deposit for Rs. 25 - other four dinosits did not 
will appear from D . 0 , deposit cash Book Ext, 48 at page 9 pertain to his policy. It is further alleged that he also made the 
dated 21 - 8 -69 that Rs. 1000 deposited under D . O . C . No. 660 

entries in the deposit adjustment book for Hazipur şub oflice 
dated 21- 8 -69 pertained to Shri Balaram Singh s policy for adjustment of the deposits to the credit of his own policy , 
No , 29433870 and thus this amount also does not pertain to 

It is alleged that he suppressed the facts , manipulated records 
the concerned workman . Shri. Kedar Mishra further stated and got his policy fraudulently revived . The concerned work 
that D . O . C . No. 685 dated 26 - 8 - 79 is of Rs. 943. 7 $ P . and man claimed that all the deposits nicntioned in thic charge 
not Rs. 94300 as stated by the concerned workian in the sheet dated 25 - 2 - 75 were his own . He submitted that pucca 
health Form No 460 . Cash Book Ext. 49 at page 13 will 

receipt had been issued to him after revival of his policy and 
show that the amount of Ry. 943 . 75P , pertains to palicy 

theroafter he continued to pay the premium upto July , 1970 
No . 29522183 belonging to Shrt C . Singh and as such Shri 

and as such the fact that the corporation continued to except 
Kedar Mishra has rightly stated in his evidence that this his premium goes to show that the revival of his policy was 
amount does not pertain to the concerned workman , Wines correct. It was also alleged that the paners filed on behalf 
No. 2 further stated that the said amount of Rs. 943.75 was of the disciplinary Authority bofere the Enquiry Officer was 
sub quently transferred to Sitamarhi Branch on 17 - 9 -69 as forged and not the original one. He also said that the initials 
shown in remarks column of Ext . 49 Shri Kedar Mishra ha alleged to have been put on the Sundry rceipt was not his 
stated that Rs. 25 /- deposited under D . O . C . No. 799 dated own . It will appear on perusAl of the documents produced 
22 - 9 -69 pestning to the concerned workman under his policy by the management and alleged to he forged by the concorned 
No. 10258658 . Page 34 of thc D . O , deposit cash book dated 

workman were written in the normal course of Business and it 
22 - 9 -69 marked Ext. 50 shows that Rs. 25 pertains to the has not been stated that other entries in this documents were 
concerned workman , The said amount of 25 deposited by the also forged . It cannot therefore be said that only the entries 
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in respect of the concerned workman in the documents were 

The management examined 11 witnesses before the enquiry 
forged and fabricated and that the other entries were cor . officer in respect of the allegations made against the coucerncd 
rect. The claim of the concerned workgan that all the workman , and thç concerned workman examined three detence 
deposits mentioned in the charge sheets were his own has 

witnesses . The first charge in respect of Ext, M - 113 in nutshell 
at all been explained by him . It is also discussed that except is that the concerned workmau took the joint policy 
the deposit of Rs, 25 all other deposits were in respect of of R . P . Lall apd his wife for getting his age 
other policy holders and the concerned workman did not admitted and on its basis first took loan of Rs, 2400 alleg 
produce any paper to show that the said amount had been ing that he has been authorised to take the loan on behalf 
deposited by him . He has not produced any receipt to show of R . P . Lall and his wife . In thig connection the manage 
that he had made thosc desposits, Had he deposite the gaid ment witness Shri S . K . Guha , Asstt, working in loan sec 
amount he must have receipts and those receipts would have tion hag stated that he had prepared the loan l eview slip 
been produced by the concerned workman or he should have Ext. 90 on th¢ requcst of thc concerned workman and he 
pointed out carler that although he had made the deposits also prepared the loan bond of Rs. 2400 which was recely 
the same was incorrectly shown by the management. Tho ed by the concerned workman OD 24 - 2 -68 on behalf of 
management s witness Shri S . S . Jha has denied that he had 

the policy holder R . P . Lail and his wife and ihe concin 
checked the deposit particulars as there was no practice . It cd workman had written lus fuil signature on Ext. 90 . 
was the duty of the concerned workman to chock the deposit Shri Gula also prepared the loan bund on receipt of stamp 
cptries given in the Sundry receipts while writing of and fce and relative misc . deposit receipt for Rs. 80 and he 
asking cotries regarding adjustment in the D . O . deposit adjust handed over the same to the concernce workinan Shri 
ment book and in case of any item of Sundry receipt not Guha liad prepared Ext, 92 which was the payment voucher 
being found in the deposit book should have been returned to on receipt of the exccuted loan bond and he hild prepared 
tho P . H . S . Department for its correction but the concerned the loan forwarding letter Ext. 94 in favour of the con 
workman did not do so . It will thus appear that the concerned ceined workman in accordance with thic advice stated in 
workman knowingly acted in a manger prejudicial and detri the loan bond . Shri B . K . Ghosh thc then Section head 
mental to the interest of the Corporation . The concerned work . of the loan section , also supported Shri Guha in this i 
man had denied his signature on the Sundry receipt but the pect. According to thc management witness Shri Sharma 
two management s witness Shri M . N . Singh and K . Mishra 

the receipt for Rs. 30 marked Ext. 94 bear s his signalure 
working in the accounts department have identified the 

and the entire writing in Ext. 94 is that of the concerned 
signature of the concerned workman on the Sundry receipt, 

workman . The policy holders Shri R . P , Lall vide his com 
It appears that the concerned workman had signed the Sundry plaint Ext. 125 dated 1 2 -71 hod stated in it that he had 
receipt in order to show the genuineness and correctness of the 

given his policy for admission of his age to the concerned 
entries in the Sundry receipt and adjustment voucher . It will 

workman , Shri R . P . Lall way cxamined as witness before 
thus appear that the manugement had established both the 

the Enquiry Officer and stated that hc had not taken any 
charges levelled against the concerned workman in Ext. M - 112 . load from his rolicy No , 10256957 and that the concerned 

workman did not return back his policy after hic had taken 
The concerned workman was chargc blicetcd vide Ext. M - 113 

it for admission of his age . He has also denied to hayo 
dated 22 - 4 - 75 . It was alleged in the said charge sheet that 

deposited any stap fec for any loan . He has categori 
the concerned workman took the joint life policy bond No, 

cally stated that the concerned workman never handed over 
10256957 from Shri R . P , Lall the policy holder for getting his 

the amount of loan to him . It is clear therefore that the 

concerned workman after taking the joint life policy of 
age admitted AS stated by Shri R . P , Lall in his lciter daitu 
1 - 2 - 1971 addressed to the Divisional Manager , But the concern 

Shri R , P . Lall and his wife raised loan of Rs. 2400 for 

himself by depositing the policy bond and other papers and 
od workman actually managed to obtain the loan of Rs. 2400 
op 26 - 9 -68 by dopositing the policy bond of R . P . Lall and his 

received the said amount on behalf of the policy holders, 
wife and papers Toquired in connection with it on behalf of 
the policy holders. It is further alleged that with a view to 

The inanagement ſiled many docuarents und also examined 
make further wrongful gain the concerned workman got pro 

many witnesses to prove charge No. 2 of charge sheet Ext . 
pared the adjustment voucher dated 26 - 8 - 70 and Sundry 

M - 1 / 3 . The management s witnes , Shri Kedar Mishru ştateu 
receipt No. 6301 dated 26 - 8 - 70 for Rs. 1259 .75 P . towards 

that vide D . O . C . No . 696 . RA, 1259 . 75 was deposited by 
payment of previous loan and interest thcrcon in respoct of 

chegue on 26 - 8 - 70 but us there was so defect in the 
the above policy No , 10256957 and that he altered the amount 

cheque the said amount was not deposited and the receipt 
afterwards in the adjustment voucher of Sundry receipt froni 

was cancelled and cntry in the deposit cash book was also 
Rs. 1259, 75 to Rs. 2259 .75 P . and when those two documents 

penned through . It will thus appear from his cvidence that 
were sent to the accounts department for verification and ad 

There was no deposit at all in respect of Rs. 1259 .75 on 
justment for the game, the concerned workman put his signa 

26 - 8 - 70 . Shri K . Mishra had also stated tliat the cheque 
turo on the Sundry receipt indicating that he had checked the 

which was tendered at the counter was returned to the 
DO . deposit cash book and found it correct and this without 

depsitor after writing in the deposit cash book . He also 
any deposit under D . O . C . No. 696 dated 26 - 8 -70 , the con 

identified the signature of the concerned workman , Shri 
cerned workman adjusted Rs, 2259. 75P . towards payment of 

N . K . Thakur a witness of the manageinent had stated that 
loan and interest against the said policy . It is further alleged 

Ext. 102 is in the writing of the concerned workman but 
that on the basis of faisc and ictitious payment of 

it bears his initial. He also stated that voucher Ext , 102 
Rs, 2259 .75 P . towards repayment of loun and interest there 

und Sundry receipt Ext . 103 were written by the concerned 
on the concerned workman again raised a loan of Rs. 3400 

workman and tlie sundry receipt 103 WH8 received by the 
against the above policy and received a check for Rs. 2973. 39 

concerned workman on behalf of Shri R . P . Lall and the 
P . issued in his favour after deducting the outstanding loan 

concerned workman had received the same under his sig 
amount of Rs, 426 . 67 P . from the total loan amount of 

nature . It will further appear from the cvidence of Shri 
Rs. 3400 by submitting false papers on the above policy and 

N . K , Thakur that the amount of Rs. 1259 .75 P , under 
thus knowingly he acted in a manncr highly detrimental to 

D . O . C . No. 696 was later on changed as Rs. 2259. 75 P . by 
the interest of the Corporation and in a manner highly pre 

changing the figure l of 1259, 75 to 2 in the sundry receipt 
judicial to good conduct. 

No. 6301 and also in the adjustment voucher. This was 

detected from Ext, 106 as the concerned workman could 
It was submitted on behalf of the concerned workman that not change the copy kept in the office and the said Ext. 
this charge sheet was subject-mattor of earlier charge Ext. M - 11 106 shows that the amount was Rs. 1239, 75 only . The 
1 dated 23 - 9 - 72 . Admittedly no enauiry was held on the fact that an interpolation wag made in D . O . C . 696 is fur 
carlior charge sheet dated Ext. M -11 and the said charge ther strengthened by the evidence of Shri N . K . "Thakur 
remained . There is no evidence to show that the said charge 

who has stated that at the time of signing of the adjust 
wag dropped by the management, and as such I think that 

ment voucher and sundry receipt there was no overwriting 
the management was quite competent to proceed with the vr cutting in Ext. 102 and 103 . Hc lay stated that Ext. 
said charge . 

102 and 103 had been given by him to the concomed work 
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man for further action in the accounts soction for verifica ShriR r . Lall and Shri D , N . Roy do not affect the our 
tion of the amount deposited and that after verifying the dence in the case , In view of the discussion made abovo 
adjustment in the accounts department the concerned work I hold that the charges levelled against the concerned work 
man ogain brough back the sundry receipt Ext. 103 and man vide Ext. M - 1 / 3 has been established , 
after uffixing the revenue stamp the concerned workman took 

In vicw of the above discussion I hold that the order of 
the same. Both witnesses Shri M . N . Singh and Shri N , K . 

the management in dismissing the concerned workman on 
Thakur identified the signature of the concerned workinn 

the charges levelled against him was justificd on the mate 
on the sundry receipt. Ext. 103 . Shri M . N . Singh stated 

iials in the domestic enquiry. 
that the initial of the concerned workman indicates that 
he had checked anii verified the deposits of D .O , C , No. 696 . 

It has becn con ended on behalf of the concerned work . 
He has also stated that there was no overwriting in the 

man that he was appointed by the Zonal Manager, Eastern 
deposit adjustment book of the branches in Sl. No. 79 

Zone. Calcutta and as such the Divisional Manager, Muzaf 
dated 26 - 8 - 70 at the time of the signature on Ext, 105 and 

ſarpur who is an oficer of rank lower than the Zonal 
that the alteration was made by the concerned workman 

Manager was not the competent anwthority to pass the 
subsequently who was dealing with the matter . 

order of dismissal cated 19 - 5 -81 . Admittedly the concern 
cd workman was appointed by Zonal Manager, Eastern 

Zone , Culcutta , in the year 1957 and was posted at Muzaffar 
On the third charge of Ext, M - 1 / 3 the management had 

pur Dvisional Office. It is also admitted that the concern 
cxarhined Shri A . K . Sinha . He has stated that the loan 

ed workman Wily dismissed from service with effect from 
review slip had been prepared by the concerned workman 

19 - 5 -81 by the Divisional Manaçer, Muzaffarpur. The pre 
cxccpt a few column which had been filled up by witness 

sent charges Ext. M - 1 / 2 and M - 1 / 3 was framed against 
Shri S. K . Guha , Ext . 77 is the loan application on which 

the concerned workman on 25 - 2 -75 and 22 - 4 - 75 respectively . 
the concerned workman had furnished the premium posi 

It is also admitted by the concerned workman in para - 5 of 
tion on 28 - 7- 70 and it contains the signature of the con 

his W . S . that the conditions of service including the matter 
cerned workean . Witness Shri G . Sharna stated that lio 

of disciplinary action of an employee of the Corporation 
had received the stamp fee of Rs, 12 and the entire receipt 

are covered by LIC India Staff " Regulationg" 1960 . We 
Ext. 79 had been filled up by the concerned workman . 

are thereforc to look to the LIC India (Staff ) Regulation , 
Witness B . N . Jha stated that he liad enquired whether there 

1960 . Regulation 39 of the (Staff ) Regulation deals with 
was any person named Ramibilash Singh , M . A . B . L ., at Lan 

penalties which can be imposed by the disciplinary autho 
guage whose name was stated in the loan bond Ext. 89 

rity specilied in schedule 1 against an employee who com 
for Rs. 3400 when he was asked by the Divisional Manager 

mits i breach of regulation of the Corporation . In Clause 
to enquire about it. On his enquiry he found that there 

2 of Regulation 39 it is provided " No order imposing on 
was no person named Rambilash Singh , M . A . B .L ., at Lan 

an employee any of the penalties specified in Clause ( b ) to 
guage and in its support Ext. 111 , 112 and 113 has been 

( g ) of sub -regulation ( 1 ) shall be passed by the disciplinary 
produced , Ext. 110 show , that Ranbilash Singh had not 

authority specified in the schedule 1 without the charge or 
signed on the loan form Ext. 89 . Management witnesy 

charges being communicated to him in writing and with 
Shri Guha stated that the loan bond was issued und on 

out hiy having been given reasonable opportunity of defend 
receipt of the said loan bond Ext. 89 he had prepared pay . 

ing himself against such charges and of showing causo 
ment voucher in favour of the concerned workman as the 

against the action proposed to be taken against him . In 
concerned workman had been authorised to receive the pay clause 3 it is provided that the disciplinary authority em 
ment. The policy holder R . P . Lall who had complained 

powered to impose any of the penalties under clause (h ) 
vide Ext. 125 stated before the enquiry oflicer that he had 

to ( 8 ) may itself enquire to such of the charges as are 
not applied for loan . He had not signed the loan applica 

not admitted or if it considers necessary he may appoint 
tion Ext, 77 , he had not deposited the amount of stamp fee , 

an enquiry officer for the purpose . Schedule 1 which is 
he and his wife had not signed on the executed loan bond 

mentioned in Regulation 39 deals with the appointment of 
Ext. 89 and that he did not receive any amount from tho 

disciplinary and appellate authoritice . The concerned work 
concerned workman . It will thus Appear from the evidence 

man was an employee of Class III Category and it show s 
of Shri R , P . Lall that the concerned workman took his 

that his appointing authority , disciplinary authority (for all 
policy bund for getting first age admitted and fraudulently 

penaltics ) is the Divisionai Manager and the Appellato 
first raised the loan for Rs. 2400 and thereafter raised loan 

authority is Zonal Manager, Admittedly the charge sliects 
on the said bond for Rs . 3400 , I also hold that charge 

were issued under the signature of the Divisional Manager , 
No. 3 of Ext. M - 1 / 3 hug heen established . 

Muzaffarpur and the order of dismissal was passed ly the 

Divisional Manager , Muzaffarpur. Thus regualtion 39 of 
The three witnesses examined in deſence on behalf of the Stall Regulations 1960 appears to have been complied 
the concerned workmen are only for the purpose of show with . Regulation 87 is the repealing clause in the staff re 
ing the relationship between the Shri D . N . Roy , Develop gulation which provides that the LIC of India ( Staff ) Re 
ment Officer at Hazipur Branch with R . P . Lall . They have gulations, 1956 are repealed . Thus the staff regulation of 
not given evidence in respect of the allegation made in 1956 was no longer in existence after the passing of the Staff 
Ext. M - 1 / 3 as such they are not of much importance , Regulation 1960 . Thus ibe power of framing the 
Even if there was any enmity between Shri R . P . Lall and charge taking disciplinary action was with the Divi 
Shri R . P . Yadav the said matter does not affect the truth sional Manager who had the authority under the Staff Re 
of the finding that the concerned workman had raised the gulations 1960 . Stafi Regwation 1960 has the force of 
loan of Rs. 2400 and Rs. 3400 on the basis of the loan law . In case reported in 1975 Lab . IC - 381 = 1975 
hond of Shri R . P . Lall and his wife . The relationship of Supreme Court 1331 held that the regulation framed under 
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statute applics uniform terma to everyone or to all merr Regulation , 1960 the old itgulations was no more in exist 
bers of samic group or class , The LIC is required by the cncc at the relevant time and us such even if the concerned 
statute to frame regulations inter alia for the purpose of workman had been appointed by the Zonal Manager the 
the duties and conduct and conditions of service of officers jegulations empowered the Divisional Manager to take dis 
and other empioyees. Thus regulation impose obligation ciplinary action and pass the penalties thereon under Regu 
on the statutory authorities. The statutory authorities can lation 39 of the Staff Regulation, 1960 . I hold iherefore that 
not deviatc from the conditions of service, Any deviation The Divisional Manager, Muzaffarpur was competent to pass 
will he enforced try legal sanction of declaration by cours the order of dismissaſ against the concerned workman , 
10 invalidate uctions in violation of rules and regulation . 
The LIC Act confer power on the corporation to make re 

In view of the above discussions, I hold that the action 
gulation as to the method of recruitnoot of employees and of the management of Life Insurance Corporation of India , 
the terms and conditions of service of such employceg or Muzaffarpur in disnsssing Shri R . P . Yadav, Assistant in 
agents . The regulations are not only binding on the autho the Divisional Office , Muzaffarpur with effect from 19 - 5 -81 
ritics but also on the public . As the LIC can always is justified and consequently the concerned workman is 
fran : regulations including the power to amend and re entitle to no relief. 
place the regulations, the Staif Regulations, 1960 framed by 
the corporation is binding on the employees. The action 

This is my Award . 
taken against the concerned workman by the Divisional 

I. N . SINHA , Presiding Officer 
Manager , Muzaffarpur is in strict conformity with the pro 

(No. L - 17012 / 30 / 85 -D .IV ( A ) ] 
vision of the staff regulations in force at the relevant time. 
As the Staff Regulation , 1956 had been repealed by the Staff 

K . J , DYVA PRASAI) , Desk Officer 
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